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FICHA TECNICA:
o« MUESTRA: 204 alumnos de edades

comprendidas entre(16 - 40 anos)
estudiantes de bachiller y F.P.

« AMBITO GEOGRAFICO: zona de |’ Alcoia, El
Comtat,.

» Se administré una encuesta de 16 preguntas
divididas en tres bloques:
« Perfil
« Auto-analisis/Perspectiva profesional.
 Joven ante la empresa.
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OBJETIVO DEL ESTUDIO

» Medir el espiritu emprendedor de los
jovenes, conocer su capacidad, su espiritu
creativo y competitivo y su resistencia al
riesgo.

« Identificar el grado de conocimiento del
mundo de la empresa que tienen los jovenes
objeto de estudio.

» Apoyar las iniciativas y contribuir en la
formacion, orientacion, motivacion y apoyo
de nuestros futuros empresarios.
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FINALIDAD

» Detectar desde edades tempranas el
potencial emprendedor para realizar el
esfuerzo necesario, desde centros educativos
y otros organismos que apoyan e impulsan la
vocacion emprendedora, en potenciar,
motivar e impulsar la iniciativa y el reto que
supone la creacion de empresas.
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* iiil Alcoi es vital conocer la

: s Emprendedores buscan oportunidades,

generan innovaciones y en definitiva son
la chispa que enciende el motor de la

economia y ayudan a mejorar la calidad de

vida de la sociedad dinamizando el tejido
empresarial de la zona donde actuan.
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PERFIL DE NUESTROS
JOVENES.
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16-13

109 ! E%&g%

20-23 44
0 2407
|

|
36.30 289%
. 40-+

. Mo contesta
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59,3%

“Entre los 16 y los 23 anos se
encuentran casi el 90% de total de los

CEEI encuestados”.
L‘ ALCOY
Haombre 2 %xo
hLijer 441% ‘
n 53,4% “
Io contesta

“Mas de el 53% de las personas entrevistadas
son hombres”.
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Bachillerato Mivel de estudios
16,7%
FP Medlio
44,1%
2
I
[ FP Superior §
B o contests 39,2%

“Un 83,3% de los encuestados
cursa los estudios de Formacion
Profesional”.
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¢ TIENEN INICIATIVA EMPRENDEDORA?

Si I gusta tomar |3 inicitiva

221%
’ -

M1

. Muy raras veces

(kO

14,7% £3.29%
. Mo cortesta I

“Al 63,2% de los encuestados les
gusta tomar la iniciativa en sus
circulos de ami
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GUSTO POR LOS RETOS

Totalmente en

B
dezacuerdo usc%'ﬁﬁm‘ls Igg&os

11,3%
‘ Desacuerda

1 Acuerdo

31 4%

B Totaimente de
acuerda

B o contesta 53.9%
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“El 65,2% de los entrevistados buscan
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i{COMO ENFOCAN EL TRABAJO EN EQUIPO?

Tomat parte
activa
involucréndome

Cuando me r%ﬂg‘%en grupo suelo

Mo opinar,

desapercibida 36,6%

9,8%

0 Prestointerés v
me preocupo

. Hago el trabajo sin
impartarme 50,5%

. Mo contesta

(F0Z=H)

“El 50,5% presta interés y se
preocupa por el resultado del trabajo
y el 36,8% forma parte activa del
trabajo vy se involucra.”
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TENACIDAD ENCAMINADA AL OBJETIVO

Mo Cuando estoy dedicado ?igl’éengo &l eEfusrzo y concentracion

. T B A%
Mo lo =& 4.5%
Alguna vez
13,7%
. A veces, depende 345%

el mamenta

B s, pero requicre
mucho esfuerzo
Casi siempre

]

(F0Z=

B Totaimente

Mo contesta 27 3%

“Mas de un 42% de los jovenes objeto de
estudio consideran que mantienen el
esfuerzo hasta conseguir el éxito”.
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¢ME GUSTA PARTICIPAR?
Si Participo en clase
12.3%
25,0%

Algunas

ocasiones 17 6%

Muy raras veces =
. Mo . -
. Mo contesta

45,1%

“Un 25% afirma participar en clase
frente a un 12,3% afirma no participar,
el segmento mayor es el de los jovenes
que participan en algunas ocasiones”
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¢ TIENEN CAPACIDAD DE CONVENCER?

Mo Soy capaz de conven loz demas
11 8% 626'5% 5,3%
Mo lo =&
10,3%
. Alguna vez

. & veces, depende
del momento

M =i, pero requiere
muchao esfuerzo
Casi siempre

(FOZ=H)

10,3%
65,3%
B Totaimente

I Mo cortesta AL

“Un 48,1% considera que tener claro un
objetivo es un factor determinante a la
hora de convencer a los demds”
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GUSTO POR EL RIESGO

" Ve st g 4,
Mo o & K :
181% g2
. Alguna vez

. & veces, depends
clel momenta

W Si, pero requisre
muchao esfuerzo
Casl siempre

(F0Z=H1

B Totsimente 185%

39.2%
. Mo contesta

“Un 36,7% se siente atraido por los
retos”
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ACTIVIDADES EN LAS QUE SE INVOLUCRAN

Utiliza Iz iniciativa SEn qué tipo de actividarles te sueles invaluctar?
propia T 1%

9,6%
NNNNN

demasziados
ppppppppp

mmmmmmm

£5,9%

“Un 65,9% afirma involucrarse en
aquellos proyectos en los que s e siente
atil.”
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PERSPECTIVA
PROFESIONAL -
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;QUE CUALIDADES PROFESIONALES SE ATRIBUYEN?

Manidar ; Culichad mej futura trabsjadar?
£Cualidad mejor a?g%% L%rlgcxga ajacior

Dryanizado "%
283%

planificador 17%

. Responsable

(FOT=1)

M crestivo,
innovador
Adaptable para
cualguier tares 15,1%
M o contesta S

“Las cualidades que mds han destacado
son la Responsabilidad (25,9%) y
Adaptabilidad (29,3%).”
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TRABAJO IDEAL

Empresza privadsa Mi trapajn ideal en
como gjecutivo @ﬁgl%

Empresa plblica
con trabajo
extable

Minguns

preferencia

13,7%

[

(#0Z;

. Megocio propio
34.1%

B Mo cortesta

“Mas del 55% de los entrevistados
manifiestan no sentirse atraidos por el
autoempleo o empres\ait:ivada 2,

ALCOY
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:COMO VES TU FUTURO PROFESIONAL?

Trahajo estable v sComote plantegs by futura profesional?

210%

27 6%

(FOZ=1

19,0%

31 4%

“El 46,6% asegura preferir un trabajo
estable, seguro y sin complicaciones,
trabajar como funcionario, frente al 21% que
se siente atraido por el autoempleo”.
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JOVEN ANTE LA
EMPRESA
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CREAR TU EMPRESA

2Eué maotivos te llevarian & crear tu propia empresa?

45,0 ?
36,0 =
=
240
0.0 ; ; ; ; ; ]
1 2 3 4 3 =]
1: Ganar dinero 2 Busgueda de retos
3: Toma de decisiones por mi cuenta, independencia 4: Conocimiento del productolservicio y sector
3. Invertir mi dinera B Mo contesta

“Los motivos mds sefialados para crear una empresa
son: Ganar dinero (56,9%) e independencia (44,6%)”
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CONOCIMIENTO DEL MUNDO DE LA EMPRESA

Mo =& nada AE0E sahes sobre eégaundo de la empresa’?
0, 11,5%
" 21,7%
Familizr
Empresario

. Curzado alguna
asignatura

=)

. Realizado
practicas FCT

(F0Z;

£.9% 281%

. Trabajado durante
alguna temporada

Mo cortests

30,3%

“La mayoria de los entrevistados declaran haber
cursado alguna asignatura relacionada (31%), mientras
que un 50 % declara conocer el mundo de la empresa

, o < )
o contar con algun familiar empresario
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;QUE CONSIDERAN MAS NECESARIO A LA HORA DE CREAR
SU PROPIA EMPRESA?

Conocimientos, formacion o experiencia

LGUE conzideras més impor‘ta!l'rtsii tuvieras que cresr tu empresa?

Dinero 222

41 3%
Wocacion emprendedora

(F0Z=M]

. Towo importante

11, 6%
. Mo contesta

16,3%

“Para un 16,3% de los entrevistados el tener
conocimiento, formacion empresarial o experiencia,
mientras que el 42% opina que todo es importante. A

destacar que solo el 11,6% considera el dinero lo mds

importante.”
CEEI 'mp
L ALCOY

Este dato cobra especial importancia,

Msdg
conocimiento empresaria

formacion adecuada y haber tenido —

experiencia en el mundo de la empresa
propicia la vocacién emprendedora y
elimina los miedos del emprendedor a

enfrentarse al mundo de la empresa.
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;La variable sexo influye en la
vocacion emprendedora?

Sexo - Me entusiasma el cambio Totalmerte en desacuerdo

Dezacuerdn m
—]

. Leuerdo

W Werticales

. Totalmente de acuerdo

. Mo contesta

1: Hombre 2 Mujer

La mujer parece ser mas emprendedora que el hombre porque en
las categorias que definen un mayor espiritu emprendedor las
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ME GUSTA ACEPTAR RIEGOS

Sexn - Me gusta aceptar iesgos Ho

Moo 58

oo 400 Alouna vez .

L e

E’ 00 l A veces, denende del m

5o B s pera reguiere mucho ——

; 10:0 Cagi siempre ;:7

00 7 B Totsimerts =

Mo cantesta

1: Hamlre 2 Mujer

Las mujeres aceptan los riesgos con mayor predisposicion positiva
que los hombres, puesto que las categorias que asi lo afirman han
sido contestadas por una mayor numero 'dimujeres que de hombres.

e e

=%

—
Variable sexo con ;Como te plantea tu
futuro profesional?
e - ; Comate plantess tu futurn profesional? Trabajo estable y seguro
m Trabajar para una oran
% g empresal ;
% | Ser funcicnatio
i . Trabajat por mi cuenta
. Mo contesta

1 Hombre 2 Mujer

Tanto las mujeres como los hombres se plantean su
futuro profesional buscando un trabajo estable o
como funcionario, valorando la estabilidad y la
seguridad en el trabajo.
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