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Formulas asociativas

v Empresario individual
v Sociedad civil
v Sociedades mercantiles
Sociedad Colectiva
Sociedad Comanditaria
Sociedad Anénima
Sociedad de Responsabilidad Limitada
Sociedad de Responsabilidad Limitada Nueva Empresa
Sociedad Anénima y Limitada Laboral
v Sociedad cooperativa

& e é



Criterios generales eleccidén forma juridica

v Nimero de personas emprendedoras.
v Tipo de actividad que se va 3 ejercer.

v Nivel de responsabilidad leqal que las personas
emprendedoras quieren 3asumir.

v Necesidades economicas del proyecto.
v Aspectos fiscales.

v L3 imagen.

v Fiscalidad.
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Formulas asociativas

Empresario individual

v

Persona fisica que ejerce en nombre propio una actividad
constitutiva de empresa

Mayor de edad vy
incapacitad
Responsabilidad ilimitada
Obligaciones: llevir |3 contabilidad y documientaciop de las
operaciones, entrfidan facturas,y guardar lasde sus ploveedores,
conservar los librgiaantables; serlealen el traficofercantil y
someterse 3 los pSOs d€ suspension-depago iebra

s bienes (nho

&eé



Formulas asociativas

Sociedad civil

v Contrato por el cual dos o m3s personas ponen en coman dinero, bienes
o industria para partir entre si [as ganancias

v Pueden tener o ho personalidad juridica:

Con personalidad juridica: pacto en escritura pablica e inscrito en el
Registro Mercantil

Sin personalidad juridica: pacto privado. Cada socio actda en hombre
propio frente 3 terceros

v Responsabilidad: De forma pactada o en proporcién 3 la aportacion, de
forma subsidiaria (cuando se agoten los recursos de la sociedad),
mancomunada (conjuntamente) e ilimitada (bienes presentes y futuros)

v Organos de la sociedad: A la libre voluntad de los socios
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Sociledades mercantiles

Sociedad Colectiva Sociedad Comanditaria
Carjcter Personalista Personalista
Socios Colectivos e industriales Colectivos y comanditarios
Responsabilidad e Colectivos: llimitada y solidaria e Colectivos: llimitada y solidaria
ponsa 3 e Industriales: Sin responsabilidad e Comanditarios: Aportacion
Requisi’cos de Razon social, duracion, nombre, apellidos y domicilio de los socios en general.
constitucion Capital aportado y cantidades anuales para el socio gestor

Nombre de los socios v la expresion "y | Nombre de los socios y |a expresion “en

Razon SOClal compania” comandita”

Derechos de socios Participacion en beneficios, en la gestidn, representacion, examen de
administracién y contabilidad, resarcimiento de gastos e indemnizacion de

colectivos perjuicios

Derechos de socios Participacion en beneficios. Examen de
comanditarios gestion

Obligaciones Participacion en pérdidas (socios colectivos)

Administracion Unica o conjunta socios colectivos Sélo socios colectivos
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Sociledades mercantiles

ocie oni

ocie Limit:

Capital minimo

60.100 euros

3.012 euros

Desembolso inicial
minimo

25% capital social

100% capital social

Aportaciones dinerarias Certificacion bancaria Certificacion bancaria
Aportaciones no P .

e e Valoracion técnica Valoracion responsable
Dividido en Acciones Participaciones
Obligaciones (titulos) Puede emitirlas No puede emitirlas

Transmision de acciones

Libre salvo restricciones

Restringida

Consejo de Admén.

Sin m3aximo de miembros

M3ximo 12 miembros

Administrador

5 3nos maximo

Duracion indefinida

Transformacién social

En sociedad limitada, colectiva,
y comanditaria

En sociedad anénima, colectiva,
comanditaria y cooperativa

Fusion/escision

Requiere informe de expertos

No requiere informe de expertos
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Sociedad Limitada Nueva Empresa

Denominacién social

Nombre y dos apellidos de un socio fundador + cadigo alfanumérico asignado por la
gﬁmgisﬂacién + indicacion Sociedad Limitada Nueva Empresa (6 su abréviatura

Objeto social

Genérico; agricola, ganadero, forestal, pesquero, ir)dus‘cﬂjl, de construccion,
comercial, tlristico; de transportes, de comunicaciones, de intermediacion de
profesionales o de servicios en gener3

Requisito para ser socio

Sélo personas fisicas. Maximo cinco socios fundadores

Minimo: 3.012 euros; maximo: 120.202 euros

Capital Social El minimo sélo con aportaciones dinerarias

S Notario: 24 horas para expedicion de escritura en soporte papel
Plazos de constitucion Registrador: 24 horas para registrar (si se utilizan estatutos normalizados)
Convocatoria Junta General Se podra hacer por correo certificado con acuse de recibo y por correo electrénico

Organo de administracion

Exclusivamente, uno o varios socios, de forma mancomunada o solidaria.
Duracion indefinida. No consejo de administracién

Modificacién de estatutos ygn?r% %ueelc(j)%, I?%I?{gsdiﬁg%génoascién social, domicilio y capital social, siempre
Contabilidad Simplificada

Disolucién Patrimonio inferior al 50% del capital social por m3s de seis meses
Transformacién En sociedad colectiva, comanditaria, anénima y cooperativa
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Sociedades mercantiles

Sociedades laborales (anénimas y limitadas)

v

Constituidas mayoritariamente por socios trabajadores (aquellos que trabajan
en |3 sociedad con caracter indefinido)

Los trabajadores no socios no podran suponer m3s del 15% del total de horas
trabajadas al afio

Dos clases de acciones o participaciones: de clase laboral (socios trabajadores) o
de clase general (las restantes)

Ningdn socio podrd poseer mas de 1/3 del capital social

Obligadas a dotar un fondo especial de reserva (10% beneficio liquido del
ejercicio)

La calificacion de fahoralla emite |3 Administracion. Puede perderse por falta
de dotacion de reservas o exceso en los limites en horas trabajadas por
trabajadores no socios o exceso de participacion de algan socio en el capital

Ventajas a nivel fiscal y de obtencion de subvenciones
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Sociedades cooperativas

v Son sociedades de estructura y gestion democratica y capital variable,
que 3socian, en régimen de adhesion libre y baja voluntaria, a personas
con los mismos o similares intereses o necesidades socioeconomicas

v Pueden ordganizar y desarrollar cualquier actividad econémica

v Se deben constituir en escritura pablica e inscribir en el Registro de
Cooperativas

v Son de primer grado si la integran personas fisicas o juridicas, de
sequndo si |3 integran dos cooperativas de iqual o distinta clase, de
tercer grado si la integran tres, etc.

v Los socios fundadores deben ser, como minimo, tres
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Sociedades cooperativas

v Los socios tendran iqualdad de derechos

v Los estatutos deben fijar el importe del capital fundacional minimo,
integrado por las aportaciones, obligatorias y voluntarias de los socios

v Los socios ho tendran responsabilidad personal por las deudas sociales

v Los socios estan obligados a participar en la actividad empresarial que
desarrolle 13 cooperativa

v Existe la posibilidad de socios de trabajo y simples asociados

v Los socios y asociados podran percibir un interés por sus aportaciones
de capital
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La fiscalidad de las empresas

Los principales impuestos que gravan la actividad
empresarial son:

El Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (ITP y AJD)

El Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA)
El Impuesto sobre |3 Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

El Impuesto sobre Sociedades (IS)
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El Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos

Documentados

e La empresa con forma societaria se encuentra sujeta
al pago de este impuesto, que tendra que efectuar
dentro de los 30 dias habiles siguientes al
otorgamiento de la escritura de constitucion

e Eltipo de gravamen a aplicar es del 1% del capital
social, excepto para las sociedades laborales y
cooperativas que gozan de determinadas
bonificaciones y exenciones

La Sociedad Limitada Nueva Empresa podra aplazar durante
un ano el pago de este impuesto devengado en el momento
de la constitucion

& e é



El Impuesto sobre el valor

Anadido

Es un impuesto indirecto que grava las importaciones de bienes y las entregas de
bienes y prestaciones de servicios efectuadas por empresarios y profesionales

Existen 3 tipos de gravamen a aplicar seqan las caracteristicas de las
operaciones sobre las que recaiqa el impuesto: el 4%, el 10% y el 21%.

Existen los siguientes regimenes del IVA:
1. Régimen general,
2. Régimen simplificado.
3. Régimen especial de los bienes usados, objetos de arte, antigiiedades y
objetos de coleccion.

4. Régimen especial de las agencias de viajes.
5. Regimenes especiales del comercio minorista:
- Régimen del recargo de equivalencia.
-~ Régimen de determinacion proporcional de las bases imponibles.
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El Impuesto sobre la Renta de

las Personas Fisicas

Este impuesto grava |3 renta de las personas fisicas y estan sujetos el
empresario individual y los socios rfe comunidades de bienes y sociedades
civiles

Existen distintas formas de determinacion de la base imponible

Estimacion Directa

o Estimacién directa normal. Sigue un funcionamiento similar al del impuesto de
sociedades.

o Estimacién directa simplificada: se aplica a las actividades empresariales que no estén
en estimacion obig’civ&;,’cuya cifra de negocios neta no supere los 600.000 €, y no
renunclen g su aP ICaclon.

Estimacion Objetiva. Se aplica a los sujetos pasivos que realicen determinadas
actividades, que no superen determinadas magnituges especificadas en funcion
de los rendimientos integros y del personal empleado o vehiculos utilizados Se
determinan los rendimientos mediante |3 utilizacion de una serie de signos,
indices o modulos.

Estimacion Indirecta

La Sociedad Limitada Nueva Empresa podra aplazar el pago de las
retenciones y los ingresos a cuenta a los que esté obligada por este

impuesto en el primer aino




El Impuesto de Sociedades

El Impuesto de Sociedades grava |3 renta obtenida durante el ejercicio
economico por sociedades y otras entidades juridicas no sujetas al [RPF,
que tendran que efectuar |3 declaracion una vez al afio utilizando como
horma deneral el régimen de estimacion directa.
El tipo de gravamen es proporcional a la base imponible y existen
distintos tipos, seqain |3 clase de sociedad y su dimension:
El tipo de gravamen general es del 35%
Empresas de reducida dimension 20%*VER (aplicable 3 3 base imponible
comprendida entre O y 90.000 €, el resto en tramos, 25, 30 y 35%)
Asociaciones sin animo de lucro 25%
Cooperativas fiscalmente protegidas 20%

La Sociedad Limitada Nueva Empresa podra optar por no desembolsar la
cantidad a la que esté obligada por este Impuesto durante los dos primeros
periodos impositivos, aunque tendra que hacer el pago posteriormente
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Incentivos fiscales para las

empresas de reducida dimension

Se aplican a empresas con ciftas netas de negocio inferiores 3
3 millones de euros

Libertad de amortizacion: los elementos del inmovilizado material
huevos dozardn de libertad de amortizacion si la plantilla media
total de la empresa se incremente. La cuantia de |3 inversion que
podra beneficiarse del régimen de libertad de amortizacion serj I3
que resulte de multiplicar |3 cifra de 90.000 euros por el referido
incremento calculado con dos decimales

Libertad de amortizacién para inversiones de escaso valor: los
elementos del inmovilizado material nuevos cuyo valor unitario no
exceda de 600 euros podran amortizarse libremente, hasta el limite
de 12.000 euros
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Incentivos fiscales para las

empresas de reducida dimension

Amortizacién del inmovilizado material nuevo y del inmovilizado
inmaterial. Podran amortizarse en funcion del coeficiente que resulte
de multiplicar por 1,5 el coeficiente de amortizacién lineal maximo
previsto en las tablas de amortizacién oficialmente aprobadas.
Dotacién por posibles insolvencias de deudores. Serd deducible una
dotacion para la cobertura del riesgo derivado de las posibles
insolvencias hasta el limite del 1 por 100 sobre los deudores existentes
a la conclusion del periodo impositivo.

Tipo de gravamen.

a) Por |3 parte de base imponible comprendida entre cero y 90.000 euros,
al tipo del 30 por 100. CAMBIO IMPORTANTE = 25%

b) Por |3 parte de base imponible restante, al tipo del 35 por 100.
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Agenda de creacion de

empresas

El proceso de constitucion legal (excepto SLNE)

Tramites Entidades
1. Solicitud de certificacion negativa de Registro Mercantil Central. Seccion de
denominacion social denominaciones

2. Redaccion de estatutos sociales y escritura

Pablfca de constitucion Notario

3. Solicitud del Codigo de ldentificacién Fiscal Adencia Estatal de Administracion Tributaria

(C.LLF.)

4. Autoliquidacion del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales: operaciones Conselleria de Economia y Hacienda
societarias

5. Declaracion censal de inicio de actividad Agencia Estatal de Administracion Tributaria

6. Inscripcion de la sociedad en el Registro
Mercantil
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Agenda de creacion de

empresas

El proceso de constitucion legal (excepto SLNE)

Tramites

Entidades

7. Diligencia de libros de actas, registro de
accionistas y contabilidad

Registro Mercantil Provincial

8. Solicitud de namero de inscripcion en la
Sequridad Social

Sequridad Social

9. Sellado del libro de matricula del personal,
libros de visitas y calendario laboral

Sequridad Social

10. Alta en una mutua patronal: enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo

Mutua patronal elegida

11, Licencias y permisos municipales (apertura,
obras, ...)

Oficinas del ayuntamiento
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Agenda de creacion de

empresas

El proceso de constitucion legal de la SLNE
Tramites Entidades

1. Reserva de |3 denominacion

Ventanilla Unica Empresarial o

2. El Registro Mercantil Central emite una certificacion electronica pugti”deaAS;O?am”?é’nfffe‘a
firmada digitalmente, que el sistema CIRCE -sistema de Inicio de la Tramitacion (PAIT)
informacién responsable del proceso de tramitacion- envia al
hotario que haya elegido el emprendedor

5. Redaccion de estatutos sociales y escritura pablica de constitucion

4. Solicitud del Codigo de Identificacion Fiscal (C.1.F.)*

5. Liquidacion del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales: e

operaciones societarigs”

6. Remision electronica de la Escritura de constitucion y los
estatutos sociales al Registro Mercantil Provincial*

7. Inscripcion de la sociedad en el Registro Mercantil en 24 horas si

se ha optado por estatutos orien’ca%’vos Registro Mercantil Provincial

* Los fundadores pueden eximir al notario de la realizacion de estos tramites
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Ayudas publicas a la

creacion de empresas

Tipos de ayudas por destino

v Ayudas para la puesta en marcha: Ayudas para las gestiones y
trgmites administrativos y técnicos para constituirse como
empresa

v Ayudas para inversion:

2 Subvenciones 3 fondo perdido
by Reduccion de puntos del tipo de interés sobre préstamos

destinados a la inversion A
o Avales o garantias sobre préstamos solicitados para la inver. '

v Ayudas al empleo vy autoempleo: Promocion del empleo y
contratacion de terceras personas

v Ayudas al asesoramiento vy la asistencia técnica
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

INCENTIVOS REGIONALES

TIPO DE AYUDA.:
Subvencion de hasta el 30 % de |a inversion aprobada.

SECTORES PROMOCIONABLES:

Industrias extractivas y transformadoras
Industrias agroalimentarias
Alojamiento hotelero o de turismo rural, instalaciones de ocio.

MODALIDADES DE PROYECTOS:
Creacion de nuevas empresas.
Ampliaciones y Modernizacion de industrias existentes.
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CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ABONO DE LAS CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
MICROEMPRESAS CREADAS POR DESEMPLEADAS.
PROYECTOS Y EMPRESAS CALIFCADOS COMO | + E.
TRABAJADORES AUTONOMOS.

CONTRATACION 1er TRABAJADOR.

APOYO AL EMPLEO ESTABLE.

PLANES INTEGRALES DE EMPLEO.

APOYO A EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL.
FOMENTO DEL EMPLEO PARA DISCAPACITADOS.
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Instituto de la Mujer

*DIRIGIDAS A MUJERES QUE DESARROLLAN UNA
ACTIYI DAD LABORAL POR CUENTA PROPIAY SON
AUTONOMAS. (“emprender en femenino”)

*ACTIVIDAD DENTRO DE LOS NUEVOS YACIMIENTOS DE
EMPLEQ.

$GASTOS AMPARADOS:
v PUESTA EN MARCHA.
v CORRIENTES( LUZ, AGUA, TELEFONO...)
v PERSONAL( RETRIBUCIONES, DIETAS...)

v FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD (ALQUILERES, MATERIAL
FUNGIBLE...)

v MAX. 6.000 €
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IVACE - INFO

PLAN DE FOMENTO DE LA 1+D+|
PROGRAMA DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA

PROGRAMA DE CREACION Y PROMOCION DE EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA

PROGRAMA DE COOPERACION TECNOLOGICA

PLAN DE MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL TEJIDO
INDUSTRIAL
ACCESO A LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

GESTION INDUSTRIAL DEL MEDIO AMBIENTE Y REDUCCION DEL IMPACTO
MEDIOAMBIENTAL

GESTION INDUSTRIAL DE LA CALIDAD

APOYO A NUEVAS EMPRESAS INDUSTRIALES DE CARACTER INNOVADOR O
DIVERSIFICADOR

MODERNIZACION TECNOLOGICA
FORMACION A MEDIDA DE EMPRESAS
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comercio

e Adaptaciones a planes de modernizacion sectorial (sect. Aliment)
~Elementos transporte: 20% hasta 6.000 €
~Mobiliario y equipamiento: 20% hasta 9.000 €
e Elaboracion y Desarrollo de proyectos innovadores aplicados a |a
distribucion comercial.
~Inform3tica y comunicacién: 20% hasta 6.000 €
~Tecnificacion almacenes: 20-25% hasta 24.000 €-30.000 €
~Vinculacion forma asociativa y adaptacién identidad corporativa.
~-Franquicias: 20% en tiendas piloto, estudios viabilidad. ..
e Adecuacion de la Pyme a su entorno competitivo. (relevo
generacional, comercio agrupado, adq local préstamos...)
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Fuentes de informacion y

asesoramiento emp resarial

A titulo meramente indicativo

v CEEI ELCHE, ALCOY, CARTAGENA, MURCIA
v IVACE, INFO

v Cdmaras de Comercio

v Fundaciones de Desarrollo Comarcal

v Agencias de Desarrollo Local

v Webs en Internet sobre creacion de empresas.

v Observatorios ocupacionales Universidades.
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SANCHEZ ¢ HERNANDEZ

Visit us on
,  Facebook



http://www.facebook.com/sanchezyhernandezconsultoreslegales
http://www.facebook.com/sanchezyhernandezconsultoreslegales

