


Espacios Coworking 
Diferenciados











PBC COWORKING

Espacio de coworking privado más 
veterano de la Comunidad 
Valenciana. PBC (Petrer) se ubica en 
un valle industrial  donde el calzado y 
la marroquinería ocupan a la mayor 
parte de la población activa.

RETO: crear un PUNTO DE 
ENCUENTRO para PYMES locales y 
freelance. Y un espacio para la 
CONEXIÓN, la RETENCIÓN del 
TALENTO local e impulso de 
SINERGIAS.  

50 COWORKERS



EL TEIXIDOR

Coworking público de gestión 
privada. Inspirado en modelo 
Sinergics, es PIONERO EN LA 
COMUNIDAD VALENCIANA.

RETO: seguir apoyando a las 
comunidades emprendedoras en 
las fases iniciales. 

Se retorna el valor del puesto de 
trabajo y el acompañamiento a 
través de formación abierta a la 
ciudadanía y de colaboraciones 
con asociaciones locales.

10 TEIXIDORS CADA AÑO



HUBITAT MUTXAMEL

Coworking público de gestión 
privada. Las poblaciones 
pequeñas y medianas también 
necesitan espacios de trabajo 
colaborativos.

RETO: CATALIZAR y RETENER el 
talento local. Generar un PUNTO 
DE ENCUENTRO Y fomentar el 
DESARROLLO PROFESIONAL y la 
creación de nuevos proyectos de 
emprendimiento.

33 HUBITANTES





IMPULSACULTURA 
PROJECTA

3 meses de formación, 
mentorización y networking para 
crear una comunidad 
emprendedora cultural que 
comience a mirar al HUB de Las 
Cigarreras.

RETO: PROFESIONALIZACIÓN de 
los agentes culturales y creativos 
de la ciudad y acompañarles para 
que puedan rentabilizar y 
consolidar sus empresas. 

12 PROYECTOS ICC



PETREREMPRENDE

Lanzadera de proyectos 
empresariales más veterana del 
Alto y Medio Vinalopó con 4 
ediciones celebradas.

RETO: Impulsar creación de 
nuevas empresas 
DIVERSIFICADORAS en la tierra. 
Creación comunidad ACTIVA, 
DINÁMICA y CONECTADA que 
colabore para impulsar el 
desarrollo local.

80 PARTICIPANTES



IMPULSACULTURA 
PROYECTA

12 meses de formación gestión ágil de 
Proyectos, acompañamiento 
individualizado, mentoring, 
networking y gestión profesional de la 
COMUNIDAD y las COLABORACIONES 
para el futuro HUB de Las Cigarreras.

RETO: capacitación para la dirección 
de PROYECTOS y CREACIÓN EMPRESAS 
CULTURALES RENTABLES. 
Consolidación de una COMUNIDAD 
CULTURAL SÓLIDA y COLABORADORA. 

15 PROYECTOS ICC



I ELDA INNOVA

6 sesiones formativas y supervisión 
experta para afrontar un nuevo 
paradigma empresarial. Design 
Thinking para detectar e impulsar el 
TALENTO INNOVADOR.

RETO: Creación de una 
COMUNIDAD INNOVADORA  y 
diversificadora en el territorio con 
fuerza para afrontar las 
incertidumbres del tejido 
empresarial local.

15 PARTICIPANTES



NUESTRA HOJA DE RUTA:

1. DETECCIÓN talento
2. ACOMPAÑAMIENTO personas 

emprendedoras 
3. CONSOLIDACIÓN COMUNIDADES 

en entornos colaborativos
4. IMPACTO máximo en el 

territorio:

[EN ESTRECHA COLABORACIÓN CON 
LAS ADMINISTRACIONES LOCALES]



OFICINAS DE EMPRENDIMIENTO 
INNOVADOR para el Desarrollo 
Local.

- Proyectos Europeos.
- Economía Social.
- Mentorización para el 

Emprendimiento Ágil.
- Inversión privada.
- Red GENION.



¡Gracias! 


