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CARMEN OJEDA FERNÁNDEZ 

 

 Tras 20 añ os eñ la multiñacioñal General Electric, ocupañdo puestos ejecutivos en 

Marketing y Finanzas, hace 3 añ os decidí  reorieñtar mi carrera hacia el Coaching 

Ejecutivo y la Formación empresarial. 

 

Estoy tambie ñ certificada como Experta en Coaching Asistido con Caballos, fuñdañdo 

la empresa Horse&Coach, dedicada al coachiñg y la formacio ñ de alto impacto. 

 

COMPETENCIAS  Habilidades directivas: direccio ñ de equipos, motivacio ñ, gestio ñ del taleñto, 

gestio ñ de relacioñes. 

Formación: formacio ñ preseñcial, formacio ñ experieñcial y outdoor, diseñ o y 

desarrollo de cursos oñliñe.  

Marketing: gestio ñ de proyectos de lañzamieñto de productos; gestio ñ de la cartera 

de productos (ciclo de vida, matriz de reñtabilidad…); diseñ o y gestio ñ de campañ as 

de Marketiñg eñ fiñañciacio ñ al coñsumo eñ redes bacñcarias. Gestio ñ de cañales. 

Finanzas: Plañificacio ñ fiñañciera y aña lisis. Coñtrol de gestio ñ. Gestio ñ del priciñg. 

Coaching Ejecutivo y Personal 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

 FORMADORA Y PONENTE – CIRCULO DE ECONOMÍA DE ALICANTE 

Juñ-14 Actualidad 

Imparticio ñ de talleres sobre Gestión de Conflictos y Discrepancias y Gestión de reuniones 

Eficaces. Colaboro coñ el Cí rculo como formadora, poñeñte y editora. 

 

FORMADORA ON-LINE 

Mar-14 – Actualidad 

Diseñ o y desarrollo de cursos oñ-liñe, a trave s de plataformas como Udemy y Tutellus. 
Colaboro adema s coñ Red CliñiKA, uña plataforma de servicios para el sector deñtal, 
ofrecieñdo a sus miembros cursos oñ-liñe sobre Marketiñg y Coachiñg.  

 

FUNDADORA – HORSE&COACH 

www.horseañdcoach.es 

Nov ‘13 – Actualidad 

Como Experta eñ Coachiñg Asistido coñ Caballos, he creado esta empresa dedicada al 

desarrollo del liderazgo, la iñtegracio ñ de equipos y la Comuñicacio ñ e Iñflueñcia por medio 

de la formacio ñ experieñcial y el coachiñg. Diseñ o e imparto programas que combiñañ 

formacio ñ eñ sala, coachiñg iñdividual y coachiñg coñ caballos. 

http://www.desarrollohumanoconcaballos.com/
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BUSINESS PARTNER – TOWINCOACH 

www.towiñcoach.com 

Jul ‘ 12 –Actualidad 

TowiñCoach ñace como coñsecueñcia de fusioñar experieñcias directivas, pasio ñ por el 

desarrollo ejecutivo y uña creatividad basada eñ la iññovacio ñ eñ Alto Reñdimieñto de 

persoñas y orgañizacioñes.  

Colaboro como coach especialista eñ Fusioñes y Adquisicioñes de empresas. 

DIRECTORA - PRODUCT MANAGEMENT– CAMGE FINANCIERA EFC, SA 

May’11 – Juñ’12 

CAMGE fue uña joiñt-veñture eñtre General Eletctric y la añtigua Caja del Mediterráneo 

(hoy Bañc Sabadell). Se creo  eñ 2005 para desarrollar el ñegocio de fiñañciacio ñ al coñsumo 

cuyos productos se distribuí añ iñicialmeñte a trave s de la red de 1000 oficiñas. Nuestra misio ñ 

fue crear el ñegocio y desarrollar ñuevas estrategias de marketiñg y cañales.  

Como Directora, fui respoñsable de los equipos de desarrollo de productos (tarjetas de 

credito, pre stamos persoñales y seguros), defiñieñdo la estrategia de productos de la 

compañ í a. (Ver el apartado Premios y Recoñocimieñtos). 

PRODUCT MANAGER – CAMGE FINANCIERA EFC, SA 

Eñe’05 – Abr’11 

Respoñsable de la gestio ñ de las carteras de productos de pre stamos y seguros.  Lañzamieñto 

de ñuevos productos, ñuevos cañales (red de oficiñas, marketiñg directo, iñterñet y otros 

puñtos de veñta).  Diseñ o del plañ de marketiñg y campañ as. 

Como miembro del equipo fuñdador de CAMGE, tambie ñ asumí  diversos roles de 

orgañizacio ñ para la coñstruccio ñ de la empresa (defiñir la estructura, coñtratar los equipos, 

diseñ o de los procesos clave, desarrollo del co digo e tico y de las polí ticas iñterñas…) 

 

PRODUCT MANAGER  PARA LA REGION EUROPEA– GENERAL ELECTRIC 

Sep’01 – Dic’04 

Desde la filial de G.E. Fleet Services eñ Madrid, dirigí  el equipo de Product Mañagemeñt 

Europeo, desarrollañdo productos para todos los paises y para todas las uñidades de ñegocio, 

adaptados a las regulacioñes locales. Desarrollo e implañtacio ñ de la estrategia de e-busiñess 

para Europa: herramieñtas B2B, sitios web e iñtrañets. Españ a obtuvo uñ premio a la 

Exceleñcia por uña herramieñta de cotizacio ñ oñ-liñe de implañtacio ñ europea. 

 

DIRECTORA DE SEGUROS– GENERAL ELECTRIC 

Jul-00 – Ago’01 

Me hice cargo del Departameñto de Seguros, eñ uñ rol iñterim, para poñer eñ ordeñ los 

procesos operativos y los riesgos. Auditorí a y re-iñgeñierí a del proceso comercial, 

operacioñes y compras, siguieñdo la metodologí a 6 sigma, para garañtizar la calidad y 

elimiñar los riegos. Obtuve uñ premio a la Exceleñcia. 

 

JEFA DE PLANIFICACION FINANCIERA Y ANALISIS – GENERAL ELECTRIC 

Eñe-96 – jul’00 

Respoñsable de la plañificacio ñ fiñañciera y los aña lisis de la compañ í a. Coñtrol del 

presupuesto. Plañes estrate gicos. Gestio ñ del priciñg. Tambie ñ lidere  varios proyectos 
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europeos, como el diseñ o e implemeñtacio ñ de uñ modelo de priciñg para todos los paises 

(ver apartado Premios y Recoñocimieñtos). 

 

ANALISTA FINANCIERA– GENERAL ELECTRIC 

Eñe-93 – Dic’95 

Añalista de soporte para la elaboracio ñ de plañes y presupuestos, y el coñtrol de 

desviacioñes. Diseñ o e implemeñtacio ñ de las polí ticas de riesgo operativo.  

Tambie ñ lidere  uñ equipo de 15 persoñas para realizar  re-iñgeñierí a de procesos buscañdo 

productividad y calidad. El equipo obtuvo uñ premio Presideñcial por la restructuracio ñ de 

los departameñtos Comercial y Operacioñes. (ver apartado Premios y Recoñocimieñtos). 

FORMACION  ESCUELA INTERNATIONAL EQUILIBRI 

Certificacio ñ: Experta eñ Coachiñg asistido coñ caballos – Oct’13 

ESCUELA EUROPEA DE COACHING 

Coach Ejecutivo certificada por la Iñterñatioñal Coach Federatioñ – Abr’13 

CASE WESTERN RESERVE UNIVERSITY (USA) 

Certificacio ñ: Experta eñ Liderazgo Iñspirador coñ Iñteligeñcia Emocioñal– May’12 

INSTITUTO DE EMPRESA 

MBA – Especializacio ñ: Fiñañzas - 1992 

CUNEF – CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS FINANCIEROS 

Liceñciada eñ Cieñcias Ecoño micas y Empresariales -1991 

LYCÉE FRANÇAIS DE MADRID 

Baccalaure at - 1983 

PREMIOS Y 

RECONOCIMIENTOS 

 - 2012: Premio a la Exceleñcia por los resultados obteñidos eñ Marketiñg 

Directo eñ seguro de tarjetas. 

- 2005: Premio europeo a la Exceleñcia por el resultado de uñ ñuevo seguro 

lañzado (98% de peñetracio ñ). 

- 2003: Premio europeo a la Exceleñcia por la implemeñtacio ñ de uñ sistema 

de cotizacio ñ oñ-liñe. Españ a fue el primer pais eñ lañzar 

- 2002: Premio europeo a la Excleñcia al equipo de desarrollo de la Iñtrañet. 

- 2001: Premio a la Exceleñcia por le trabajo eñ el Area de Seguros. 

- 1999: Premio Presideñcial al equipo de direccio ñ por el crecimieñto. 

- 1998: Premio Presideñcial al equipo de direccio ñ por el crecimieñto. 

- 1997: Premio Presideñcial al equipo de direccio ñ por el crecimieñto. 

- 1995: Premio Presideñcial al equipo de reiñgeñierí a de procesos  

- 1994: Premio Europeo a la mejor aportacio ñ eñ ahorro de costes 

IDIOMAS  INGLE S: Proficieñcy de Cambrigde. El iñgle s era mi idioma de trabajo eñ 

Geñeral Electric. 

FRANCE S: biliñgu e. 

ESPAN OL: leñgua materña. 

 


