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Nombre de la empresa: EXPOCAR
Ubicacién: CASTELLON

Fecha prevista de inicio de la actividad: La fecha de inicio de la actividad esta prevista
para el 01/02/2016

Forma juridica: La forma juridica escogida es SL.

Promotores de la empresa

Promotor
Nombre: Adnan Hamzaoui Mougha
NIF:53792033r
Edad:21 Afos
Domicilio: C/Virgen de lourdes (Burriana)
Tel:633035048
E-mail: adnan-1794@hotmail.com
Datos profesionales:
- Primaria
- Graduado en ESO
- Graduado bachiller
- Grado superior de Automocion
Experiencia profesional
- Mecanica rapida
- Venta de vehiculos



mailto:adnan-1794@hotmail.com

Descripcion de servicio

Mi empresa se dedicara a la organizacionon de ferias de vehiculos al igual que podra
encargarse de la venta de vehiculos de personas particulares que estén interesados en
vender su coche y no quieran o puedan encargarse del papeleo que esto conlleva o en
buscar un comprador para su coche.

La idea es organizar una feria exponiendo los vehiculos en venta una vez al mes para
que la gente pueda venir y mirar si le gusta alguno y comprarlo. En Estados Unidos la
venta de coches al afio en este tipo de lugares supera los 30.000 millones de dolares
anuales.

Las ferias se organizaran los domingos en una ciudad pidiendo permiso de antemano al
ayuntamiento de esa ciudad para ocupar un lugar amplio donde se puedan exponer los
coches en venta.

La idea de la empresa es ofrecer un servicio con garantias para el comprador y el
vendedor del coche, ya que hoy en dia la compra de coches de segunda mano ofrece
algo de desconfianza para los compradores. Nuestra empresa ofrecera unas garantias de

seis meses para el comprador del coche para dispersas las desconfianzas que pueda
haber.

El funcionamiento de la empresa serd muy simple, primero el vendedor contactara con
nosotros, nosotros iremos a recoger su coche lo revisaremos para ver que se encuentra
en buen estado y luego lo pondremos a la venta en nuestras ferias, o nuestra campa de
venta, la empresa obtendra un porcentaje de cada venta. Nosotros nos encargaremos del
papeleo con el comprador y una vez hecha la venta ingresaremos el dinero de la venta
en la cuenta del antiguo propietario.

La ventaja de este tipo de negocio es que la gente se lo puede tomar como una forma de
ocio es decir, los domingo la gente puede acudir a nuestras ferias a mirar vehiculos con
sus hijos o familiares para pasar el rato pero a la vez que estan por alli estamos
despertando sus ganas por adquirir uno de nuestros vehiculos.

Nos diferenciamos de los compraventas de toda la vida en que ofreceremos un servicio
mas cémodo para el posible comprador , porque nuestras ferias seran como un
supermercado donde la gente podra entrar y salir sin ningtin tipo de compromiso de
comprar un coche, en cambio las personas que puedan ir a un compra venta ya son
personas que tienen casi seguro que compraran algin tipo de coche pero hay muchos
indecisos que no van a un compraventa porque piensan que puede ser un COmMpromiso ir
a mirar y no comprar, lo que quiere nuestra empresa es que estas personas vengan sin
ningun tipo de carga y si les gusta lo que ven puedan comprarlo.

También ofreceremos servicio a los compraventas que quieran ofrecer sus coches en
nuestras ferias.

El transporte de los vehiculos se hara desde nuestra campa de venta a las ferias por
medio de camiones que pertenecera a empresas extenas.




ESTUDIO DEL ENTORNO DE LA EMPRESA
MACROENTORNO

Factores economicos:

En la actualidad estamos en una época en que esta muy extendido el uso de los
vehiculos de segunda mano, esto ayudara a que se produzca mas ventas en nuestro
sector.

La bajada de impuestos para las nuevas empresas ayudara a tener un comienzo mas
ventajoso para nuestra empresa.

Factores socioculturales:

La venta de nuestros vehiculos ira dirigida a jovenes y a personas de mediana edad.

La situacién demogréfica siempre procuraremos que las ferias estén cerca de lugares de
facil acceso, al igual que nuestra campa de venta y donde pueda llegar el transporte
ptblico con facilidad para facilitar la llegada a nuestras ferias y campa.

Factores politicos y legales:

Nuestra empresa tendra que sacarse los permisos necesarios para pedir a los
ayuntamientos un lugar para organizar las ferias.

Los factores politicos no afectan mucho a nuestra empresa pero si hacen algin cambio
en los impuestos si que nos influird en nuestra economia.

Factores tecnoldgicos:

Las nuevas tecnologias que tiene previsto usar mi empresas, son el uso de placas solares
en nuestra sede central para minimizar el consumo de energia.

En la gestion de recogidas usaremos tabletas para completar las informaciones
necesarias, con esto agilizaremos el proceso y se hace de una forma mas ameno para el
vendedor.

También dispondremos de una pagina web para que los que estén interesados en vender
su vehiculo se pongan en contacto con nosotros de una forma rapida y simple.

Factores medioambientales:

Nuestra empresa estara muy concienciada con el medio-ambiente intentaremos respetar
en todo lo que podamos el medio.

Las medidas que podemos tomar para prevenir el medio ambiente de la contaminacion
pueden ser el reciclaje de papel que no gastar mas y usar placas solares para el consumo
de energia propio en nuestra cede.




Factores internacionales:

En un principio nuestra empresa empezara solo en la comunidad valenciana, si las cosas
van bien podemos empezar a expandirnos por Espafia y empezar a importar vehiculos
del extranjero como pueden ser los Ford Mustang o coches parecidos para clientes que
estén interesados en este tipo de vehiculos.

MICROENTORNO

La competencia:

En mi sector hay bastante competencia pero nuestra empresa pretende tener iniciativas
diferentes como pueden ser la organizacién de ferias o la exposicién de los vehiculos en
una pagina web propia para que los clientes puedan ver los vehiculos desde casa.

Para diferenciarnos de la compra-venta habitual, ofreceremos unos precios mas
competitivos y una cercania al cliente para facilitarle todo en lo que sea posible.

Los productos sustitutivos:

Los productos sustitutivos a mi negocio pueden ser los concesionarios de vehiculos que
vendan coches de segunda mano y los compra-venta habituales.

Proveedores v clientes:

Nuestros proveedores seran la gente de la calle que esté interesada en vender sus
coches, también seran los concesionarios y los compra-ventas que quieran exponer sus
coches en nuestras ferias.

Para atraer a nuestros clientes podemos usar la radio para publicitarnos y el buzoneo
para hacer llegar la oferta de nuestros servicios al mayor nimero posible de clientes.




EL ANALISIS DAFO

Debilidades:

Las debilidades de nuestra empresa pueden ser que la economia del pais no esta en su
mejor momento, por esta razon los posibles clientes se lo pensaran dos veces antes de
comprar un vehiculo.

Otra debilidad es que seremos nuevos en el sector, y tendremos que conseguir la
confianza de los clientes desde cero.

Por tltimo podemos decir que la mayor debilidad de la empresa sera la financiacién que
nos hace falta para poder empezar nuestro negocio.

Amenazas:

Las amenazas que pueden afectar a nuestro negocio son la subida de los precios de los
carburantes esto haria que el transporte de los vehiculos subiria de precio.

Otra amenaza muy importante es la negativa de los ayuntamientos a dejarnos organizar
las ferias en lugares publicos.

Fortalezas:

Las fortalezas que tendra nuestra empresa seran las de capacidad de trabajo y
organizacion, ser los primeros en innovar dentro de la venta de vehiculos de segunda
mano y podemos acceder a un gran ntimero de publico de diferentes edades.

Oportunidades:

Las oportunidades de nuestra empresa es que hay pocas empresas que se dediquen
exclusivamente a esto en nuestro sector, y una demanda alta ya que la crisis potencia
mas la compra de vehiculos de segunda mano antes que uno nuevo.




EL ESTUDIO DE MERCADO

En el siguiente apartado hemos realizado una encuesta a 100 personas sobre sus

opiniones sobre sus gustos a la hora de comprar vehiculos.

de segunda mano en tu ciudad

Poblacion de entre 18 y 24 afios SI NO
Comprarias un coche de 43 7
segunda mano

Te gustaria un negocio de este 40 10
tipo

Te gustaria una feria de coches 48 2
de segunda mano en tu ciudad

Poblacién de entre 25 y 40 afios SI NO
Comprarias un coche de 35 15
segunda mano

Te gustaria un negocio de este 28 22
tipo

Te gustaria una feria de coches 47 3

Cuanto estarias dispuesto a pagar por un coche de segunda mano:

1000-2000

3000-4000

5000-6000

8000-10000

11000-20000

Poblacién de

entre 18 y 24 20
ano

15

Poblacion de

entre 25 y 40 5
anos

10

15

11




Nuestra empresa enfoca la venta de los vehiculos a gente joven que esté interesada en
adquirir un vehiculo por primera vez o las personas que quieran un buen coche de gama
alta pero no se lo puedan permitir nuevo.

Las caracteristicas de estas personas suelen ser:

-No disponen de gran cantidad de dinero
-Buscan vehiculos bien cuidados

-Buscan un vendedor que ofrezca confianza
-Buscan coches con una cilindrada media-alta

Competencias:

Las competencias que puedo encontrar dentro de este sector pueden ser los compra
ventas habituales y los concesionarios de coches que vendan coches de segunda mano,
aunque nuestro negocio se diferencia bastante de estos deberemos ofrecer buenos
precios comparados con los competidores de nuestro mercado para atraer a mas publico.

Servicios:

Los servicios que vamos a ofrecer en nuestra empresa son de recogida de vehiculo de la
persona que esta interesada en vender el coche (Pactamos con €l el precio minimo de
venta de su coche), luego llevaremos el vehiculo a nuestra cede para revisar y garantizar
el buen estado del coche. Una vez comprobado el coche se deja en la campa de venta
para que se puede efectuar su venta.

También ofreceremos un servicio a la compra-venta habitual que quieran vender sus
coches en nuestras ferias a cambio de un porcentaje de cada venta.

Precio:

El precio del servicio que ofrecemos no es fijo sino que baria en funcién del valor del
vehiculo que estemos vendiendo. Es decir la empresa obtiene un 15% del precio del
coche. A continuacion se muestra un ejemplo.

VALOR DE COCHE 15% VENEFICIO DE LA
EMPRESA

3000 EUROS 450 EUROS 450 EUROS

8000 EUROS 1200 EUROS 1200 EUROS




Publicidad y promocion:

La publicidad de la empresa y la anunciacion de las ferias se realizaran
por la radio y por buzoneo para hacer llegar nuestros servicios al
maximo de personas posibles.

Aqui se puede observar un posible folleto para el buzoneo.




RECURSOS HUMANOS

JEFE DE TALLER(YO)

MECAMICO 1

MECANQCO 2 CONTABLE

Calculo de sueldos durante un afio para 4 trabajadores. Cada trabajador percibird 1200 cada
mes y el administrativo percibird 1000.El jefe de taller cobrara 1500 euros. Los sueldos se
calculan para 14 meses incluyendo las pagas extras.

Ano 1 Sueldo S.S. Total
Jefe de taller 1500x(14) 525x(14) 28350
Mecanico (1) 1200x(14) 420x(14) 22680
Mecanico (2) 1200x(14) 420x(14) 22680
Administrativo 1000x(14) 350x(14) 18900

68600 18564 92610




CALENDARIO LABORAL

Calendario 2016

Enero 2016 Febrero 2016 Marzo 2016 Abril 2016
LIM M J| V| S|D LIMM J|V|S| D LM M J|V | S |D LIMM|J|V|S| D
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LIMM J| V| S|D LM M J|V|S| D LM M| J|V | S|D LIMM|J|V|S|D
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INVENTARIO

CAJA DE HERAMIEENTAS
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CARRO

MAQUINA EQUILIBRADORA




COMPRESOR DE AIRE

ELEVADOR

ALINIADOR DE RUEDAS




MAQUINA DE CAMBIO DE RUEDAS

PLACAS SOLARES




EQUIPO INFORMATICO

ORDENADORES

TABLETS

MOVILES




MOBILIARIO

ESCRITORIO

SILLAS OFICINA

SILLAS VISITAS




PREVISION DE TESORERIA

MOBILIARIO
Magquinaria

[ CoNCEPTO | VAR [  MANTENIMIENTO |
ALINIADORA 4500 150
MAQUINA CAMBIO 500 30
RUEDAS
COMPRESOR AIRE 1500 50
ELEVADOR 3200 150
CARROS 700 50
HERRAMIENTAS 750 80
PLACAS SOLARES 1200 100
MAQUINA EQUILIBRADORA 1000 50

INSTALACIONES

REFORMAS 3000 0
INSTALACIONES AGUA 700 0
INSTALACION ELECTRICA 900 0
PINTURA 200 30
DECORACION 300 30

EQUIPO INFORMATICO

ORDENADORES

800

TABLETS

100

[e}(e)




FINANCIACION

Para poder abrir nuestro negocio tendremos que pedir un préstamo para amortizar lo
gue serdn gastos iniciales del negocio, como pueden ser compra de vehiculos o alquiler
de la nave. A continuacién podremos observar una simulacién de la cuota mensual que
deberemos pagar al banco cada mes por un crédito de 60000 euros a un interés de 6%
a devolver en 10 afios.

" Elige la opcién que mejor se adapte a ti
s+
3+ @  Calcular cuota Calcular importe

+

. E —] _:I ) © 60.000 €
Plazo de -
© N © 120 meses
RN o =t o e

Tu cuota mensual 666,12€

is +

Concesion de la operacion condicionada al previo analisis de solvencia y la capacidad de devolucion del solicitante y en funcién de los criterios de riesgo de la entidad.

TAE del 6,17% calculada para un préstamo cuyo importe, tipo de interés y plazo son los que se indican en los campos correspondientes del simulador, sin comisiones
de apertura ni de estudic. Importe fotal adeudado 79.934 40€

NRI: 1161-2014-5555

Enlaces de interés a Politica de Cockies | Informacion legal sobre Caixabank, S A T
Aviso legal | Tarifas e informacion de interés | MIFID | Atencion al cliente ! cemrcacon

® Caixabank, SA. ==




TABLE DE AMORTIZACION

A continuacion se mostrara una tabla de cémo seria la amortizacion del crédito
durante 36 meses.

mes pagadero capita intenés capital residual
(120) (60000 €) (6 %)

666.12 € 366,12 € 300.00 €
2 BEE.12E£ IETSRE 29B1TE 59266 97 £
3 GBR12E£ BE0TOE 29833 € ROROB 13 £
4 666.12€ IT1B4€ 2M48€ §3524.49 €
5 BEE.12E€ ITIE0E 29262€ f8150.99 €
6 BEE.12E€ ATRATE 29075 € STITS.R2 €
7 GEE12€ ITTOAE 2aERaE RT308.3T £
& GE6.12€ ITR13€ 28699 € aTh9.24 €
3 666.12& 381.03€ 285.10& 56633.22 €
10 GEE.12€ 3203E 282 19€ 56255 28 €
11 GEE12€ 485 € 28128€ BEETO.44 £

12 GEE.12€ 2BETTE 279.35€ SHMBIET €

== [l e e =

GEE.12€ 2906R € 2TBATE BATOA M £

15 GEE12€ 390 G0 € JTIB3E BA31T4 £
16 666.12 € J84.96 € 27186 € S3IMTISE
17 BEE.12E€ IBEH4E 26859 € 6362061 £
18 BBE12E 39052 £ 26T ROE 53M22.08 £
19 BEE.12E 400.51 € 26561 € R2T21.5B€
20 666.12 € 40252 € 26361 € G2313.06 €
21 BEE.12E£ 404 53 € 28180E H1914.54 £
2 BBE12E ADBERE RO LT E 5150799 €
23 G6E6.12€ 40830 € 25704 € S1093.40 €
24 GEE.12 € 41063 € 25550 € S06B3.TR €
BBE12E H4T4E 25138 € 49881 35 €

27 GEE.12€ 416 82€ 2993 € 4944454 €
Fiil 666.12 € 418390& 247228 4302564 &
29 GEE.12€ 42093 € 24E13€ 40604 B4 £
30 GEE.12E€ 42210€ 24302 4348154 £
#H GEE.12€ 42522 € 2901 € 4775633 €

32 GE6.12&€ 4iT 34 € 236THE 4732899 €




COBROS

APORTACION
EMPRESARIO 100000 0 0 0 100000
PRESTAMOS 60000 0 0 0 60000
VENTAS

15000 20000 22000 22000 79000
TOTALA
PERCIBIR 175000 20000 22000 22000 239000




PAGOS

SALARIOS 14.700 19.600 14.700 19.600 68.600
S.S. 5.145 6.860 5.145 6.860 24.010

IMPUESTOS 850 850
MAQUINARIA 13.350 660 14.010
VEHICULOS 18.000 6.000 3.000 4.500 31.500
PUBLICIDAD 600 300 300 300 1.500
ALQUILER 1.800 1.800 1.800 1.800 7.200
INTERESES 498 498 498 498 1.993
PRESTAMO

DEVOLUCION DEL 1.500 1.500 1.500 1.500 6.000

PRESTAMO

TOTAL 55.593 | 36.558 |26.943 | 34.718 | 153.812

PAGOS

DIFERENCIA | 119.407 | -16.558 | -4.943 | -12.718 | 85.188

SALDO |119.407 102.849 97.906 85.188 | 85.188

BANCO




CUENTA DE RESULTADOS

VENTAS 79.000 ALQUILER 7.200
AMORTIZACION 1.600
MAQUINARIA
AMORTIZACION 200
MOBILIARIO
SEGURO 4.200
COCHES 31.500
ESTUDIO DE MERCADO 150
PUBLICIDAD 1.500
SALARIOS 92.610
SEGURIDAD SOCIAL 24.010
SUMINISTROS 3.000
INGRESOS FINANCIEROS GASTOS FINANCIEROS
INTERESES BANCO 10.222 INTERESES PRESTAMO | 1.993
RESULTADOS DE EXPLOTACION 79.000 — 165.000 = -86.000
RESULTADOS FINANCIEROS 10.222 — 1.993 = 8.229
RESULTADOS ORDINARIOS -86.000 + 8.229 =-77.771




BALANCE PREVISIONAL

ACTIVO NO CORRIENTE 10.000 NETO PATRIMONIAL 100.000
INMOVILIZADO MATERIAL 45.000 CAPITAL 100.000
MOBILIARIO 3.000

AMORTIZACION MOBILIARIO

300

MAQUINARIA 30.000

AMORTIZACION MAQUINARIA 3.000

ACTIVO CORRIENTE 155.000 PASIVO CORRIENTE 30.000
EXISTENCIAS 30.000 | MOBILIARIO PENDIENTE DE PAGO | 1.000
MATERIAS PRIMAS SOBRANTES 0 MATERIAS PRIMAS PENDIENTES 2.000
DE PAGO
CREDITOS PENDIENTES DE COBRO | 2.000 IMPUESTOS PENDIENTES DE 200
PAGO

VENTAS PENDIENTES DE COBRO 200

EFECTIVO 85.188

BANCO CUENTA CORRIENTE 85.188

TOTAL 110.000 TOTAL 131.000




LOCAL Y CARACTERISTICAS
Ubicacion

Nuestra sede se encontrara en Castellén en la avenida Calduch, es un lugar muy
transitado donde seremos facil de encontrar y podremos publicitarnos con pancarta
que podran ser vistas desde la carretera.
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Datos del local

El lugar dispone de 5184 m? edificados y 1000 m? al aire libre, en esta ultima parte se
pondran gran parte de los vehiculos de exposicion para que la gente pueda observarlos
desde fuera de las instalaciones, dentro de la parte edificada se montaran las oficinas,
taller para pequeias comprobaciones y también se guardaran los coches de alta gama.
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PLANO ILUMINACION Y TOMAS DE CORRIENTE
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PLANO EXTINTORES
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PLANO DE SALIDAS DE EMERGENCIA

COMPRESOR
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PLANO RED NEUMATICA
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ESTATUTOS DE LA CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD

(Adaptados al Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital)

TITULO I.- DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 12.-Denominacién

La Sociedad se denominard “..........oooiviriieieeie e e S.L.”,yse
regird por su contrato constitutivo, por los presentes estatutos y en lo en ellos no
dispuesto, por la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 22.-Duracidén

La Sociedad tendra una duracidn de caracter indefinido, ddandose comienzo al inicio de
sus operaciones el dia siguiente al del otorgamiento de su escritura constitutiva, sin
perjuicio de las consecuencias legales previstas para los actos y contratos celebrados
en nombre de la Sociedad en momentos anteriores al de su inscripcién en el Registro
Mercantil.

Los ejercicios sociales se computaran por afios naturales.

Articulo 32.-Domicilio

Articulo 42.-Objeto social

El objeto social de la Sociedad serd ........cccoevvevveuneee.

TITULO IlI.- CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES

Articulo 52.-Capital social

El capital social sera de .....ccovvvevevenenen. euros, dividido en ................... participaciones
de i euros de valor nominal cada una de ellas, numeradas de manera
correlativa con los numeros 1 a ....cccoeeveveeennnnee

Dicho capital se halla totalmente suscrito y desembolsado mediante aportaciones
........................... (dinerarias/no dinerarias) realizadas por los socios fundadores a titulo

de propiedad.

Articulo 62.-Prohibiciones sobre las participaciones

Las participaciones no podran ser incorporadas a titulos valores, ni representadas
mediante anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones.

Articulo 72.-Titulo de propiedad sobre las participaciones

No podran emitirse resguardos provisionales acreditativos de la propiedad sobre una o

varias participaciones sociales, siendo el Unico titulo de propiedad la escritura




constitutiva de la Sociedad o, en su caso, los documentos publicos en los que se
acrediten las subsiguientes adquisiciones de dichas participaciones.

Articulo 82.-Libro Registro de Socios

La sociedad llevara un Libro Registro de Socios cuya custodia y llevanza corresponde al
organo de administracion, en el que se haran constar la titularidad originaria y las
sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de las participaciones sociales, y la
constituciéon de derechos reales y otros gravdmenes que sobre ellas pueda realizarse,
indicando en cada anotacion la identidad y el domicilio del titular de la participacién o
del derecho de gravamen constituido sobre ella.

Sélo podra rectificarse su contenido si los interesados no se oponen a ello en el plazo
de un mes desde la notificacidon fehaciente del propdsito de proceder a la misma.
Cualquier socio tendra derecho a examinar el contenido del Libro, y tendran derecho a
obtener certificacidn de las participaciones, derechos o gravamenes registrados a su
nombre tanto los socios como los titulares de los derechos reales o gravdamenes que se
hayan hecho constar en él.

Los datos personales de los socios podran modificarse a su instancia, sin que surta

efectos entre tanto frente a la sociedad.

Articulo 92.-Reglas generales sobre transmisiones de las participaciones y
constitucion de cargas o gravamenes sobre las mismas

Toda transmision de las participaciones sociales o constitucién de cargas o gravamenes
sobre las mismas deberd constar en documento publico, y deberdn ser comunicadas
por escrito a la Sociedad.

Articulo 102.- Transmisiones

A) Voluntarias por actos inter vivos.

Serd libre toda transmisién voluntaria de participaciones sociales realizada por actos
inter vivos, a titulo oneroso o gratuito, entre socios, asi como las realizadas a favor del
conyuge, ascendientes o descendientes del socio, o en favor de sociedades
pertenecientes al mismo grupo de la transmitente, en los términos establecidos en el
Articulo 42 del Cddigo de Comercio.

Las demas transmisiones por actos inter vivos se sujetaran a lo dispuesto en la ley.

B) Mortis causa.

Serd libre toda transmisidon mortis causa de participaciones sociales, sea por via de
herencia o legado en favor de otro socio, en favor de cényuge, ascendiente o
descendiente del socio.

Fuera de estos casos, en las demas transmisiones mortis causa de participaciones




sociales los socios sobrevivientes, y en su defecto la Sociedad, gozaran de un derecho
de adquisicion preferente de las participaciones sociales del socio fallecido, apreciadas
en el valor razonable que tuvieren el dia del fallecimiento del socio y cuyo precio se
pagara al contado; tal derecho deberd ejercitarse en el plazo maximo de tres meses a
contar desde la comunicacion a la Sociedad de la adquisicién hereditaria.

A falta de acuerdo sobre el valor razonable de las participaciones sociales o sobre la
persona o personas que hayan de valorarlas y el procedimiento a seguir para su
valoracion, las participaciones seran valoradas en los términos previstos en los

articulos 100 y siguientes de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Transcurrido el indicado plazo, sin que se hubiere ejercitado fehacientemente ese

derecho, quedara consolidada la adquisicidn hereditaria.

C) Normas comunes.

1. La adquisicién, por cualquier titulo, de participaciones sociales, debera ser
comunicada por escrito al érgano de administracion de la Sociedad, indicando el
nombre o denominacidn social, nacionalidad y domicilio del adquirente.

2. El régimen de la transmision de las participaciones sociales serd el vigente en la
fecha en que el socio hubiere comunicado a la sociedad el propésito de transmitir o,
en su caso, en la fecha del fallecimiento del socio o en la de adjudicacidn judicial o
administrativa.

3. Las transmisiones de participaciones sociales que no se ajusten a lo previsto en estos
estatutos, no produciran efecto alguno frente a la sociedad.

Articulo 112.-Copropiedad, usufructo, prenda y embargo de las participaciones
sociales.

La copropiedad, usufructo, prenda y embargo de las participaciones sociales se regird
por las disposiciones legales previstas al efecto.

TITULO 111.-ORGANOS SOCIALES

Articulo 122.- Junta general

A) Convocatoria.

Las juntas generales se convocaran mediante anuncio individual y escrito que sera
remitido por correo certificado con acuse de recibo dirigido al domicilio que a tal
efecto conste en el Libro Registro de Socios.

Los socios que residan en el extranjero deberan designar un domicilio del territorio
nacional para notificaciones.

B) Adopcién de acuerdos.

Los acuerdos sociales se adoptardn por mayoria de los votos validamente emitidos,




siempre que representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las
participaciones sociales en que se divide el capital social, no computandose los votos
en blanco.

No obstante y por excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior, se requerira el
voto favorable:

a) De mas de la mitad de los votos correspondientes a las participaciones en que se
divide el capital social, para los acuerdos referentes al aumento o reduccidn de capital
social, o, cualquier otra modificacion de los estatutos sociales para los que no se

requiera la mayoria cualificada que se indica en el apartado siguiente.

b) De al menos dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que
se divide el capital social, para los acuerdos referentes a la transformacion, fusién o
escision de la sociedad, a la supresién del derecho de preferencia en los aumentos de
capital, a la exclusidn de socios, a la autorizacidn a los administradores para que
puedan dedicarse, por cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o complementario

género de actividad que constituya el objeto social.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la aplicacidn preferente de las disposiciones
legales imperativas que, para determinados acuerdos, exijan el consentimiento de

todos los socios o impongan requisitos especificos.

Articulo 132. Organo de administracién: modo de organizarse.

1. La administracién de la sociedad podra confiarse a un érgano unipersonal
(administrador Unico), a varios administradores solidarios, a varios administradores
mancomunados o a un consejo de administracién con un nimero minimo de......
administradores y un nimero maximo de ....... administradores.

2. Corresponde a la junta general, por mayoria cualificada y sin que implique
modificacion estatutaria, la facultad de optar por cualquiera de los modos de organizar

la administracion de la Sociedad.

3. Los administradores ejercerdn su cargo por tiempo indefinido, salvo que la Junta
general, con posterioridad a la constitucién, determine su nombramiento por plazo

determinado.

4. El cargo de administrador no es retribuido.




Articulo 142, Poder de representacion.

En cuanto a las diferentes formas del 6rgano de administracion, se establece lo
siguiente:

1. En caso de que exista un Administrador Unico, el poder de representacidn

correspondera al mismo.

2. En caso de que existan varios Administradores solidarios, el poder de representacion
corresponderd a cada uno de ellos.

3. En caso de que existan varios Administradores conjuntos, el poder de
representacion corresponderad y se ejercerd mancomunadamente por dos cualesquiera
de ellos.

4. Cuando se trate de un Consejo de Administracién, éste actuard colegiadamente.
Articulo 152. Régimen del Consejo de Administracion

1. Composicion

El Consejo de Administracidn elegira de su seno un Presidente y un Secretario y, en su
caso, uno o varios Vicepresidentes o Vicesecretarios, siempre que tales
nombramientos no hubieren sido realizados por la Junta General o los fundadores al
tiempo de designar a los Consejeros.

2. Convocatoria

La convocatoria del Consejo corresponde a su Presidente, o a quien haga sus veces,
quien ejercera dicha facultad siempre que lo considere conveniente y, en todo caso,
cuando lo soliciten al menos dos Consejeros, en cuyo caso debera convocarlo para ser
celebrado dentro de los quince dias siguientes a su peticion.

La convocatoria se efectuara mediante escrito dirigido personalmente a cada
Consejero y remitido al domicilio a tal fin designado por cada uno de ellos o, a falta de
determinacién especial, al registral, con cinco dias de antelacién a la fecha de Ia
reunion; en dicho escrito se indicara el dia, hora y lugar de reunidn. Salvo acuerdo
undnime, el lugar de la reunién se fijara en el municipio correspondiente al domicilio

de la sociedad.

El Consejo quedara validamente constituido, sin necesidad de previa convocatoria,
siempre que estén presentes la totalidad de sus miembros y todos ellos acepten por

unanimidad la celebracion del mismo.

3. Representacion

Todo Consejero podra hacerse representar por otro. La representacidn se conferird por




escrito y con caracter especial para cada reunién, mediante carta dirigida al
Presidente.

4. Constitucion

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes
o representados, mds de la mitad de sus componentes.

5. Forma de deliberar y tomar acuerdos

Todos los Consejeros tendran derecho a manifestarse sobre cada uno de los asuntos a
tratar, sin perjuicio de que corresponde al Presidente el otorgamiento de la palabray
la duracion de las intervenciones.

Necesariamente se someterdn a votacion las propuestas de acuerdos presentadas por,

al menos, dos Consejeros.

Cada miembro del Consejo puede emitir un voto. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion, salvo disposicion legal

especifica.

El voto del Presidente sera dirimente.

6. Acta

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas que serdn
firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo. Las actas seran aprobadas por el
propio drgano, al final de la reunidn o en la siguiente; también podran ser aprobadas
por el Presidente y el Secretario, dentro del plazo de siete dias desde la celebracién de
la reunion del Consejo, siempre que asi lo hubieren autorizado por unanimidad los
Consejeros concurrentes a la misma.

7. Delegacion de facultades

El Consejo de Administracidon podra designar de su seno una Comisién Ejecutiva o uno
o varios Consejeros Delegados, determinando en todo caso, bien la enumeracion
particularizada de las facultades que se delegan, bien la expresidn de que se delegan
todas las facultades legal y estatutariamente delegables.

La delegacién podra ser temporal o permanente. La delegacién permanente y la
designacidén de su titular requerird el voto favorable de al menos dos terceras partes
de los componentes del Consejo y no producira efecto alguno hasta su inscripcidén en

el Registro Mercantil.




8. Autorregulacion

En lo no previsto, y en cuanto ni se oponga a las disposiciones imperativas, el Consejo
podrd regular su propio funcionamiento.

TITULO IV.- EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES

Articulo 162.-Ejercicio social

Los ejercicios sociales comienzan el 1 de enero y finalizan el 31 de diciembre de cada
afio natural.

Por excepcion, el primer ejercicio social comprende desde el principio de las

operaciones de la Sociedad hasta el 31 de diciembre de ese mismo afio.

Articulo 172.-Cuentas Anuales

Las cuentas y el informe de gestidn, asi como, en su caso, su revisiéon por auditores de
cuentas, deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias vigentes en cada
momento.

La distribucién de dividendos a los socios se realizard en proporcién a su participacion

en el capital.

Los socios tienen derecho a examinar la contabilidad en los términos previstos en la

Ley.

TITULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 182.-Disolucidn y liquidacion

1. La disolucién y liquidacién de la sociedad, en lo no previsto por estos Estatutos,
guedarad sujeta a las especiales disposiciones contenidas en la Ley.

2. Quienes fueren Administradores al tiempo de la disoluciéon quedaran convertidos en

liquidadores salvo que, al acordar la disolucién, los designe la Junta General.




MODELO DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LOCAL

EN e Aueeeen. de......de 20.....

REUNIDOS

De una parte, en concepto de arrendador, DoN .......cccceeeevvveveceecece e e, mayor de
edad; de estado civil .............. ; de profesion.........ccceceeeveninnn, con domicilio en

De otra, en concepto de arrendatario, DON .......cccceevevveeievienenies eveveereeneceeeee s mayor de

edad; de estado civil ; de profesion .......cccoeeeeeeveveeicceecieen, ; con domicilio en

Ambas partes se reconocen capacidad juridica para celebrar este contrato,
interviniendo en nombre y derecho propio, siendo responsables de la veracidad de sus

manifestaciones. De mutuo acuerdo

EXPONEN

[. Que Don........... es (propietario, usufructuario,etc.) de un local, sito en la planta baja
del edificio nim............. delacalle e de la ciudad de ...... conuna
superficie de ........ metros cuadrados, que se describe del siguiente modo:

Il. Ambas partes contratantes han concertado el arrendamiento de dicho local de

acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.

DON vt , cede en arrendamiento a Don .......cceeeeeeunenee. el uso del local
descrito, por el plazo de ....... anos, a contar desde el dia de la fecha del presente

contrato, en que dicho local se pone a disposicién del arrendatario, quien lo recibe, asi

como las llaves.

Segundo.
Una vez transcurra el plazo concertado, si ninguna de las partes hubiese notificado a la
otra, al menos con un mes de antelacion a dicha fecha, su voluntad de no renovarlo, el

contrato quedara prorrogado por anualidades sucesivas y hasta un maximo de afos.




Tercera.
Una vez haya transcurrido el plazo de duraciéon del contrato y, en su caso, de las
prorrogas de referencia, el arrendatario deberd dejar a disposicidn del arrendador la

totalidad del inmueble cuyo uso se cede en este contrato.

Cuarta.
El arrendatario recibe el inmueble en perfecto estado y util para su fin. El local se
ESEINAIA @ vt e e sin que pueda haber cambio de

destino.(debe fijarse la actividad.)

Quinta.

Se fija en concepto de renta mensual la suma de ................ euros, que se pagara dentro
de los cinco primeros dias de cada mes, mediante ingreso en la cuenta corriente del
arrendador n? ........... , abierta a su nombre en el Banco ............... El arrendatario hard
efectivo conjuntamente con la renta el importe del impuesto de valor anadido,

distinguiendo ambos conceptos.

Se incluiran asimismo los gastos a que se refiere la cladusula 82 del presente contrato,
que a todos los efectos tendrdn el mismo tratamiento juridico que la renta

propiamente dicha.

Sexta.

El arrendatario podrd realizar en el local alquilado las obras que considere necesarias
para la instalacidn del negocio que pretende abrir al publico, pero, en ningln caso,
podrd provocar o contribuir a disminuir su estabilidad o seguridad, para cuyas obras

necesitara consentimiento expreso y por escrito del arrendador.

Una vez concluya el periodo de duracién del contrato, y en su caso, las prérrogas que
puedan seguirse, el arrendatario dejard todas las instalaciones fijas que haya realizado
en el local en perfecto estado de utilizaciéon, a favor del duefio del local, sin que éste

deba abonar por dichas instalaciones ninguna cantidad de dinero.

Séptima.

La renta se actualizara en la fecha en que se cumpla cada afio de vigencia del contrato,
aplicando a la renta correspondiente a la anualidad anterior la variacion porcentual
experimentada par el Indice General Nacional del Sistema de Indices de Precios de
Consumo (IPC) en un periodo de doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de

actualizacion, tomando como referencia para la primera actualizacidn el que




corresponda al ultimo Indice que estuviera publicado en la fecha de celebracion del

contrato, y en las sucesivas el que corresponda al ultimo aplicado.

Octava.

Los gastos ocasionados por servicios con que cuenta la finca y que se individualizan
mediante aparatos contadores, asi como los generados para el adecuado
sostenimiento del inmueble, sus servicios, tributos, cargos y responsabilidades que no
sean susceptibles de individualizacion y que correspondan al local arrendado y sus
accesorios, que se computaran en funcion de la cuota de participacién de lo arrendado
en el edificio donde se encuentra, seran abonados, junta con la renta debida par el
arrendatario. (cabe cualquier otro pacto como que el arrendatario sélo se haga cargo

de los consumos que tengan contador individual )

Novena.

El arrendatario entrega al arrendador, en concepto de fianza, la cantidad de ..........
euros, equivalente a dos mesas de renta, que deberd ser devuelta dentro del mes
siguiente al dia en que se reintegren las llaves al arrendador. Constituyendo la firma de

este documento prueba acreditativa de dicha entrega.

Si se produjese la prdrroga a que se refiere la cladusula segunda de este contrato, la
cantidad de la fianza se actualizara y equiparara a lo que importen en su dia dos
mensualidades de renta. Los contratantes utilizaran a este respecto la misma via
operativa que, para la actualizacidn de rentas, segun la Ley de Arrendamientos

Urbanos.

Décima.
Conforme al articulo 1.279 del Cédigo Civil y a peticidn de cualquiera de los
contratantes, este documento podra ser elevado a escritura publica, e inscrito, en su

caso, en el Registro de la Propiedad.

Decimoprimera.
En todo lo no expresamente previsto en este contrato serd de aplicacion la normativa
del arrendamiento de inmuebles destinados a uso de vivienda que se establece en la

Ley de Arrendamientos Urbanos y en el Cddigo Civil.

Decimotercera.

Las partes se someten por imperativo de la Ley a los Juzgados y Tribunales de




Y para que conste y surta los efectos oportunos, los contratantes firman el presente
contrato en el lugar y fecha indicados.

FDO: EL ARRENDATARIO

FDO: EL ARRENDADOR
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CONTRATO PARA LA ENTREGA DE LA ENERGIA ELECTRICA
PRODUCIDA EN REGIMEN ESPECIAL

En[...], a[...] de[...] de 200]...]

REUNIDOS

De una parte,

D. [...], mayor de edad, con DNI ndm. [...], actuando en nombre y representacién de
[...], con domicilio en [...], y CIF ndm. [...], segun escritura de poder otorgada por el
Notario [...] el [...] de [...] de [...], Protocolo nim. [...] (en adelante, “EL TITULAR”).

Y de otra parte,

D. [...], mayor de edad, con DNI num. [...], en nombre y representacién de ENDESA
DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L., sociedad unipersonal, con domicilio social en Avenida
del Paralelo, 51, Barcelona, y CIF nium. B-82846817, en su calidad de apoderado segun
escritura de poder otorgada por el Notario [...] el [...] de [...] de [...], Protocolo num.
[...] (en adelante, “ENDESA DISTRIBUCION”).

Reconociéndose ambas partes mutua y reciprocamente plena capacidad legal para la
suscripcion del presente CONTRATO PARA LA ENTREGA DE LA ENERGIA ELECTRICA
PRODUCIDA EN REGIMEN ESPECIAL, y afirmando que los poderes en cuya virtud obran
no les han sido revocados, modificados o alterados

MANIFIESTAN




Que el art. 27 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, regula la
actividad de produccion de energia eléctrica en régimen especial, habiéndose
realizado su desarrollo reglamentario mediante el Real Decreto 436/2004, de 12 de
marzo, por el que se establece la metodologia para la actualizacion y sistematizacion
del régimen juridico y econémico de la actividad de produccion de energia eléctrica
en régimen especial.

Que el articulo 17 del Real Decreto 436/2004 establece que el titular de la instalacion
de produccién acogida al régimen especial y la empresa distribuidora suscribiran un
contrato-tipo, segun modelo establecido por la Direccion General de Politica
Energética y Minas, con una duracién minima de cinco afios, por el que se regiran las
relaciones técnicas y econdmicas entre ambos.

Hasta tanto la Direccidn General de Politica Energética y Minas apruebe el modelo
tipo, las partes han decidido fijar en el presente Contrato las condiciones técnicas y
econdmicas por las que las instalaciones del TITULAR verterdn la energia producida a la
red de ENDESA DISTRIBUCION.

Que al TITULAR se le ha concedido la inclusiéon de sus instalaciones en el Régimen
Especial regulado en el Real Decreto 436/2004, en el Grupo [...] de su art. 2, mediante
Resolucién de [...] de fecha [...] de [...] de [...], copia de la cual se adjunta como Anexo
l.
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Que en atencion a todo lo anterior, las partes establecen las siguientes

ESTIPULACIONES
I. Condiciones generales de entrega de la energia eléctrica.

I.I La energia eléctrica producida por EL TITULAR sera entregada a la red de ENDESA
DISTRIBUCION a través de la conexién establecida al efecto. ENDESA DISTRIBUCION
viene obligada a adquirir la energia eléctrica de dicha instalacién con arreglo a las
condiciones y requisitos que se establecen en la legislacion vigente.

LIl El titular se abstendra de ceder a terceros la energia eléctrica producida por la
instalacion.

LIl Toda la energia al amparo del presente contrato sera computada a ENDESA
DISTRIBUCION a los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 2017/1997, de 26 de
diciembre, obligdndose al titular a facilitar cuantos datos sean necesarios para esta
consideracion.

I.IV Este contrato se regird de acuerdo a los Reales Decretos 1663/2000 y 436/2004.
Il. Condiciones técnicas de la instalacion.

Il.I La conexién y medida se efectuard en la red de distribucidon y a la tensién de
.......................... voltios en .............ccueeeee.... (incluir direccidn completa y descripcién
del punto de conexidn). Las caracteristicas de los equipos de control, conexion,
seguridad y medida asi como el esquema unifilar correspondiente a las instalaciones
de generacién y enlace aparecen en el anexo | de este contrato.

ILII La potencia de la instalacién fotovoltaica, entendida como la suma de la potencia

nominal de los inversores, es de ........cccevrrvvreneenn. kW vy la prevision de venta anual a
ENDESA DISTRIBUCION es de ..ccooveevevereeennee. kWh. La sefial suministrada tendrd un
frecuencia de 50 Hz, una tension de ........ccceeveeveeeeeeee. voltios y un cos® entre 0,8 y 1,

cumpliendo los requisitos de tolerancia y calidad que marca la legislacion vigente.

ILII La medicién de la energia activa entregada por EL TITULAR a ENDESA
DISTRIBUCION se realizard mediante un contador, situado lo mds cerca posible del
punto de conexidn, segun se indica en el anexo Il de este contrato. El equipo necesario
serd por cuenta del titular.

lll. Condiciones de explotacion de la instalacion.
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ll.I EL TITULAR se compromete a mantener todas las instalaciones en perfectas
condiciones de funcionamiento y especialmente los aparatos de protecciéon e
interconexion, siendo responsable de los danos y perjuicios de toda indole que pudiera
ocasionarle a las instalaciones, aparatos o personal de ENDESA DISTRIBUCION.

. ENDESA DISTRIBUCION sélo podra cortar la interconexién y suspender la
absorcién de energia cuando en la red eléctrica se produzcan situaciones que lo
justifiquen debido a trabajos programados, causas de fuerza mayor u otras situaciones
que contemple la legislacién vigente. Cuando puedan ser conocidas con anterioridad
estas circunstancias deberan ser comunicadas al TITULAR con la debida antelacién y
tan pronto como le sea posible. ENDESA DISTRIBUCION podra restablecer la tensién sin
previo aviso.

I EL TITULAR se obliga a informar a ENDESA DISTRIBUCION tan pronto como le sea
posible de cualquier anormalidad detectada en sus instalaciones que puedan afectar a
la red eléctrica.

ILIV El personal autorizado previamente por ENDESA DISTRIBUCION podré acceder al
recinto o recintos donde estan ubicados los equipos que afecten a la interconexion y
medida.

IV. Condiciones econémicas.
IV.l (Como texto de esta cldusula se incluird una sola de las dos siguientes alternativas).

Alternativa 1: Vender la energia a la compaiia distribuidora.

EL TITULAR percibird la remuneracidon establecida en el art. 22.1.a) del Real
Decreto 436/2004, incorporando la prima e incentivo para el Subgrupo [...]
establecida en la Seccion Ill del Capitulo IV del Real Decreto 436/2004, sin
perjuicio de lo establecido en el art. 15.2 del mismo Real Decreto respecto al
periodo de pruebas de la instalacién del TITULAR. Asi mismo, percibira el
complemento por energia reactiva segln establece el art. 26 del Real Decreto
436/2004.

Alternativa 2: Vender la energia libremente en el mercado

EL TITULAR percibird las primas e incentivos regulados en los arts. 24, 25 y
Seccion Il del Capitulo IV del Real Decreto 436/2004, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 15.2 del mismo Real Decreto respecto al periodo de
pruebas de la instalacidn del TITULAR. Asi mismo, percibira el complemento por
energia reactiva segln establece el art. 26 del mismo Real Decreto. La venta de
la energia en el mercado de produccién organizado es responsabilidad Unica del
TITULAR.

IV.Il La facturacion de la energia entregada se efectuard por meses naturales. EL
TITULAR o el representante autorizado por éste enviard a ENDESA DISTRIBUCION la




factura correspondiente al periodo, indicando la lectura del contador de final de mesy
del mes precedente. El pago de la energia entregada por el titular a ENDESA
DISTRIBUCION se producird dentro del periodo de treinta dias posteriores a la emision
y envio de dicha factura.

IV.1II Las facturas seran presentadas segun el modelo que figura en el anexo lll de este
contrato.

IV.IV La opcion al cambio de modalidad de facturacién (precio fijo o precio de
mercado), no podra ser ejercida por el titular antes de que transcurra un afio desde el
establecimiento o ultima actualizacion de la misma.

V. Causas de resolucion o modificacion del contrato.

V.l La eficacia del presente contrato quedara supeditada a las autorizaciones
administrativas correspondientes que marque la legislaciéon vigente sobre las
instalaciones de produccidon y enlace. Asimismo, la eficacia del presente contrato
quedard supeditada a la inscripcién definitiva en el correspondiente Registro
Administrativo de Instalaciones de Produccidn en Régimen Especial, salvo lo estipulado
en el articulo 15.2 del Real Decreto 436/2004, relativo al periodo de pruebas.

V.l Serd causa de resolucion automatica del mismo el incumplimiento de las cldusulas
anteriores asi como el incumplimiento de los preceptos del Real Decreto 436/2004, el
mutuo acuerdo entre las partes, la cancelacién de la inscripcion en el Registro
Administrativo de Instalaciones de Produccién en Régimen Especial, el cese de la
actividad como instalacién de produccidon de régimen especial o por denuncia del
mismo en los términos del apartado VI.

V.III El contenido de las anteriores clausulas quedara sujeto a las modificaciones
impuestas por la normativa legal. En el caso de que dicha normativa legal diese
posibilidad al titular de acogerse o no a la misma, ambas partes pactan, expresamente,
someterse al criterio al respecto del titular.

VI. Duracidn e interpretacion del contrato.

VLI La duracién minima de este contrato sera de cinco afios a partir de su entrada en
vigor, al término de los cuales se considerara prorrogado anualmente si no
manifestase alguna de las partes, por escrito, su voluntad de resolverlo, con un minimo
de tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus
prorrogas.

VLII Las aclaraciones, dudas o discrepancias que pudiesen surgir en la aplicacion o
interpretacion de lo estipulado en el presente contrato, se resolvera de mutuo acuerdo
entre las partes contratantes. En su defecto, las cuestiones planteadas se someteran al
dictamen del drgano competente de la Administracidn en esta materia.

VLIl En caso de litigio, ambas partes se someten a los Tribunales ordinarios
correspondientes a la ubicacion de la instalaciéon fotovoltaica.




Y para que asi conste y en prueba de conformidad con su contenido, firman el
presente documento por triplicado a un sélo efecto, en lugar y fecha del
encabezamiento.

Por el titular, Por la empresa distribuidora,

ANEXOS AL CONTRATO

ANEXO |

OTORGAMIENTO DE LA CONDICION DE INSTALACION ACOGIDA AL REGIMEN
ESPECIAL

ANEXO II.
Caracteristicas de los equipos de control, conexion seguridad y medida. Esquema
unifilar.
1. Conexion a la red

Potencia nominal de la instalacion (kW)




Monofasicasi/no L

Trifdsicasi/no e,

2. Generador fotovoltaico

Fabricante.

Modelo.
Potencia maxima, Pmax (W,).
Tensidn en circuito abierto, Voc (V). e,
Corriente de maxima potencia, Imax (A). ..
Tensidn de maxima potencia, Vmax (V). e
Intensidad de cortocircuito. Isc (A). e

Numero total de médulos. .

3. Inversor AC (a cumplimentar por cada inversor instalado)

Inversor Inversor
1 n

Fabricante. e
Modelo. e
Numero de serie. L s
Tension nominal AC, Vn (V). et e,
Potencia AC, Pn (KW). s e,
Veemaxima (V). e e

Veeminima (V). e e




Conexidon RN, SN, TN o trifdsico. s e,
Proteccion contra Vac baja (si/no). i e,
Tensidon de actuacion (V). s e,
Proteccidn contra Vac alta (si/no).  .ieeiies e
Tensidon de actuacion (V). s e
Proteccidn contra frecuencia baja (si/no).  ...ccccoeeeeees evieenienn
Frecuencia de actuacion (Hz). s e,
Proteccion contra frecuencia alta (si/n0).  .eeeeiviiiier e
Frecuencia de actuacion (Hz). it e,

Proteccidn contra funcionamiento en isla

/o). e

Potencia nominal de la instalacion (KWp).  .eeeeiiiiies e,

4. Protecciones externas

Interruptor general.
Fabricante. L
Modelo.
Tensién nominal, Vn (V).
Corriente nominal, In(A). L

Poder de corte (KA).

Proteccion contra Vac baja (*).




Si/no.
Fabricante.
Modelo.

Tensién de actuacion (V).

Proteccion contra Vac alta (*).

Si/no.
Fabricante.
Modelo.

Tensidn de actuacion (V).

Proteccion contra frecuencia baja (*).

Si/no.

Fabricante.

Modelo.

Frecuencia de actuacion (Hz).

Proteccidn contra frecuencia alta (*).

Si/no




Fabricante.
Modelo.

Frecuencia de actuacion (Hz). e

5. Aparatos de medida y control

Contador de salida de energia o bidireccional.

Fabricante.
Modelo.
Numero de fabricacion. L.
Relaciéon de intensidad. L
Tensién.
Constante de lectura. L

Clase.

Contador de entrada de energia o bidireccional (en
caso de que no haya contador bidireccional).

Fabricante.
Modelo.
Numero de fabricacion. L.
Relacion de intensidad. L

Tension. s




Constante de lectura. e,

Clase.

6. Acceso a la informacion.

Lectura de contadores. In situ

Interlocutores a efectos de operacién.

Por el titular:

Nombre.
Teléfono.
Fax.
Por ENDESA DISTRIBUCION:

Nombre.

Teléfono.

(*) No cumplimentar en el caso de que el inversor incorpore estas protecciones
internamente.

ANEXO I11.

(Modelo de factura segun la Resolucion de 31 de mayo de 2001)




sasy

CONTRATO DE AGUA

AYUNTAMIENTO
PAGO EFECTUADO EL DIA:
DE CASTELLON

CIF: P0405200G

NRE:01040524

CONTRATO DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE NUM.

D./Da: con DN.L nam. con
domicilio a efetos de notificaciones en la localidad de , C.P. en la calle
, nam , tfno fijo/tfno. Mévil actuando en

nombre propio / o en representacion de con CIF
y domicilio social en , calle ,

nam. , CP , como acredito mediante copia de escritura de poder bastante, contrata con el

Ayuntamiento de Huércal de Almeria, que actta representado por la Sra. Alcaldesa- Presidenta, el suministro de agua
potable, que se regira por las clausulas siguientes:

PRIMERA. Clase de suministro: El agua suministrada serd para usos (marcar el
suministro contratado):

Doméstico (incluso para naves y almacenes).
Comercial

Industrial

Centro Oficial

Otros usos

000 0Do

SEGUNDA. Identificacion del inmueble suministrado: El presente contrato se corresponde con
el suministro para el inmueble sito en c/.
, tratandose de (sefialar el que proceday:




[ W W

Vivienda

Nave - Almacén con ejercicio de actividad
Nave - Almacén sin ejercicio de actividad
Ejecucién de obras

TERCERA. Duracién del contrato: E1 suministro a que se refiere este contrato tendra una
duracion de (sefialar lo que proceda):

a
a
a

Indefinido
Ejecucién de obras
Temporal, por plazo de meses/ dias

CUARTA. Documentacién aportada: El solicitante del suministro ha aportado la documentacién siguiente, (sefialar

lo que proceda):

[ oy oy

Boletin de Instalador, visado por la Junta de Andalucia (ORIGINAL)

Escritura de propiedad o contrato de compraventa (FOTOCOPIA)

Contrato de Arrendamiento (FOTOCOPIA)

Otro documento que justifique la disponibilidad del inmueble

Licencia de Primera Ocupacién (FOTOCOPIA)

Justificante de encontrarse en tramite la Licencia de Apertura, en su caso (FOTOCOPIA)
Declaracioén jurada de no ejercer actividad alguna

Licencia Municipal de Obras, en su caso (FOTOCOPIA)

A rellenar en caso de CAMBIO DE TITULARIDAD DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

QUINTA. Subrogacién: Este contrato constituye subrogacién del n°contador

cuyo

titular anterior es D./D?

SEXTA. Extincion del suministro.

a) El suministro de agua potable se extinguira por las siguientes causas:




1. Por el impago de tres facturaciones por el consumo de agua realizado.

2. Por permitir derivaciones en la instalacion interior para viviendas o locales distintos de los expresamente
indicados en este contrato.

3. Por destinar agua suministrada a usos distintos de los contratados.

4.  Por impedir el acceso al inmueble suministrado, en horas y dias hébiles, al personal municipal autorizado
para la revisién de las instalaciones del servicio.

5. Cuando por la disposicion de las instalaciones interiores o el uso del agua que se realice, pudiera afectarse la
potabilidad del agua de la red municipal de distribucién.

6. Cuando el abonado mezcle el agua de este suministro con las de otra procedencia, previa advertencia.

7. Cuando impida, de cualquier modo, una correcta lectura del contador para delimitar el consumo de agua
realizado.

b) Extinguido el suministro debera suscribirse nuevo contrato, con abono de los tributos que procedan, en caso de
solicitarse nuevamente el suministro.

¢) El procedimiento para la extincién del suministro de agua se ajustara a lo dispuesto en el articulo 46 del Reglamento
del Servicio de Suministro de Agua Potable. (B.O.P.n.0 120/94 y B.O.P n.” 246/95).

SEPTIMA. Propiedad de las instalaciones:

1. Las redes de distribucién, arterias, conducciones varias y acometidas, seran de propiedad municipal, siendo de su
cuenta el mantenimiento y reposicion, en su caso, una vez recepcionadas definitivamente, y sin perjuicio de proceder la
imposicién de contribuciones especiales, de conformidad con la Ley 39/88, de 28 de Diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales.

2. Seran de propiedad particular las instalaciones interiores situadas a partir de la Llave de Registro en el sentido de la
circulacién normal del flujo del agua, siendo de cuenta del abonado su conservacién y mantenimiento.

3. El contador instalado para el presente suministro serd de propiedad municipal, no pudiendo el abonado manipularlo,
ni conectar tomas o hacer derivaciones antes del aparato, bajo sancién de extincién del suministro.

OCTAVA. Suspensién temporal del suministro: Procedera la suspension temporal del suministro de agua, sin derecho
a indemnizacién del abonado, cuando fuere imprescindible para proceder al mantenimiento, reparacién o mejora de las
instalaciones de la red.

NOVENA. Pago de facturaciones: El abonado satisfard, en los plazos establecidos al efecto, los importes
correspondientes a la facturacién trimestral correspondiente al consumo efectuado, de conformidad con lo dispuesto
por la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Suministro Municipal de Agua. (B.O.P. ntm. 246/95)

DECIMA. Jurisdiccion competente: Para la resolucién de los litigios que, en su caso, resulten, las partes contratantes se
someten a los Tribunales y Juzgados con jurisdiccién en el Municipio de Huércal de Almeria, con renuncia expresa a los
que por fuero propio pudieran corresponderles.

UNDECIMA. Normativa complementaria: En lo no previsto en el presente contrato, serd de aplicacién el Reglamento
de Servicio de Suministro de Agua Potable (B.O.P. nim. 120/94 y nim. 246/95), Decreto de la Consejeria de la
Presidencia de la Junta de Andalucia nam. 120/91, de 11 de Junio (B.O.J.A. nim. 81/91), y la normativa del régimen
local reguladora del servicio de suministro de agua.

Asi lo suscriben y convienen en esta fecha, en la que el contrato comienza su
vigencia, en

Huércal de Almeria, a de de 200___ .-

LA ALCALDESA EL ABONADO,




Firmado:

INFORME SERVICIO AGUAS: El encargado del Servicio de Aguas informa que las instalaciones a que se refiere el
Ppresente contrato, se han ejecutado correctamente las mismas, pudiendo aprobarse la contratacion solicitada.

Huércal Almeria, a

INFORME SECRETARIA: Visto el informe que antecede, y entendiéndose ___completa la documentacién presentada,
se informa __favorablemente la contratacion solicitada. Falta

Huércal Almeria, a

CONTRATO DE SUMINISTRO APROBADO POR RESOLUCION/ACUERDO DE FECHA:

OBSERVACIONES:




MODELO DE CONTATO DE TRABAJO PARA EMPLEADOS

Castellén, a 02 de junio de 2016

REUNIDOS

De una parte, D.....riiiiieeee s , quien interviene en nombre y
representacion de la compaiiia mercantil espanola
denominada.........cceoeeeeeiiiinneenns (en adelante “La empresa”) ,con domicilio en

......................... , calle . N9, NIF
apoderado de la misma, con facultades suficientes para la suscripcion del
presente Contrato laboral.

De otra parte, D. ..oovieeeieeeee , con domicilio en C/...cccoooeeivieiiieecne
noe ... CNIF: quien interviene en nombre e interés
propios.

Ambas partes manifiestan tener y se reconocen reciprocamente capacidad
legal suficiente para suscribir este Contrato, que formalizan con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS

1. OBJETO

Constituye el objeto de este contrato la contratacion de D.
.................................................. en adelante el "EMPLEADQ"), como
...... (cargo)......cceeevvecvesceeseeene.. por parte de “LA EMPRESA”, incluido en el




grupo profesional de ..................... de acuerdo con el sistema de clasificacion
profesional vigente en la empresa.

2.- JORNADA DE TRABAJO y VACACIONES

La jornada de trabajo ordinario sera a tiempo ............ (completo o parcial) de
.......... Horas ...........(semanales, al dia, a la semana, al mes o al
afo).............. prestadas de lunes a sabado, con los descansos que la Ley
establece.

Las vacaciones anuales seran de ............. .dias naturales al afio, en fechas
compatibles con las necesidades de la EMPRESA y pactadas de mutuo
acuerdo cada afo.

3.- RETRIBUCION

El EMPLEADO percibird una retribucion total de .............. Euros brutos
anuales, pagaderos en 12 mensualidades iguales, distribuidos en los
siguientes conceptos salariales: salario base y complementos salariales.

4.- DURACION Y PERIODO DE PRUEBA

Este contrato de duracion determinada se celebra
(L] = SR (elegir entre las siguientes posibilidades y
detallarlas al maximo: realizacién de una obra o servicio determinado,
atender las exigencias circunstanciales de la produccion, acumulacion de
tareas a detallar, sustituir a un trabajador por causa de
maternidad/excedencia/proceso de seleccion) y su duracion se extendera
desde el ............. . hastael ...........




Se pacta expresamente un periodo de prueba de ....... Mes.

5.- CENTRO DE TRABAJO

El EMPLEADO prestara sus servicios en el centro de trabajo situado en
................... Calle .....cocevvveeeeees. N0

6.- FINALIZACION DEL CONTRATO

El EMPLEADO tendra derecho a recibir una indemnizacién econdémica cuya
cuantia se determinara segun el Convenio Colectivo de ............. aplicable en
la fecha de terminacion de este contrato laboral.

7.-  LEGISLACION

El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacién vigente
gue resulte de aplicacién y por el Estatuto de los Trabajadores. Asimismo le
sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de ................

8.- REGISTRO EN LA OFICINA DE EMPLEO

El contenido de este contrato se comunicard en la Oficina de Empleo de
.......... . en el plazo de .......... dias posteriores a su firma. Ambas partes se
comprometen también a comunicar la finalizacion del contrato cuando ésta
se produzca a la misma oficina.




CLAUSULAS ADICIONALES

(aqui puedes incluir las clausulas especiales que sean oportunas, en anexo
tienes algunos ejemplos)

La situacion de Incapacidad Temporal no interrumpirda en ningun caso la
duracién del presente contrato.

Y en prueba de conformidad, se extiende este contrato por triplicado, en el
lugar y fecha expresados en el encabezamiento.

EL EMPLEADO LA EMPRESA




SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

CONTRATO DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE
DIRECTORES, GERENTES Y DE LA COMPANIA.

CONDICIONES PARTICULARES:

1. TOMADOR:
Nombre:.

Domicilio:

2. DATOS DEL ASEGURADO:

3. VIGENCIA DE LA POLIZA:
Desde las 12 horas del:

Hasta las 12 horas del:

4. RIESGO CUBIERTO: Responsabilidad Civil de Directores y Gerentes, segun se
indica en las Condiciones Generales adjuntas y sujeto a las condiciones, exclusiones y
limites establecidos en la presente pdliza.

5. FORMAN PARTE INTEGRANTE DE ESTA POLIZA LAS CLAUSULAS Y/O
ANEXOS QUE SE INDICAN A CONTINUACION:

6. SUMA ASEGURADA:

7 Deducible por cada Reclamo:

8 Periodo de Retroactividad (Anexo IV -PERIODO DE RETROACTIVIDAD):




9. Ambito de Cobertura:

Esta péliza ha sido aprobada por proveido #108488.

ANEXO |

EXCLUSIONES DE COBERTURA

La Aseguradora no sera responsable en ningun caso y bajo ninguna circunstancia de
efectuar pago alguno por Pérdidas Econdmicas (incluyendo los Gastos de Defensa)
en relacion con cualquier Reclamo iniciado o presentado contra Asegurado alguno:

1.1. Que surja se base, se atribuya a 0 sea consecuencia de:

1.1.1. cualquier ganancia o ventaja obtenida por un Asegurado sobre la cual
no tuviera derecho alguno; o

1.1.2. cualquier acto u omisién intencional, deshonesto, fraudulento o doloso
cometido por un Asegurado;

1.1.3. cualquier delito doloso cometido por cualquier Asegurado.

Las exclusiones 9.1.1, 9.1.2 y 9.1.3 no se aplicaran (y se adelantaran los
Gastos de Defensa), hasta que se determine, por medio de sentencia
definitiva, acuerdo definitivo, reconocimiento del Asegurado o laudo final, que
dicho Asegurado no tenia derecho a dicha ganancia o ventaja o que dicho
Asegurado cometid dicho acto deshonesto, fraudulento, doloso o antijuridico o
dicha omision en forma intencional. En el supuesto que fuere evidente la
comision de un acto deshonesto, fraudulento, doloso o penal no sera necesario




1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

esperar hasta el dictado sentencia definitiva, acuerdo definitivo o cualquiera
otra adjudicacién final a fin de negarse la Aseguradora a realizar los adelantos
mencionados precedentemente.

Ningun Acto Culposo, acto ilicito, doloso, fraudulento o deshonesto de un
Asegurado habra de imputarse a otro Asegurado a los fines de determinar la
aplicacion de la presente exclusion.

Que se origine, base, sea atribuible 0 sea consecuencia o tenga relacion
con:

1.2.1. cualquier examen, encuesta, investigacion u otro procedimiento oficial
instruido o encomendado a instancias de un organismo debidamente
autorizado, iniciado con anterioridad o pendiente a la fecha del inicio de la
Vigencia del Seguro o del Periodo de Retroactividad, en caso de
corresponder; o

1.2.2. cualquier litigio, juicio, Reclamo, arbitraje o mediacién iniciados con
anterioridad o pendientes a la fecha del inicio de la Vigencia del Seguro
o del Periodo de Retroactividad, en caso de corresponder;

Que se infiera, surja, se base, se atribuya o0 sea consecuencia de cualquier
Reclamo o circunstancia existente con anterioridad a la Vigencia del Seguro,
o del Periodo de Retroactividad en caso de corresponder, que haya sido
denunciado o no a otros aseguradores en el marco de cualquiera péliza de
responsabilidad de directores y gerente de la cual la Pdéliza sea una
renovacion o reemplazo, o puede ser su continuacion;

Que se infiera, surja, se base o esté relacionados con dafios materiales a
los bienes o pérdida de uso de bienes y gastos indirectos relacionados con
tales dafios materiales o pérdida de uso y/o lesiones a la integridad fisica o
psiquica de personas y gastos indirectos relacionados con los mismos a
menos que esa cobertura se otorgue para contemplar supuestos de angustia
mental o afliccibn emocional con relacién a cualquier Reclamo por Practicas
Laborales;

Que se infiera, surja, se base o esté relacionados con la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744, Ley Jubilaciones y Fondos de Pensiones N° 24.241 y Ley
de Riesgo de Trabajo N° 25.557, y sus normas complementarias o
modificatorias que puedan dictarse en el futuro;

Que se infiere, sea consecuencia, tenga origen o surja de Contaminacion
con excepcion de lo establecido en el Parrafo 2.5 de la Pdliza. También se
encuentran excluidas todas aquellas cuestiones relacionadas a (i) los articulos
22 y 34 de la Ley General del Ambiente N° 25.675, y sus normas
complementarias o modificatorias que se puedan dictarse en el futuro, (ii)
Gastos de Limpieza o remocion de escombros, (iii) cualquier reglamentacion,
decreto, directiva, solicitud gubernamental para verificar, monitorear, limpiar,
remover, contener, tratar, desintoxicar o0 neutralizar las sustancias
contaminantes o cualquier otra accion tomada para contemplar o anticipar
cualquiera de estas reglamentaciones, decretos, directivas o solicitudes, o




1.7.

1.8.

1.9.

cualquier decision voluntaria para llevarlos a cabo, y (iv) Reclamos en los
Estados Unidos de América;

Por el incumplimiento de las obligaciones impuestas por cualquier ley,
reglamentacion o derecho consuetudinario mientras se desempefiaba en
caracter de fideicomisario o administrador de cualquier régimen o fondo de
jubilacion o de retiro (pensién) o cualquier otro, administrado por o a instancias
de la Compafiia para beneficio de sus Empleados;

Por la violacion de cualquier responsabilidad, obligacién o deber impuestos
por la Employee Retirement Income Security Act de 1974, segun texto
enmendado, instituida en los Estados Unidos de América o sus territorios o
posesiones, 0 por reglamentaciones o clausulas similares referentes a
programas de pensiones, participacion en las ganancias o beneficios para
empleados o planes sociales de compensaciones que surjan conforme a leyes
federales, estatales o locales de los Estados Unidos de América, sus territorios
0 posesiones, o que de alguna forma estén relacionadas con aquellos;

Cuando el Reclamo se presente en representacion o a instancias de la
Compafila o de cualquier Director o Gerente. No obstante ello, esta
Exclusion no se aplicara a:

1.9.1. Un Reclamo iniciado o sostenido por (i) un sindico o liquidador o
representante del concurso, en caso de concurso y quiebra de la
Compafiia, o por cualquier acreedor, en el supuesto de inacciéon del
representante del concurso o de la quiebra, de conformidad con lo
establecido por el articulo 278 de la Ley de Sociedades Comerciales N°
19.550, en tanto y en cuanto, en ambos supuestos, no participen como
demandantes ningun Director o Gerente; o

1.9.2. cualquier accién social de responsabilidad (“Derivative Action” o su
equivalente en cualquier otro pais) iniciada en nombre o beneficio de la
Compafia por uno o mas accionistas que no sean Directores ni
Gerentes y que inicien y/o sostengan el Reclamo sin la participacion
como demandantes de ningun Director o Gerente. Estas acciones
comprenden: (i)_la_accidn prevista en el articulo 277 de la Ley de

Sociedades Comerciales N° 19.550 cuando la Compafia omitié ejercerla
dentro de los tres meses computados desde la fecha del acuerdo
asambleario gue resuelve el ejercicio de la accién de responsabilidad; (ii)
la accion prevista en el articulo 276 de la Ley de Sociedades Comerciales
N° 19.550 en caso de oposicion de por lo menos el cinco por ciento (5%)
del capital social a la resolucién asamblearia contraria a la_exigencia de
responsabilidad, en cuyo caso el accionista puede reclamar el
resarcimiento _del dafio total sufrido por la Compafia o reclamar el

resarcimiento del dafio parcial sufrido indirectamente por el accionista en
roporcién a su tenencia de conformidad con lo establecido por el articulo

75, parrafo 1°, Decreto N° 677/01, en la medida que dicho decreto le fuera
aplicable; o la_accion individual prevista en el articulo 279 de la Ley de
Sociedades Comerciales N° 19.550 en caso de dafios directos sufridos

por los accionistas y/o terceros.

1.9.3. un Reclamo por Practicas Laborales iniciada por un Asegurado; o

1.9.4. un Reclamo iniciado por o a instancias de un Asegurado si dicho
Reclamo resulta de un Reclamo iniciado por cualquier Tercero siendo
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que el Tercero pudo haber iniciado el Reclamo directamente contra una
Asegurado que no se menciona en la Reclamo independiente
(incluyendo cualquier reconvencion / demanda iniciada por un tercero
para recibir una indemnizacion); o

1.9.5. un Reclamo iniciado por una persona que ostent6 el caracter de
Asegurado en el pasado; o

1.9.6. Gastos de Defensa incurridos por un Asegurado;

Lo establecido en la presente Exclusion es aplicable a las Entidades
Externas en tanto y en cuanto le resulte asimilable.

1.10. Que se infiera, sea consecuencia, tenga origen o surja de Acto Culposo
cometidos por cualquier Asegurado de cualquier Filial, con anterioridad a
gue dicha entidad se convirtiera en una Filial o con posterioridad a que dicha
entidad dejara de ser una Filial;

1.11. Que se infiera, sea consecuencia, tenga origen, surja, se base o sea
atribuible al cumplimiento o incumplimiento de la Compafiia o de cualquier
Asegurado respecto de prestaciones de servicios profesionales y/o o
cualquier acto, error u omision relacionados con tales servicios profesionales.
Esta exclusibn no ser4 de aplicacibon a Reclamos por Operaciones de
Valores en tanto y en cuanto no participen como demandantes ningln
Director o Gerente;

1.12. Por alguna violacién de cualquier responsabilidad, obligacion o deberes
relacionados a cualquier tipo de remuneracion de los trabajadores, beneficios
por discapacidad, pagos por desempleo, seguro de desempleo, beneficios de
retiro (pension) o beneficios de la seguridad social;

1.13. Que se infiera, surja, se base o se atribuya a cualquier responsabilidad
contractual, ya sea real o supuesta, de la Compafiia o de cualquier
Asegurado relacionado a cualquier contrato o acuerdo expreso; y

1.14. Que se infiera, surja, se base o se atribuya a un Reclamo en los Estados
Unidos de América o que se inicie dentro o con efectos en Canada o en los
Estados Unidos de Norteamérica, o cualquier accién legal o litigio presentados
dentro de Canada o de los Estados Unidos de Norteamérica, sus estados,
localidades, territorios o posesiones o0 basados en cualquiera de las leyes de
estos mismos; o en aquellos paises donde la Oficina de Control de Activos
Extranjeros (Office of Foreign Assets Control — OFAC) del Departamento del
Tesoro de los Estados Unidos de Norteamérica administra y hace cumplir
sanciones econdémicas y de comercio.
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ANEXOQO Il

AVISO IMPORTANTE PARA LA COMPANIA Y LOS
ASEGURADOS CON RELACION A LA POLIZA, BAJO
CONDICIONES RECLAMOS HECHOS O “CLAIMS MADE”.

ESTA POLIZA SOLO CUBRE RECLAMOS ORIGINADOS O
BASADOS EN ACTOS CULPOSOS OCURRIDOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL SEGURO, O DURANTE EL PERIODO DE
RETROACTIVIDAD, SI FUERE APLICABLE, Y NOTIFICADOS A
LA ASEGURADORA DENTRO DE LA VIGENCIA DEL SEGURO O @
DEL PERIODO EXTENDIDO DE DENUNCIA

ZURICH

ANEXO IV

AVISO IMPORTANTE PARA LA COMPANIA Y LOS ASEGURADOS CON
RELACION A LA POLIZA

“PERIODO DE RETROACTIVIDAD”
PARA LA POLIZA QUE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL

DE DIRECTORES Y GERENTES.

7

Quedaran amparados bajo esta p6liza los Reclamos efectuados durante su vigencia cuyo origen se remonte aZURlC H
no mas del XXXXXX a condicién de que el Asegurado no haya tenido conocimiento de que los hechos por él
ejecutados pudieran haber dado origen al Reclamo que se efectla.

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE DIRECTORES,
GERENTES Y DE LA COMPANIA.




POLIZA BASADA EN RECLAMOS HECHOS O “CLAIMS MADE”.

ESTA POLIZA SOLO CUBRE RECLAMOS ORIGINADOS O
BASADOS EN ACTOS CULPOSOS OCURRIDOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL SEGURO, O DURANTE EL PERIODO DE
RETROACTIVIDAD, SI FUERE APLICABLE, Y NOTIFICADOS A
LA ASEGURADORA DENTRO DE LA VIGENCIA DEL SEGURO
O DEL PERIODO EXTENDIDO DE DENUNCIA.

CONDICIONES GENERALES.

El Frente de la Pdliza, las condiciones particulares y las generales junto con la
Solicitud y sus respectivos endosos, constituiran el contrato entre la Compafiia y la
Aseguradora.

La veracidad, integridad y alcance de la informacion facilitada por el Tomador en la
Solicitud y sus anexos, constituyen la base esencial que ha motivado a la
Aseguradora para la celebracion de la P6liza, razén por la cual se han establecido los
presentes términos y condiciones y sobre los cuales se ha calculado la prima.

En contraprestacion al pago de la prima y sujeto a todos los términos, condiciones,
limitaciones y exclusiones de la Poéliza, la Aseguradora acuerda con el Tomador lo
siguiente:

ARTICULO 1. COBERTURAS.

1.1 La Aseguradora indemnizard a cualquier Asegurado aquella Pérdida
Econdmica que resulte o sea consecuencia de cualquier Reclamo que tenga
su origen, se base, o surja de un Acto Culposo ocurrido durante la Vigencia

de la Pdliza, o durante el Periodo de Retroactividad siempre que el mismo
se encontrare detallado en el Frente de Pdéliza, como consecuencia directa o
con motivo de sus funciones como Director o Gerente, y que fuera notificada
al Asegurador por primera vez durante la Vigencia del Seguro o el Periodo
Extendido de Denuncia previsto en el Frente de Pdéliza, excepto en los casos
en que dicho Asegurado fuera indemnizado directamente por la Compaiiia, y
hasta el Limite de Responsabilidad establecido en el Frente de la Pdliza.




1.2

La Aseguradora reembolsara a la Compafia cualquier indemnizacion que la
Compaiiia esté legalmente obligada a pagar por una Pérdida Econémica
segun surja o fuera consecuencia de cualquier Reclamo iniciado contra un
Asegurado como consecuencia o con motivo de sus funciones como Director
o0 Gerente y que tenga su origen, se base, 0 surja de un Acto Culposo

ocurrido durante la Vigencia de la Pdliza, 0 durante el Periodo de
Retroactividad en caso de corresponder, y notificada al Asegurador por
primera vez durante la Vigencia del Seguro o el Periodo Extendido de
Denuncia, y hasta el Limite de Responsabilidad establecido en el Frente de
Pdliza.

Queda entendido que en el caso de las coberturas 1.1 y 1.2, la Aseguradora no
duplicara el pago de las pérdidas y/o perjuicios.

La Aseguradora efectuard pagos de Gastos de Defensa en la forma y el momento
gue resulten exigibles conforme al Articulo 4° de la Pdéliza.

ARTICULO 2 — EXTENSIONES DE COBERTURA.

De conformidad con todos los términos, condiciones y limitaciones de la Péliza, la
cobertura podra extenderse de la siguiente manera siempre que las extensiones se
encuentren expresamente previstas en el Frente de Pdliza:

2.1

2.1.1.

2.1.2.

PERIODO EXTENDIDO DE DENUNCIA.

En el supuesto de la no renovacién de la Péliza, o de un Cambio de Control
(segun se define en el Articulo 3° y de acuerdo con lo previsto en el articulo
8°), el Tomador tendra automaticamente el derecho, sin pago adicional de
prima, a un Unico Periodo Extendido de Denuncia de la cobertura por un
periodo de dos afios contados a partir del vencimiento de la Vigencia del
Seguro 0 su rescisién con respecto de cualquier Reclamo presentado contra
cualquier Asegurado y notificado al Asegurador durante dicho Periodo
Extendido de Denuncia, pero solamente respecto de Actos Culposos
cometidos durante la Vigencia del Seguro, o durante el Periodo de
Retroactividad en caso de corresponder, y en todo caso siempre con
anterioridad del Cambio de Control.

En el supuesto de la no renovacion de la Péliza, o de un Cambio de Control,
el Tomador tendra derecho por uUnica vez a un Periodo Extendido de
Denuncia ( opcional) por un plazo que podra oscilar entre 12 y 48 meses
luego del vencimiento del periodo de extendido de denuncia automético
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respecto de cualquier Reclamo presentado contra cualquier Asegurado y

notificado al Asegurador durante el Periodo Extendido de Denuncia que el

Tomador haya decidido contratar, pero sélo respecto de Actos Culposos

cometidos durante la Vigencia del Seguro o el Periodo de Retroactividad, en

caso de corresponder, o con anterioridad al Cambio de Control y de

conformidad con las condiciones establecidas en el parrafo 2.1.3 siguiente, y

sélo si la correspondiente prima adicional consignada en el Frente de la PélizaZURlCH
para dicho Periodo Extendido de Denuncia haya sido pagada con mas los

recargos e impuestos correspondientes por el Tomador segun lo exigido por la

Aseguradora.

2.1.3. Los derechos contemplados en el Péarrafo 2.1.2 quedaran sin efecto a menos
que (i) el Tomador notifique por escrito a la Aseguradora, dentro de los
treinta (30) dias contados desde la fecha de finalizacion de la Vigencia del
Seguro o del Cambio de Control, acerca de la intencion de optar por el
Periodo Extendido de Denuncia opcional, y (ii) pague la prima adicional
dentro de los 5 (cinco) dias contados a partir que de la fecha en que la
Aseguradora acepte la cobertura. Ambos requisitos son condicidn previa para
el inicio del Periodo Extendido de Denuncia conforme al Parrafo 2.1.2. Todo
Periodo Extendido de Denuncia quedara inmediatamente sin efecto en la
fecha en que se celebre cualquier contrato de seguro o compensacion por
responsabilidad gerencial o de directores y gerentes emitido por la
Aseguradora o cualquier otra aseguradora, que reemplace, sustituya o
renueve la cobertura prevista en la Péliza, ya sea total o parcialmente.

2.1.4. Sila Péliza no se renovara ni fuera reemplazada por alglin contrato de seguro
0 compensacion por responsabilidad de directores y gerentes, ni se contratare
un Periodo Extendido de Denuncia de acuerdo con lo previsto en el apartado
2.1.2 precedente, aquellos Directores y Gerentes que cesaron en sus
funciones en la Compafiia durante la Vigencia del Seguro, y cuya gestion
haya sido aprobada expresamente en la primera asamblea ordinaria que se
celebre con posterioridad a la cesacibn de sus funciones, estaran
automaticamente autorizados para solicitar un Unico Periodo Extendido de
Denuncia, segun lo establecido por la Péliza (segun los términos, condiciones
y limitaciones de la presente Pdéliza), de setenta y dos (72) meses sin prima
adicional. Se entiende que Periodo Extendido de Denuncia de setenta y dos
meses jamas sera otorgado a Directores o Gerentes cuya gestiébn no haya
sido aprobada en la primer asamblea luego del cese de sus funciones ya se
por cuestiones propias al ejercicio de sus funciones como tal o por disposicion
de la ley.

2.2 BIENES GANANCIALES.

Esta Pdliza cubrird aquella Pérdida Econdmica que surja 0 sea consecuencia de cualquier Reclamo efectuado
contra cualquier Asegurado, que afecten a su cényuge, por causa o0 en razén de un Acto Culposo cometido por el
Asegurado durante la Vigencia del Seguro, o durante el Periodo de Retroactividad en caso de ser aplicable, y
denunciado al Asegurador durante la Vigencia del Seguro o el Periodo Extendido de Denuncia, y perpetrado
Unicamente en detrimento de los bienes gananciales del Asegurado y su cényuge.

La presente cobertura se limitard a la Pérdida Econdmica que surja de los actos o procedimientos efectuados
para dar cumplimiento a sentencias judiciales firmes dictadas contra un Asegurado, concernientes a bienes
gananciales.




Queda entendido que esta extensién de cobertura no cubrira en ninglin caso Reclamo alguna que surja de
cualquier acto u omision por parte del conyuge o de Terceros.

2.3

2.4

BIENES — HEREDEROS.

La Pdliza cubrira las Pérdidas Econdémicas que surjan o sean consecuencia
de cualquier Reclamo efectuado en detrimento de los bienes que conforman el
acervo sucesorio de cualquier Asegurado respecto de Actos Culposos
cometidos durante la Vigencia del Seguro, o durante el Periodo de
Retroactividad en caso de ser aplicable, por parte de cualquier Asegurado, y
notificados al Asegurador dentro de la Vigencia del Seguro o del Periodo
Extendido de Denuncia, siempre en los términos, condiciones y limitaciones
de la Péliza en cuanto les fuera de aplicacion.

ENTIDAD EXTERNA.

La Aseguradora indemnizara a cualquier Director o Gerente de una Entidad
Externa aquella Pérdida Econdémica que surja o sea consecuencia de
cualquier Reclamo presentado por primera vez en su contra durante la
Vigencia del Seguro por un Acto Culposo cometido durante la Vigencia del
Seguro, o durante el Periodo de Retroactividad en caso de ser aplicable, y
notificados al Asegurador dentro de la Vigencia del Seguro o del Periodo
Extendido de Denuncia mientras realizaba servicios en su caracter de
Director o Gerente de una Entidad Externa siempre y cuando esos servicios
sean a peticidn, autorizacion o instruccion y bajo la direccion especifica de la
Compaiiia.

El Parrafo anterior estara sujeto a lo siguiente:

241

24.2

2.4.3

La presente extension de cobertura se aplicara exclusivamente como cobertura
en exceso de cualquier otra pdliza de seguro de responsabilidad civil de
directores y gerentes existente asi como de cualquier indemnizacion que se le
permita realizar o pueda ser exigida a dicha Entidad Externa.

No sera aplicable a la Entidad Externa, ni a cualquier director o gerente (o
cargo ejecutivo equivalente en cualquier otro pais), ni a cualquier empleado de
la Entidad Externa que no sea un Asegurado;

En lo que respecta a cada Director o Gerente de la Entidad Externa, la
presente cobertura no se aplicara a la Pérdida Econémica que resulte de
algun Reclamo presentado contra dicho Director o Gerente de la Entidad
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Externa, cuando dicho Reclamo, tenga su origen, se base, surja, sea @
consecuencia o0 se encuentre relacionado en cualquier forma con:

ZURICH

i. Cualquier investigacion, litigio, juicio, proceso de arbitraje o mediacion y, en general, cualquier
Reclamo, iniciado con anterioridad a que dicho Director o Gerente de la Entidad Externa
adquiriera la calidad de Asegurado, en los términos de la Péliza; o

ii. Aquellos hechos o circunstancias conocidas por un Director o Gerente de una Entidad Externa o
por la Compafiia con anterioridad a la fecha en que dicho Director o Gerente adquiriera la calidad
de Asegurado en los términos de la Péliza.

2.5 COBERTURA POR CONTAMINACION.

2.5.1 Las exclusiones 1.6 del Anexo |y 9.6 de esta Pdliza no aplicaran a los Gastos
de Defensa incurridos por cualquier Asegurado que surjan de un Reclamo
relacionado u originado por Contaminacion. El limite maximo de
responsabilidad de la Aseguradora para todos los Gastos de Defensa
conforme a esta extension de cobertura sera la prevista como Sublimite de
Responsabilidad por Gastos de Defensa por Contaminacion detallado en el
Frente de la Podliza, asi como en los limites de la Po6liza. Este Sublimite de
Responsabilidad sera parte y no se sumara al Limite de Responsabilidad
de la Pdliza.

2.5.2 Bajo ningun concepto la presente cobertura habra de aplicarse a los Gastos
de Limpieza o remocién de escombros.

2.6 RECLAMOS POR PRACTICAS LABORALES.

La Pdliza se extenderd para cubrir Reclamos por Préacticas laborales
presentadas contra cualquier Asegurado.

ARTICULO 3 — DEFINICIONES.

A los efectos de esta Pdliza, independientemente de si aparecen en singular o plural,
se entendera por:

3.1  Acto Culposo: significa cualquier accién u omisién no intencionada ni dolosa,
cometida dentro de la Vigencia del Seguro, o dentro del Periodo de
Retroactividad en caso de ser aplicable, por cualquier Asegurado.

3.2 El término Asegurado o Asegurados, significa:

3.2.1 Director o Gerente;

3.2.2 Director o Gerente de la Entidad Externa;




3.2.3

3.24

3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.35

3.4

341

Empleado de la Compafiia que se desempefie como Gerente de Riesgos (0

cargo equivalente) del Tomador;y ZURICH

Empleado de la Compafia, que no sea Director ni Gerente, prestando
servicios en representacion de la Compaiiia, inclusive mientras se
desempefia como abogado en representacion de la Compafiia: (i) ante un
Reclamo por Operaciones de Valores o Reclamo por practicas
Laborales; o (i) ante cualquier otro Reclamo pero sdélo cuando dicho
Reclamo también se inicie y se mantenga durante todo el proceso juidicial o
administrativo contra un Director o Gerente.

Dentro del término Asegurados no se incluirdn a las siguientes personas:

Representantes, contratistas y subcontratistas, asesores legales o de otra
indole, consultores, auditores externos, o liquidadores de la Compaiiia,
veedores o interventores judiciales, o sindicos designados judicialmente o
impuestos por ley.

Beneficios Laborales significa:

Aquellos beneficios no pecuniarios, incluyendo a titulo ilustrativo, el uso de
vehiculos de la Compafiia, gastos por viaticos, teléfonos moéviles o fijos,
gastos por seguro de salud, gastos por rehabilitaciones, capacitacion y
equipamiento;

Opciones de suscripcion de acciones o de cupos, 0 cualesquiera otras
opciones de compra, adquisicion o venta de las acciones o cupos de la
Compainia;

Indemnizaciones previstas en las leyes laborales por rescision de contratos
de trabajo;

Incentivos o recompensas diferidas o cualquier otra clase de recompensa en
adicion a salarios (incluida la bonificacion anual) y jornales; y/o

Gastos o0 beneficios de cualquier otra indole (excepto jornales, salarios,
pagos atrasados y adelantados o pago de bonificacion que en la actualidad
estén pendientes de pago como consecuencia de algun trabajo realizado).

Cambio de Control significa que:
Cualquier persona, entidad o grupo que:

3.4.1.1 Adquiriera mas del cincuenta (50) por ciento del capital social de la
Compaiiia; o

3.4.1.2 Adquiriera participacion por cualquier titulo que le otorgue la
cantidad de votos necesaria para la formacion de la voluntad social
de la Compaiiia; u

3.4.1.3 Obtuviera el derecho que tenga la Compafiia para designar o
remover a la mayoria del directorio o del 6rgano de administracion
que la ley prevea para cada tipo de sociedad (o cargo equivalente);
o




3.4.1.4 Asumiera el control conforme al acuerdo por escrito celebrado con
otros accionistas por pacto de sindicacion de acciones o de otra
forma de la Compaifiia;

3.4.1.5 Por fusién absorbiera la Compafia.

3.4.2 Un sindico designado por ley o por autoridad judicial, liquidador, interventor
judicial o funcionario o persona similar adquiriera el caracter de administrador
de la Compaifia.

3.5 Compafiia significa:
3.5.1 ElTomador;
3.5.2  Cualquier Filial perteneciente al Tomador; y

3.5.3  Cualquier asociacién sin fines e lucro controlada o patrocinada por el
Tomador o cualquier Filial de la misma.

Esta definicién no incluye ningun fondo de jubilacién o de retiro (pension).

3.6 Contaminacién: se refiere a la generacién, transporte, descarga, emision,
dispersién, liberacién, pérdida, tratamiento, almacenamiento o eliminacién de
Sustancias Contaminantes, ya sean reales, supuestas o amenazadoras.

3.7 Franquicia: significa el monto indicado en el Frente de la Pdliza, que cada
Asegurado o la Compafiia, segun corresponda, sera responsable de pagar
respecto de cada Reclamo en los términos de la Poéliza por las Pérdidas
Econdmicas.

3.8  Director: significa cada miembro del directorio o del 6rgano de administracion
gue la ley prevea para cada tipo de sociedad.

3.9 Director o Gerente de Entidad Externa se refiere a cualquier Director,
Gerente o Empleado de la Comparfiia mientras preste servicios o actle en su
caracter de Director o Gerente (0, en ambos casos, cargo ejecutivo o
gerencial equivalente) de una Entidad Externa conforme a peticion expresa y
bajo direccién de la Compafiia.

3.10 Empleado: significa una persona fisica en relacion de dependencia de la
Compaiiia en el giro normal de los negocios de la Compafiia y a quien la
Compafiia retribuye con un salario, sueldo y/o comisiones y que tiene el @
derecho de dirigir, dar instrucciones o directivas durante la prestacion de sus

servicios. ZURICH

En ninguln caso el término Empleado incluird a los contratistas independientes
ni subcontratistas.

3.11 Entidad Externa significa:
3.11.1 Cualquier entidad sin fines de lucro;

3.11.2 Cualquier entidad especificamente identificada como Entidad Externa en un
endoso que se adjunte a la Pdliza.




3.12

Filial: significa toda entidad en la cual el Tomador:

3.12.1 Posee participacion por cualquier titulo que otorgue lo votos necesarios para

3.12.2

la formacién de la voluntad social;

controle la composicion del directorio u 6rgano de administracion;

3.12.3 mantenga mas de la mitad del capital social.

3.13

3.14

3.15

3.16

Gastos de Defensa: significa los honorarios, costas y gastos razonables y
necesarios incurridos, previo consentimiento por escrito del Asegurador, en la
defensa, investigacion, ajuste, transaccioén o apelacion de cualquier Reclamo
iniciado en contra de un Asegurado. La Aseguradora en ningln caso pagara:
(i) cualquier prima que derive de un seguro de caucion, ejecucion de fianza o
similar; y (ii) compensacion, honorarios o0 salario pagadero a cualquier
Asegurado o Empleado de la Compafia, el costo de su tiempo o gastos
generales de cualquier Compafiia. El consentimiento de la Aseguradora
indicado precedentemente no debera retrasarse ni negarse indebidamente.

Los Gastos de Defensa incluiran los gastos y costos razonables y necesarios
de cualquier perito acreditado convocado por los abogados defensores del
Asegurado que la Aseguradora apruebe previamente por escrito, a efectos de
preparar una evaluacion, informe, tasacién, diagnéstico o refutacion de las
pruebas relacionadas con la defensa de un Reclamo.

Gastos de Limpieza: significa aquellos gastos (incluyendo, a titulo ilustrativo y
honorarios profesionales) incurridos en la verificacion, seguimiento, limpieza,
remocién, contencion, tratamiento, neutralizacion, desintoxicacion o evaluacion
de los efectos de Sustancias Contaminantes.

Gerente: significa gerente general o especial, sea Director o no, en quien se
delegue las funciones ejecutivas de la administracion en los términos del
articulo 270 de la Ley de Sociedades Comerciales N° 19.550, asi_como

gerentes de primera linea con dependencia directa del directorio en los
términos de las Normas de la Comision Nacional de Valores (texto afio 2001
ordenado v actualizado), asi como también las personas fisicas que, ocupando
un empleo o cargo en la Compafiia, adopten decisiones gue trasciendan en la
situacion administrativa, financiera, operacional o juridica de dicha persona

juridica. También se considerardn Gerentes, toda persona fisica que sea
actualmente o haya sido sindico, miembro del Consejo de Vigilancia o de la

Comision Fiscalizadora  de la Compafiia y cualquier persona fisica
debidamente designada por la Filial como sindico o liquidador en la liquidacién
voluntaria de una Filial.

Institucion Financiera: significa cualquier banco incluyendo banco comercial o
de inversién, compafiia financiera, compafiia de seguros o reaseguros (excepto
aquella institucion cautiva que es propiedad del Tomador), banco hipotecario,
asociacion de ahorro y préstamo, sociedades de crédito hipotecario,
cooperativa de crédito, agencia bursatil, fideicomiso de inversion,
administradora de activos, asesor de inversiones o cualquier entidad cuyo
objeto principal sea la comercializacion de ‘commodities’, futuros y divisas
extranjeras o cualquier otra entidad similar.

ZURICH



3.17 Limite de la Responsabilidad: significa el monto consignado en el Punto 7 del
Frente de la Pdliza y que sera el limite maximo de indemnizacién al que la
Aseguradora estara obligada a indemnizar, por todos y cada uno de los
Reclamos, de acuerdo con los términos y condiciones del Articulo 7° de la
Péliza.

3.18 Pérdida Econdmica significa:

3.18.1 Indemnizacién por dafios y perjuicios que un Asegurado este legalmente
obligado a pagar a un Terceros (incluyendo intereses devengados con
anterioridad y posterioridad a una sentencia firme y los honorarios
profesionales) en virtud de una sentencia definitiva;

3.18.2 Los Gastos de Defensa incurridos; y
3.18.3 Los Gastos de Investigacion.

No seran considerados como Pérdidas Econdmicas, los impuestos, aportes
a la seguridad social, Administradoras de Fondos de Jubilaciones y
Pensiones, multas o sanciones impuestas por ley o por la porcidon multiplicada
de cualquier liquidacion de dafios y perjuicios, o dafios y perjuicios punitivos o
agravados, o penalidades de cualquier tipo, Beneficios Laborales perjuicios
gue no son asegurables conforme a la ley aplicable a esta Pdliza, o los
Gastos de Limpieza o remocién de escombros.

3.19 Periodo de Retroactividad: se entendera como el periodo establecido en el
Frente de la Pdliza, anterior a la fecha de inicio de Vigencia de Seguro dentro
del cual los Actos Culposos ocurridos que generen Reclamos que sean
notificados al Asegurador dentro de la Vigencia del Seguro o del Periodo @
Extendido de Denuncia se consideraran amparados por la Péliza.

3.20 Periodo Extendido de Denuncia: significa el periodo relevante de la coberturaZURlCH
en exceso de la Vigencia del Seguro para la notificacion de Reclamos al
Asegurador que surja 0 se ofrezca conforme a cualquiera de los Parrafos
2.1.1,2.1.2,2.1.3 6 2.1.4 de la Péliza.

3.21 Podliza: significa el contrato de seguro acordado por el Tomador y el
Asegurador constituido por el Frente de la Pdliza, los endosos que formen
parte del mismo, las Condiciones Particulares y las Generales.

3.22 Reclamo:

3.22.1 Requerimiento por escrito para recibir una compensaciéon, indemnizacion
monetaria por dafios y perjuicios 0 una reparacion no monetaria cursada o
iniciada por un Tercero que alegue un Acto Culposo; o

3.22.2 Proceso judicial, demanda civil o reconvencion que se inicie con el traslado
de la demanda o diligencia preliminar, medida cautelar o presentacion similar
en la que se alegue un Acto Culposo; o

3.22.3 Notificacion formal de un proceso penal que alegue un Acto Culposo; o

3.22.4 Notificacion formal convocando a una audiencia de mediacién o de arbitraje
que alegue un Acto Culposo;




3.22.5 Procedimiento administrativo o reglamentario formal que se inicia cuando el
Asegurado es notificado de cargos, una orden formal de investigacion o
algun documento similar presentado en su contra que alegue un Acto
Culposo; o

3.22.6 Investigacion penal, administrativa o reglamentaria de caracter formal,
audiencia o indagatoria, iniciada por cualquier ente regulador, 6rgano del
gobierno, dependencia gubernamental u organismo oficial de comercio que
alegue un Acto Culposo:

3.22.6.1 de un Asegurado, una vez que la misma resulte identificada por
escrito por aquella autoridad que lleva adelante la investigacion
como la persona contra quien se pueda haber iniciado el proceso
penal, administrativo o reglamentario; y

3.22.6.2 de un Asegurado, en el supuesto de una investigacion, audiencia o
indagatoria oficial por parte de la Comision Nacional de Valores
(CNV), con posterioridad a la recepcién de una citacion por parte de
dicho Asegurado.

Se considerara que la investigacion, audiencia o indagatoria segun lo descrito
en el Parrafo 3.1.6 se hizo por primera vez cuando el Asegurado o reciba

algun tipo de notificacion por primera vez. @

3.22.7 Cualquier solicitud de ampliacibn o prérroga del plazo legal para |

a
interposicion de una demanda. ZURICH

El término Reclamo incluirA Reclamo por Operaciones de Valores y
Reclamo por Préacticas Laborales.

3.23 Reclamo en los Estados Unidos de América: se refiere a cualquier Reclamo
entablado o iniciado, total o parcialmente: (i) dentro de la jurisdiccion de los
Estados Unidos de América o de Canad4; o (ii) conforme a las leyes de los
Estados Unidos de América o de Canada, o sus territorios y/o posesiones,
cualesquiera que sean.

3.24 El término Reclamo por Operaciones de Valores se refiere a un Reclamo
que:

3.24.1 entable un tenedor de Valores de la Compafiia:

3.24.1.1 en su condicién de tenedor de Valores de dicha Compafia, en
relacibn con sus intereses en los Valores emitidos por la
Compaiiia; o

3.24.1.2 en su condicién de accionista de la Compafia siempre que no sea
Director ni Gerente, en nombre o beneficio de la Compafiia

contra un Asegurado. Estas acciones comprenden: (i)_la_accién

revista en el articulo 277 de la Ley de Sociedades Comerciales N°

19.550 cuando la Compaiia omitié ejercerla dentro de los tres

meses computados desde la fecha del acuerdo asambleario que

resuelve el ejercicio de la accién de responsabilidad; (ii) la accion

revista en el articulo 276 de la Ley de Sociedades Comerciales N°

19.550 en caso de oposicién de por lo menos el cinco por ciento




3.24.2

3.25

3.26

3.27

3.28

3.29

5%) del capital social a la resolucibn asamblearia contraria a la

exigencia de responsabilidad, en cuyo caso el accionista puede
reclamar el resarcimiento del dafio total sufrido por la Compafiia o
reclamar el resarcimiento del dafio parcial sufrido indirectamente
por el accionista en proporcion a su tenencia de conformidad con lo
establecido por el articulo 75, parrafo 1°, Decreto N° 677/01, en la
medida gue dicho decreto le fuera aplicable.

presente cualquier dependencia gubernamental, nacional, provincial o
municipal que regule la compra o venta u oferta de Valores y que afirme que
la Compainiia o cualquiera de sus Asegurados ha violado normativa aplicable
relacionada con titulos valores promulgada conforme dicha ley de valores ya
sea gue estén relacionadas o no con la compra, venta u oferta de valores
emitidos por la Compaiiia.

Reclamo por Operaciones de Valores en los Estados Unidos de América:
significa cualquier Reclamo por Operaciones de Valores entablado o iniciado,
total o parcialmente: (i) dentro de la jurisdiccién de los Estados Unidos de
América o de Canad4; o (ii) conforme a las leyes de los Estados Unidos de
Norteamérica o de Canada, o sus territorios y/o posesiones.

Reclamos por Préctica Laboral: significa cualquier Reclamo, iniciado por
cualquier empleado de la Compafia contra un Asegurado, por conceptos
adicionales a las indemnizaciones contempladas por la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 incluyendo, entre otros aspectos, cualquier represalia o
acoso en el trabajo. No se encuentra amparado por esta Pdéliza ningun
Reclamo originado o basado en alguna de las indemnizaciones previstas en la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 y la Ley N° 24.557.

Solicitud: significa toda la informacion y/o declaraciones o materiales
requeridos por la Aseguradora, o0 provistos a la Aseguradora por 0 en
representacion de la Compafiia o de cualquier Asegurado (ya sea antes o
durante la Vigencia del Seguro), cualquier formulario de propuesta que
complete y firme el Tomador para la emisién de la Péliza y cualquier pdliza
previa emitida por la Aseguradora para la cual la Pdéliza constituya un
reemplazo o renovacion (incluyendo cualquier documento adjunto a la misma,
informacion incluida o incorporada a la misma), asi como la informacion
correspondiente a los estados contables anuales y trimestrales cuando
corresponda y la memoria de la Compaiiia.

Sub-limite de Responsabilidad se refiere al limite o tope maximo de
indemnizacién al que la Aseguradora esta obligada a responder conforme los
términos de la Pdliza. Este Sub-Limite en ningln supuesto se sumara al
Limite de la Responsabilidad sino que es parte de este.

Sustancias Contaminantes: significa cualquier sustancia soélida, liquida,
gaseosa, irritante o0 contaminante, incluyendo humo, vapor, hollin,
emanaciones, acidos, productos quimicos, moho téxico o cualquier otra
sustancia irritante o contaminante térmica, radiacion o radioactividad ionizante
proveniente de cualquier combustible y desechos nucleares (el término
desecho incluye, a titulo ilustrativo, los desechos o materiales nucleares que se
pretenden utilizar o que han sido reciclados, reacondicionados o recuperados)
y toda otra sustancia similar de cualquier tipo o naturaleza, incluyendo campos
electromagnéticos, asbestos o amianto, productos de asbestos o amianto y
cualquier tipo de ruido.

ZURICH



3.30 Terceros: se refiere a cualquier persona o entidad que no sea la Compaiiia,
Filial, Entidad Externa o un Asegurado.

3.31 Tomador: se refiere a la entidad legal indicada en el Frente de la Péliza.

3.32 Valores: significa cualquier bono, obligacién, pagaré, accion u otros titulos
emitidos o entregados por la Compafiia, este término incluird igualmente
cualquier certificado de interés o participacion en dichos valores, recibo-warrant
u otro derecho de suscripcion o compra de valores, certificado de acuerdos de
cesién de derechos de voto (voting trust) u otros intereses relacionados con
todos los anteriores.

3.33 Vigencia del Seguro se refiere al periodo de tiempo consignado en el Frente
de la Pdliza, y durante el cual la cobertura se encuentra vigente, incluyendo
toda prérroga de la misma aceptada por escrito por parte de la Aseguradora.

ARTICULO 4. GASTOS DE DEFENSA, CONCILIACIONES Y
LIQUIDACION.

4.1 Sera deber de los Asegurados contra quienes se presente el Reclamo realizar
todos los actos necesarios y razonables tendientes a defender dicho Reclamo
y no tomar iniciativa alguna que perjudigue a la Aseguradora. La
Aseguradora podra ejercer dicha defensa o actuar con los Asegurados
conjunta y coordinadamente en caso de considerarlo conveniente, pudiendo
participar en todo momento en la defensa, investigacion y en la negociacién de
cualquier conciliacion de algiin Reclamo.

4.2 Si se objetaran los procesos legales, la metodologia o estrategia implementada
en la defensa de un Reclamo, entonces el Asegurado y la Compaiiia
proporcionaran toda aquella informacién y asistencia que aquellas personas
que los representan pudieran razonablemente exigir.

4.3 Los Asegurados no admitirAn ni asumiran responsabilidad alguna, ni
celebraran acuerdo de conciliacién alguno, ni prestaran su consentimiento a
sentencia alguna, ni incurrirdn en Gastos de Defensa alguno, y ningun
representante legal se asignara para defender a cualquier Asegurado, sin el
previo consentimiento por escrito de la Aseguradora, el cual no debera
retrasarse o negarse indebidamente.

4.4 La Aseguradora sOlo pagara las sumas de dinero resultantes de aquellas
conciliaciones, sentencias y Gastos de Defensa que hayan sido aceptados por
escrito previamente por ella, como Pérdidas Econdmicas. El consentimiento
de la Aseguradora no se retrasara ni negara sin causa en tanto y en cuanto la
Aseguradora haya podido participar activamente en todo momento en la
defensa, tramitacion, investigacion y negociacion de cualquier conciliacion o
Reclamo que involucre o que aparentemente pudiera involucrar a la
Aseguradora.

?

ZURICH



4.5 Lo expuesto en los péarrafos precedentes no se aplicaran si los Asegurados
demandados estan en condiciones de liberarse de todos los Reclamos sujeto a
una Franquicia (incluyendo todos los Gastos de Defensa) por un monto que
no exceda la Franquicia.

4.6 Con respecto a: (i) los Gastos de Defensa incurridos; (ii) toda conciliacion; y/o
(i) toda sentencia definitiva, que se haya generado en virtud de la
responsabilidad conjunta entre la Compafiia, y/o cualquier Asegurado y/o
cualquier persona o entidad que no revista la calidad de Asegurado conforme
a los términos de esta Pdliza, en relacion con cualquier Reclamo, dichaZURICH
Compainiia, Asegurados, personas o entidades y la Aseguradora acuerdan
brindar su mejor empefio para determinar una asignacion justa y adecuada de
las sumas de dinero que se hayan abonado o deban abonarse por tal concepto.

4.7 En el supuesto de que algun Reclamo involucre tanto cuestiones y personas
cubiertas como no cubiertas por la Pdliza, la Compafia, el Asegurado y la
Aseguradora en forma conjunta estipulardn una asignacién justa y adecuada
de cualquier Gasto de Defensa, o suma de dinero determinada en una
sentencias y/o conciliaciones que deba pagarse.

ARTICULO 5. FORMACION Y ADQUISICION DE FILIALES
DURANTE LA VIGENCIA DEL SEGURO.

5.1 Cualquier entidad (que no fuera una Institucidon Financiera), ya sea creada,
formada o adquirida, que se convierta en una Filial durante la Vigencia del
Seguro y cualquier Director o Gerente de aquella, obtendran la condicion de
Asegurado conforme a la Pdéliza respecto de Reclamos por Actos Culposos
que (i) originen exclusivamente Reclamos por Operacion de Valores, y (i)
ocurran con posterioridad a la fecha en que dicha entidad se convirtiera en
Filial y mientras dicha entidad permanezca en tal caracter. Queda entendido
que, a los fines de la Pdéliza, no se otorgard cobertura a ninguna filial cuyos
activos totales superen en un veinticinco por ciento (25%) los activos totales del
Tomador.

5.2 La Aseguradora podra también, a total discrecidn, aceptar por escrito, con
posterioridad a la presentacion de toda la informacién adecuada, proporcionar
cobertura a dicha nueva Filial por Actos Culposos que ocurrieran con
anterioridad a la fecha de adquisicion y durante la Vigencia del Seguro o el
Periodo de Retroactividad siempre que el Reclamo fuere presentado con
posterioridad a la fecha de adquisicion. En este supuesto, la Aseguradora
se reserva el derecho de modificar los términos de la Pdliza. En este supuesto,
la aceptacion previa y el consiguiente cumplimiento de todos y cada uno
de los términos modificados por parte de los Asegurados sera condicion
previa para el otorgamiento de la cobertura y cualquier pago que se deba
realizar en virtud de un Reclamo.




5.3 En el supuesto que la Filial fuese una Institucion Financiera adquirida o
formada durante la Vigencia del Seguro, la cobertura podra extenderse, a sola
discrecion de la Aseguradora, siempre y cuando:

a) Dentro de los noventa (90) dias de convertirse en una Filial, el Tomador (i)
notifique a la Aseguradora por escrito la formacién, creacion o adquisicion de
dicha entidad, proporcionando a la Aseguradora toda la informacién que la
Aseguradora pudiera requerir, y (ii) acepte y pague cualquier prima adicional
y/o modificacion de las clausulas de la P6liza requeridas por la Aseguradora 'y
relacionadas con dicha Filial: y @

ZURICH

b) La cobertura otorgada a la nueva Filial sdlo se apligue a los Actos
Culposos ocurridos con posterioridad a la fecha en que dicha entidad se
convierta en una Filial y durante el término en que dicha entidad permanezca
siendo una Filial. Asimismo, sera condicion fundamental que el Tomador
abone a su vencimiento toda prima adicional requerida por la Aseguradora y
relacionada con dicha nueva Filial.

ARTICULO 6. FRANQUICIA.

6.1 Las distintas Franquicias de aplicacion se consignan en el Frente de la Pdliza
para Pérdidas Econdmicas que surjan de cada uno de los siguientes
supuestos:

(a) Reclamo por Operaciones de Valores; y
(b) Cualquier Reclamo.

Cada una de las Franquicias establecidas en el Frente de la Pdliza se aplicara
a las Pérdidas Econémicas de los Asegurados que la Compafia ha
indemnizado, ha aceptado indemnizar o que esta autorizada o exigida a
indemnizar conforme a la ley, contrato o acuerdo.

La Aseguradora sOlo sera responsable por el monto de Pérdidas
Econdmicas que exceda la Franquicia de aplicacion prevista en el Frente de
la Pdliza. La Franquicia no es parte de la responsabilidad de la Aseguradora
en lo inherente a las Pérdidas Econdmicas. La Compafiia debera absorber la
Franquicia y ésta quedara fuera del alcance del seguro.




Una Unica Franquicia se aplicara a las Pérdidas Econdémicas que surjan de
algin Reclamo o serie de Reclamos emergentes de un Acto Culposo o serie
de Actos Culposos que estén relacionados causalmente entre si 0 que por
algun motivo estén interrelacionados o interconectados.

6.2 No obstante lo establecido anteriormente, si la Compafiia no pudiera
indemnizar a los Asegurados con el maximo alcance permitido o exigido por
ley, contrato o acuerdo, por encontrarse fallida, en estado de insolvencia o
cesacion de pagos o de otro modo econémicamente imposibilitada, la
Aseguradora reembolsard las Pérdidas Econémicas a los Asegurados sin
deduccién previa de la Franquicia. En dicho caso, la Aseguradora podra
recuperar de la Compaifiia el valor de la Franquicia no abonado.

ARTICULO 7 - LIMITE DE RESPONSABILIDAD (PARA TODAS @
LAS PERDIDAS).
ZURICH

7.1  ElLimite de Responsabilidad, previsto en el Frente de la Pdliza, constituira la
responsabilidad maxima de la Aseguradora, en conjunto, pagadera por todas
las Pérdidas Econdmicas cubiertas por la Péliza relacionadas a todos los
Reclamos por Actos Culposos ocurridos durante la Vigencia del Seguro, o
durante el Periodo de Retroactividad en caso de corresponder y notificados al
Asegurador durante la Vigencia del Seguro o el Periodo Extendido de
Denuncia (si correspondiera). ElI Limite de la Responsabilidad se aplicara
sobre y excediendo la Franquicia de aplicacion.

7.2 Cuando hubiera mas de un Reclamo a causa de un Acto Culposo o de una
serie de Actos Culposos que estuvieran relacionados causalmente con otro o
gue por algun otro motivo estuvieran interrelacionados o interconectados, se
consideraran como un Unico Reclamo sin tener en cuenta la cantidad de
Reclamos que se hayan presentado. Asimismo, se considerard como fecha de
aviso del Reclamo para todos los efectos de la Pdéliza, la fecha en la que se
notifico fehaciente a la Aseguradora el acaecimiento del primer Reclamo.

7.3  El Sub-limite de la Responsabilidad, segun se establece en el Frente de la
Pdliza, constituira la responsabilidad maxima de la Aseguradora, en conjunto,
pagadera conforme a esta Poéliza por Gastos de Defensa por Reclamos por
Contaminacion. El Sub-limite de Responsabilidad establecido en el Frente
de la Pdliza sera parte, y no se sumara al Limite de la Responsabilidad de la
Pdliza. Una vez agotado el Limite de la Responsabilidad se considerara
agotado el Sub-limite de Responsabilidad.

ARTICULO 8 - CAMBIO DE CONTROL Y COLOCACION DE
TITULOS.




8.1 Si durante la Vigencia del Seguro tuviera lugar un Cambio de Control la
cobertura otorgada por la Pdéliza sélo se aplicard en el caso de Actos
Culposos ocurridos con posterioridad a la fecha de dicho Cambio de Control.
El Tomador debera notificar por escrito a la Aseguradora respecto de dicho
Cambio de Control tan pronto como fuera posible.

8.2 Si durante la Vigencia del Seguro, el Tomador o cualquier Filial tuviera
programado o efectivamente realizara una colocacion de Valores o un cambio
en la suscripcion de los Valores existentes que se comercializan publicamente,
entonces el Tomador informara a la Aseguradora tan pronto como le fuera
posible y la Aseguradora no sera responsable del pago de monto alguno por
las Pérdidas Econdmicas que surjan de cualquier Reclamo por Operaciones
de Valores asociada, relacionada con o que surja de dicha oferta o cambio en
la suscripcién, o cualquier otro registro o0 requerimientos de informacion
relacionados, a menos que y hasta que la Compafia (i) acuerde con la
Aseguradora las modificaciones de la presente Péliza, y (ii) efectle el pago de
toda prima adicional requerida, a mas tardar dentro de los sesenta (60) dias
posteriores al anuncio al publico de dicha oferta. Una vez que la Aseguradora
haya aceptado la cobertura, la misma se aplicara para toda la Vigencia del

Seguro. @

ARTICULO 9 — EXCLUSIONES. ZURICH

La Aseguradora no sera responsable en ningun caso y bajo ninguna circunstancia de
efectuar pago alguno por Pérdidas Econdmicas (incluyendo los Gastos de Defensa)
en relacion con cualquier Reclamo iniciado o presentado contra Asegurado alguno:

9.1 Que surja se base, se atribuya a 0 sea consecuencia de:

9.1.1 cualquier ganancia o ventaja obtenida por un Asegurado sobre la cual no
tuviera derecho alguno; o

9.1.2 cualquier acto u omisién intencional, deshonesto, fraudulento o doloso
cometido por un Asegurado;

9.1.3 cualquier delito doloso cometido por cualquier Asegurado.

Las exclusiones 9.1.1, 9.1.2 y 9.1.3 no se aplicaran (y se adelantaran los
Gastos de Defensa), hasta que se determine, por medio de sentencia
definitiva, acuerdo definitivo, reconocimiento del Asegurado o laudo final, que
dicho Asegurado no tenia derecho a dicha ganancia o ventaja o que dicho
Asegurado cometio dicho acto deshonesto, fraudulento, doloso o antijuridico o
dicha omision en forma intencional. En el supuesto que fuere evidente la
comision de un acto deshonesto, fraudulento, doloso o penal no sera necesario
esperar hasta el dictado sentencia definitiva, acuerdo definitivo o cualquiera
otra adjudicacion final a fin de negarse la Aseguradora a realizar los adelantos
mencionados precedentemente.




Ningun Acto Culposo, acto ilicito, doloso, fraudulento o deshonesto de un
Asegurado habra de imputarse a otro Asegurado a los fines de determinar la
aplicacion de la presente exclusion.

9.2 Que se origine, base, sea atribuible o sea consecuencia o tenga relacion con:

9.2.1 cualquier examen, encuesta, investigacion u otro procedimiento oficial
instruido o encomendado a instancias de un organismo debidamente
autorizado, iniciado con anterioridad o pendiente a la fecha del inicio de la
Vigencia del Seguro o del Periodo de Retroactividad, en caso de
corresponder; 0

9.2.2 cualquier litigio, juicio, Reclamo, arbitraje o mediacion iniciados con
anterioridad o pendientes a la fecha del inicio de la Vigencia del Seguro o del
Periodo de Retroactividad, en caso de corresponder;

9.3 Que se infiera, surja, se base, se atribuya o sea consecuencia de cualquier @
Reclamo o circunstancia existente con anterioridad a la Vigencia del Seguro, o

del Periodo de Retroactividad en caso de corresponder, que haya sidoZURlCH
denunciado o no a otros aseguradores en el marco de cualquiera podliza de
responsabilidad de directores y gerente de la cual la Péliza sea una renovacion o

reemplazo, o puede ser su continuacion;

9.4 Que se infiera, surja, se base o esté relacionados con dafios materiales a los
bienes o pérdida de uso de bienes y gastos indirectos relacionados con tales
dafios materiales o pérdida de uso y/o lesiones a la integridad fisica o psiquica de
personas y gastos indirectos relacionados con los mismos a menos que esa
cobertura se otorgue para contemplar supuestos de angustia mental o afliccion
emocional con relacién a cualquier Reclamo por Practicas Laborales;

9.5 Que se infiera, surja, se base o esté relacionados con la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744, Ley Jubilaciones y Fondos de Pensiones N° 24.241 y Ley de
Riesgo de Trabajo N° 25.557, y sus normas complementarias o modificatorias que
puedan dictarse en el futuro;

9.6 Que se infiere, sea consecuencia, tenga origen o surja de Contaminacidén con
excepcion de lo establecido en el Parrafo 2.5 de la P6liza. También se encuentran
excluidas todas aquellas cuestiones relacionadas a (i) los articulos 22 y 34 de la
Ley General del Ambiente N° 25.675, y sus normas complementarias o
modificatorias que se puedan dictarse en el futuro, (ii) Gastos de Limpieza o
remocién de escombros, (iii) cualquier reglamentacién, decreto, directiva, solicitud
gubernamental para verificar, monitorear, limpiar, remover, contener, tratar,
desintoxicar o neutralizar las sustancias contaminantes o cualquier otra accion
tomada para contemplar o anticipar cualquiera de estas reglamentaciones,
decretos, directivas o solicitudes, o cualquier decision voluntaria para llevarlos a
cabo, y (iv) Reclamos en los Estados Unidos de América;




9.7 Por el incumplimiento de las obligaciones impuestas por cualquier ley,
reglamentacién o derecho consuetudinario mientras se desempefiaba en caracter
de fideicomisario o administrador de cualquier régimen o fondo de jubilacién o de
retiro (pensién) o cualquier otro, administrado por o a instancias de la Compaiiia
para beneficio de sus Empleados;

9.8 Por la violacién de cualquier responsabilidad, obligacién o deber impuestos por
la Employee Retirement Income Security Act de 1974, segun texto enmendado,
instituida en los Estados Unidos de América o sus territorios 0 posesiones, o por
reglamentaciones o clausulas similares referentes a programas de pensiones,
participacion en las ganancias o beneficios para empleados o planes sociales de
compensaciones que surjan conforme a leyes federales, estatales o locales de los
Estados Unidos de América, sus territorios o posesiones, o que de alguna forma
estén relacionadas con aquellos;

9.9 Cuando el Reclamo se presente en representacion o a instancias de la @
Compafiia o de cualquier Director o Gerente. No obstante ello, esta Exclusion no

se aplicara a: ZURICH

9.9.1 Un Reclamo iniciado o sostenido por (i) un sindico o liquidador o
representante del concurso, en caso de concurso y quiebra de la Compafiia, o
por cualquier acreedor, en el supuesto de inaccién del representante del
concurso o de la quiebra, de conformidad con lo establecido por el articulo 278
de la Ley de Sociedades Comerciales N° 19.550, en tanto y en cuanto, en
ambos supuestos, no participen como demandantes ningun Director o
Gerente; o

9.9.2 cualquier accién social de responsabilidad (“Derivative Action” o su
equivalente en cualquier otro pais) iniciada en nombre o beneficio de la
Compafiia por uno o mas accionistas que no sean Directores ni Gerentes y
gue inicien y/o sostengan el Reclamo sin la participacién como demandantes
de ningln Director o Gerente. Estas acciones comprenden: (i)_la_accion

prevista en el articulo 277 de la Ley de Sociedades Comerciales N° 19.550
cuando la Compafiia omitié ejercerla dentro de los tres meses computados
desde la fecha del acuerdo asambleario gue resuelve el ejercicio de la accién
de responsabilidad; (ii) la _accién prevista en el articulo 276 de la Ley de
Sociedades Comerciales N° 19.550 en caso de oposicion de por lo menos el
cinco por ciento (5%) del capital social a la resolucién asamblearia contraria a

la_exigencia de responsabilidad, en cuyo caso el accionista puede reclamar el
resarcimiento del dafo total sufrido por la Compaiiia o reclamar el

resarcimiento _del dafio parcial sufrido indirectamente por_ el accionista en
roporcién a su tenencia de conformidad con lo establecido por el articulo 75
arrafo 1°, Decreto N° 677/01, en la medida que dicho decreto le fuera
aplicable; o la_accién individual prevista en el articulo 279 de la Ley de
Sociedades Comerciales N° 19.550 en caso de dafios directos sufridos por los

accionistas y/o terceros.

9.9.3 un Reclamo por Practicas Laborales iniciada por un Asegurado; o




9.9.4 un Reclamo iniciado por o a instancias de un Asegurado si dicho
Reclamo resulta de un Reclamo iniciado por cualquier Tercero siendo que el
Tercero pudo haber iniciado el Reclamo directamente contra una Asegurado
gue no se menciona en la Reclamo independiente (incluyendo cualquier
reconvencion / demanda iniciada por un tercero para recibir una
indemnizacién); o

9.9.5 un Reclamo iniciado por una persona que ostent6 el caracter de
Asegurado en el pasado; o

9.9.6 Gastos de Defensa incurridos por un Asegurado;

Lo establecido en la presente Exclusion es aplicable a las Entidades Externas en
tanto y en cuanto le resulte asimilable.

9.10 Que se infiera, sea consecuencia, tenga origen o surja de Acto Culposo

cometidos por cualquier Asegurado de cualquier Filial, con anterioridad a que @
dicha entidad se convirtiera en una Filial o con posterioridad a que dicha entidad
dejara de ser una Filial; ZURICH

9.11 Que se infiera, sea consecuencia, tenga origen, surja, se base o sea atribuible
al cumplimiento o incumplimiento de la Compafiia o de cualquier Asegurado
respecto de prestaciones de servicios profesionales y/o o cualquier acto, error u
omisién relacionados con tales servicios profesionales. Esta exclusién no sera de
aplicacion a Reclamos por Operaciones de Valores en tanto y en cuanto no
participen como demandantes ningun Director o Gerente;

9.12 Por alguna violacion de cualquier responsabilidad, obligacion o deberes
relacionados a cualquier tipo de remuneracion de los trabajadores, beneficios por
discapacidad, pagos por desempleo, seguro de desempleo, beneficios de retiro
(pensidén) o beneficios de la seguridad social;

9.13 Que se infiera, surja, se base o se atribuya a cualquier responsabilidad
contractual, ya sea real o supuesta, de la Compafiia o de cualquier Asegurado
relacionado a cualquier contrato o acuerdo expreso; y

9.14 Que se infiera, surja, se base o se atribuya a un Reclamo en los Estados
Unidos de América o que se inicie dentro o con efectos en Canada o en los
Estados Unidos de Norteamérica, o cualquier accion legal o litigio presentados
dentro de Canadd o de los Estados Unidos de Norteamérica, sus estados,
localidades, territorios 0 posesiones o basados en cualquiera de las leyes de estos
mismos; o en aquellos paises donde la Oficina de Control de Activos Extranjeros
(Office of Foreign Assets Control — OFAC) del Departamento del Tesoro de los
Estados Unidos de Norteamérica administra y hace cumplir sanciones econémicas
y de comercio.




ARTICULO 10 — CONDICIONES.

10.1 NOTIFICACION.

La Compafiia o los Asegurados, como condicidbn previa a cualquier
responsabilidad de la Aseguradora relacionada a la Poliza, notificaran
fehacientemente por escrito a la Aseguradora de cualquier Reclamo
entablado contra un Asegurado dentro de los cinco dias habiles de recibir la
primera noticia de la existencia de un Reclamo, investigacién, encuesta o
audiencia.

La notificacion por escrito debera incluir, como minimo, una descripciéon del
Reclamo, la naturaleza del dafio inferido o potencial, los nombres de los
reclamantes reales o potenciales y la fecha y forma en la cual la Compafiia o

los Asegurados, segun fuera el caso, han tenido conocimiento del Reclamo @
por primera vez.

ZURICH

Si durante la Vigencia del Seguro, la Compafiia o un Asegurado tuvieren
conocimiento de cualquier circunstancia que por algin motivo se espera que
origine un Reclamo iniciado contra un Asegurado, notificaran por escrito a la
Aseguradora dichas circunstancias. Si con posterioridad a dicha denuncia se
iniciara un Reclamo relacionado a tales circunstancias, el Reclamo se tendra
por denunciado a la Aseguradora desde la fecha en que ella fue puesta en
conocimiento de las circunstancias antes mencionadas. Sin perjuicio de ello, a
los fines del (i) pedido de informacién adicional estipulado en la Ley de Seguros
al Asegurado o a la Compafia, o (ii) rechazo del siniestro, se tendra por
notificado el Reclamo cuando se le notifigue fehacientemente el mismo a la
Aseguradora.

Las notificaciones previstas en este punto se haran por escrito
entregadas a la Aseguradora en el domicilio indicado en el Frente de la
Péliza.

La infraccion del deber de notificar de acuerdo con los parrafos anteriores y/o
cualquier otro incumplimiento de las obligaciones que les sean propias a la
Compainiia o0 a los Asegurados en virtud de la Pdliza y/o la Ley de Seguros N°
17.418 ocasionara la caducidad del derecho a la indemnizacién en los términos
de los articulos 36, 46, 47, 48 y 115 de la Ley de Seguros N° 17.418.

10.2 RETICENCIA




Toda declaracién falsa o toda reticencia de circunstancias conocidas por la
Compainiia o los Asegurados, aun hechas de buena fe, que a juicio de peritos
hubiese impedido el contrato o0 modificado sus condiciones, si el Asegurador
hubiese sido cerciorado del verdadero estado del riesgo, hace nula la Péliza
(Art. 5 de la Ley de Seguros).

10.3 SUBROGACION.

Una vez efectuado cualquier pago con relaciéon a cualquier Reclamo, la
Aseguradora estard autorizada a asumir la direccién de todos las acciones de
recupero disponibles para cualquier Asegurado o la Compafiia, y estos
Asegurados brindaran toda la ayuda razonable a la Aseguradora a los
efectos de hacer efectivos dichos derechos, incluyendo, a titulo ilustrativo,
tratar de recuperar de la Compafia cualquier Franquicia abonada por la
Aseguradora conforme al Articulo 6 de la Péliza.

10.4 DIVISIBILIDAD.

A efectos del otorgamiento de la Poéliza, la Aseguradora se baso en las
declaraciones hechas por el Tomador al momento de completar la Solicitud

gque constituye la base de este contrato de seguro y se considerard como parte
constitutiva incorporada en la Pdliza. Con respecto a las declaraciones,
aseveraciones e informacion financiera, ninguna declaracién inserta en el

mismo y efectuada por algun Asegurado, o conocimiento (incluyendo el
conocimiento de toda declaracion inexacta u omisiéon de divulgacién respecto

de la Solicitud que tuviera cualquier Asegurado) se habra de atribuir a algun @
otro Asegurado a los efectos de determinar la existencia de cobertura
conforme a la Pdliza siempre que tal Asegurado no haya completadoZURlCH
personalmente la Solicitud.

10.5 SEGURO EN EXCESO.

Si un Reclamo, estuviera asegurado por cualquier otra péliza o resarcimiento
por responsabilidad de directores y gerentes, o por una péliza de seguro de
responsabilidad ante practicas laborales o una pdliza de seguro de
responsabilidad general, que sean vélidas y susceptibles de ser cobradas, la
Aseguradora solo sera responsable por cualquier monto que exceda aquel
gue fuese susceptible de ser cobrado conforme a cualquiera de esas pdlizas.

10.6 JURISDICCION Y LEY APLICABLE.

En caso de controversia, queda expresa e irrevocablemente acordado que la
Compaiiia, los Asegurados y la Aseguradora estaran sujetos a la jurisdiccion




de los tribunales competentes en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
renunciando expresa e irrevocablemente a la jurisdiccion de otros Tribunales a
la que puedan tener derecho por razon de sus domicilios presentes o futuros.
La forma, interpretacién y ejecucién del presente contrato se regira conforme a
la Legislacion Argentina.

10.7 USO DE PLURALES Y TiTULOS (EN EL DOCUMENTO).

La Solicitud, esta Po6liza, el Frente de la Pdliza y cualquier endoso constituyen
un contrato en el cual, a menos que por el contexto se requiera lo contrario:

i. los encabezados son solo descriptivos, y no constituiran ayuda alguna
para su interpretacion;

. el modo singular incluye al plural y viceversa;
iil. el género masculino incluye al femenino y al neutro; y

iv. todas las referencias hechas sobre legislacién especifica incluyen
enmiendas y revalidaciones de dicha legislacion.

10.8 COMPUTO DE LOS PLAZOS.

Todos los plazos de dias indicados en la Péliza se computaran corridos salvo
estipulacién expresa en contrario.

10.9 RESCISION.

El Tomador puede rescindir la Pdliza notificando por escrito al Asegurador.
En ese caso el Asegurador retendra la proporcién a pro-rata que corresponda
de la prima. El Asegurador podra rescindir la Péliza de la forma que y con los
alcances que la ley permita.
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10.10 SIN RENOVACION AUTOMATICA. ZUR]CH

La renovacion de esta Poliza no es automética, y la Aseguradora,
Asegurados y la Compafiia deberan acordar los términos, condiciones y
limitaciones para cualquier renovacion de la misma.

10.11 ALCANCE TERRITORIAL.

La cobertura se extendera a aquellos Reclamos iniciadas y a aquellos Actos
Culposos que ocurrieran en los territorios indicados en el Frente de la Péliza.




10.12 PRESCRIPCION.

Conforme al articulo 58 de la Ley de Seguros N° 17.418, las acciones que se
deriven de la Pdliza prescribirdn al afio, contado a partir desde que la
obligacion se haya tornado exigible.

10.13 COBRANZA DEL PREMIO

10.13.1. Forma de pago

Se entiende por precio o premio a la Prima, mas los impuestos, tasas,
gravamenes y todo recargo adicional de la misma.

El premio o total a pagar, precio del seguro, es debido desde la celebracién del
contrato pero no es exigible sino contra entrega de la Péliza, salvo que se haya
emitido un Certificado o instrumento Provisorio de Cobertura o, si la
Aseguradora lo aceptase, en cuotas mensuales y consecutivas (expresadas
en pesos 0 en moneda extranjera, segun se estipule en las Condiciones
Particulares).

En caso que el pago del premio se convenga en cuotas, la vigencia del seguro
s6lo tendra lugar a partir de la hora cero del dia siguiente del pago inicial (pago
contado parcial), el que no podra ser inferior al total del impuesto al valor
agregado correspondiente al contrato (Texto conforme Resolucion de
Superintendencia de Seguros de la Nacion N° 21.600)

Queda entendido y convenido que la falta de pago de la primera cuota del
precio dentro del plazo expresado cierto establecido en las Condiciones
Particulares de la Podliza como “Plan de Pago”, se interpretara como
desistimiento en la toma del seguro por parte del Asegurado y producira
efectos retroactivos a la fecha consignada en el frente de p6liza como inicio de
vigencia. Configurada esta condicion resolutoria, se tendra por no existente el
contrato de seguro.

En caso de otorgarse financiamiento en el pago del precio pagadero en
moneda de curso legal en la Republica Argentina o en moneda extranjera, se
aplicara el adicional financiero indicado en la correspondiente factura calculado
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucion General 21.201
de la Superintendencia de Seguros de la Nacion.

10.13.2. Suspension y extincion de la cobertura




?

La suspension y/o extincion de la cobertura por falta de pago quedara definida
por los siguientes hechos: ZUR]CH

10.13.2.1. Suspension de Cobertura

Salvo lo dispuesto para la falta de pago de la primera cuota en cuyo caso sera
aplicable lo dispuesto en el apartado 1 “Forma de Pago” precedente, vencido
cualquiera de los plazos del pago del precio exigible sin que éste se haya
producido, la cobertura quedara automaticamente suspendida desde la hora 24
del dia del vencimiento impago, sin necesidad de interpelacion judicial o
extrajudicial alguna, ni constitucién en mora, la que se producira por el solo
vencimiento de ese plazo.

El precio correspondiente al periodo de cobertura suspendida quedara a favor
de la Aseguradora como penalidad.

La cobertura sélo podra rehabilitarse dentro de los noventa (90) dias contados
desde la fecha de cualquier vencimiento impago.

La rehabilitacion de la Péliza y por ende la emision del correspondiente endoso
esta condicionada al pago previo del total del importe vencido.

En todos los supuestos, la rehabilitacion surtird efecto desde la hora cero del
dia siguiente a aquel en que la Compaiiia reciba el pago del importe vencido.

10.13.2.2. Caducidad del seguro

El presente seguro caducara automaticamente transcurridos noventa (90) dias
desde la hora 24 de la fecha de cualquier vencimiento impago, o desde el fin de
vigencia del dltimo periodo efectivamente abonado, si la vigencia inicial de la
poéliza fuera mensual produciéndose la rescisibn en forma automatica. Sin
embargo, el precio correspondiente al periodo de cobertura rescindida quedara
a favor del Asegurador como penalidad.

10.13.3. Rescision por falta de pago

Sin perjuicio de lo considerado para los supuestos de desistimiento, suspension
0 caducidad de la cobertura, la Compafiia podra rescindir el contrato por falta
de pago.

Si asi lo decidiera, quedara a su favor como penalidad el importe del precio
correspondiente al periodo transcurrido desde el inicio de la cobertura hasta el
momento de la rescision, calculado de acuerdo con lo establecido en las
Condiciones de Pdliza sobre rescision por causas imputables al Asegurado.




10.13.3.1 Gestidon de cobro

La gestion de cobro extrajudicial o judicial del precio o saldo adeudado no
modificard la suspensién de la cobertura ni la rescision del contrato, ya sea
automatica o fundada en la falta de pago.

10.13.3.2. Pdlizas con vigencia menor a un afio, adicionales por endosos o
suplementos de la pdliza.

Las disposiciones de la presente clausula son aplicables a los premios de los
seguros de vigencia menor a un afio y a los adicionales por endosos o @
suplementos de la poéliza. En este caso, el plazo del pago no podra exceder el

plazo de la respectiva vigencia disminuido en 30 dias, siempre que con ello no ZUR]CH
resulte un plazo mayor a 90 dias.

Cuando la prima quede sujeta a liquidacién definitiva sobre la base de
declaraciones que debe efectuar el Tomador, el precio adicional debera ser
abonado dentro de los sesenta (60) dias desde el vencimiento del contrato y a
partir de entonces devengara intereses punitorios segun el indice promedio de
tasa de descuento de documentos comerciales del Banco de la Nacion
Argentina.

10.13.4. Lugar de pago

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 1° de la Resolucién del Ministerio
de Economia N° 407/2001 que modifico las Resoluciones del Ministerio de
Economia N° 429/2000 y N° 90/2001, los uUnicos sistemas habilitados para
pagar premios de contrato de seguro son los siguientes:

a) Entidades especializadas en cobranza, registro y procesamiento de
pagos por medios electrénicos habilitados por la SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS DE LA NACION.

b) Entidades financieras sometidas al régimen de la Ley 21.526.

c) Tarjetas de crédito, débito o compras emitidas en el marco de la Ley N°
25.065.

d) Medios electronicos de cobro habilitados previamente por la

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION a cada entidad de
seguros, los que deberan funcionar en sus domicilios, puntos de venta o
cobranza. En este caso el pago debera ser realizado mediante alguna de las
siguientes formas: efectivo en moneda de curso legal, cheque cancelatorio Ley
25.345 o cheque no a la orden librado por el asegurado o tomador a favor de la
entidad aseguradora.




Cuando la percepcion de premios se materialice a través del SISTEMA UNICO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (SUSS) se considerara cumplida la obligacién
establecida en el referido Articulo 1° de la Resolucion del Ministerio de
Economia N° 407/2001.

Los productores asesores de seguros Ley N° 22.400 deberan ingresar el
producido de la cobranza de premios a través de los medios detallados en el
Articulo 1° de la Resolucion del Ministerio de Economia N° 407/2001

ADVERTENCIA: Los unicos sistemas habilitados para cancelar premios son los
arriba enunciados de acuerdo con el Articulo 1° de la Resolucién del Ministerio
de Economia N° 407/2001 que modifico las Resoluciones del Ministerio de
Economia N° 429/2000 y N° 90/2001.

INSTRUCCIONES PARA REALIZAR EL PAGO DEL PREMIO DE SU POLIZA.

DEBITO DIRECTO:

Mediante débito directo en el banco de su preferencia. Su productor/asesor le @
proveera los formularios pertinentes.

Mediante cajeros automaticos de la red BANELCO o por internet en
Www.pagomiscuentas.com

TARJETAS DE CREDITO:

Mediante débito automético en las siguientes tarjetas de crédito:
AMERICAN EXPRESS

ARGENCARD/MASTERCARD

VISA

DINERS

PROVENCRED

CABAL

TARJETA NARANJA

TARJETA NEVADA



http://www.pagomiscuentas.com/

Su productor/asesor le proveera los formularios pertinentes.

BOLETA DE CODIGO DE BARRAS:

Utilizando la boleta de cédigo de barras que se incluye con la poéliza, Ud. podra
cancelar su premio:

En efectivo en cualquier sucursal de PAGO FACIL o RAPIPAGO (sélo en el
interior del pais)

En efectivo o con cheque del titular de la péliza a la orden de Zurich Argentina
Comparfia de Seguros S.A. en cualquier sucursal de los siguientes bancos:
Citibank, Standard Bank o BBVA Banco Francés.

10.13.5. Liquidacion de siniestros:

Aprobada la liquidacién de un siniestro, la Aseguradora podra descontar de la
indemnizacion cualquier saldo o deuda vencida de este contrato.

Seguros en moneda extranjera:

a) El pago de la prima debida por el Asegurado, como asi también el pago de
las indemnizaciones que puedan resultar a cargo del Asegurador en caso de
siniestro, deberan ser efectuados en la divisa estipulada en el frente de péliza.

b) Sin perjuicio de ello, en aquellos casos en que ambas partes acuerden la
cancelacion de las obligaciones por el monto equivalente en moneda de curso
legal, se procedera de la siguiente manera:

- El pago de las primas se realizara en moneda de curso legal y se considerara
el tipo de cambio vendedor de cierre del Banco de la Nacién Argentina del dia
hébil anterior al correspondiente pago, para establecer el monto cancelado
expresado en moneda extranjera.

- Si las fluctuaciones del mencionado tipo de cambio generaran una diferencia
entre el importe abonado en moneda extranjera y en monto de primas en
moneda extranjera emitido por el Asegurador, dicha diferencia serd incluida en
la facturacion que correspondiere.
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- De similar forma, el pago de siniestros cubiertos por la presente pdliza, ZZURICH
realizard en moneda de curso legal, considerando para la conversion, el tipo

cambio vendedor de cierre del Banco de la Nacion Argentina del dia habil

anterior a la fecha de pago de la prestacion.

¢) Cuando como consecuencia de cualquier disposicion de la autoridad
nacional se restringiera la obtencién de la moneda extranjera estipulada en el
frente de pdliza, o de otro modo se impidiera las partes cumplir con sus
obligaciones en tal moneda extranjera, dichas obligaciones se convertirdn a
moneda nacional de acuerdo a la cotizacion de aquella en el Mercado de
Nueva York, en el dia habil inmediato anterior al del correspondiente pago. No
disponiéndose de esta cotizacion, se utilizard, en igual forma y en este orden,
la correspondiente a los Mercados de Montevideo, Londres, Zurich, Frankfurt o
Tokio.

d) Lo previsto precedentemente en esta clausula sera también de aplicacién,
en cuanto corresponda, a los efectos de determinar las sumas aseguradas y
los deducibles establecidos en la péliza.
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1.-OBJETO

Es objeto del presente documento disefiar el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
relativo a la empresa , en el que se definen la estructura, las responsabilidades, las
funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para
conseguir la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestion
de la empresa.

Se consideran instrumentos esenciales para la gestion y aplicacién del plan de
prevencion la evaluacion general de riesgos laborales y la planificacion de la actividad
preventiva cuya metodologia se expone en los parrafos siguientes y cuyo desarrollo
aparece en los anexos del presente documento.




2.- DESCRIPCION DE LA EMPRESA




2.- POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Politica de Prevencion de la empresa tiene como objetivo la promocion de la
mejora de las condiciones de trabajo, con el fin de elevar los niveles de la seguridad,
salud y bienestar de todos sus trabajadores.

La responsabilidad en la gestion de la prevencién de Riesgos Laborales incumbe a toda
la empresa y, en consecuencia, la direccion y todos sus trabajadores asumen el
compromiso de incorporar la gestion preventiva en sus actividades cotidianas.

La mejora continua en la accidén preventiva sélo puede conseguirse mediante la
informacion, consulta y participacion del personal, en todos los niveles de la empresa.

De acuerdo con estos principios, la empresa asume los siguientes compromisos:

1. Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo como minimo

la legislacion vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Desarrollar, aplicar y mantener un modelo gestion de la prevencion destinado a la
mejora continua de las condiciones de trabajo.

3. Integrar dicho sistema en la gestion empresarial, de manera que la prevencion se

incorpore en todas las areas de la empresa y en todas las actividades que se desarrollen.

4. Desarrollar, aplicar y mantener actualizados los Planes de Prevencion de todas

nuestras actividades.
5. Garantizar la participacion e informacion de los trabajadores.
6. Desarrollar actividades formativas necesarias para desarrollar la politica preventiva.

7. Integrar a nuestros suministradores, concesionarios y subcontratistas en el

compromiso activo de la mejora de las condiciones de trabajo.

8. Dotar a la empresa de los medios humanos y materiales necesarios para desarrollar

esta politica preventiva.

9. Hacer amplia difusidn de esta politica entre todos los miembros de la empresa.




3.- ORGANIZACION DE LA PREVENCION

3.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

[ ] El empresario asume personalmente (marcar sélo la que

proceda)
|:| El empresario designa al empleado para llevar a cabo

las actividades de prevencion con el objeto de organizar los recursos necesarios para

su integracion en la empresa.

[ ] El empresario , (marcar sélo la que

proceda)
[ ] El empleado ,

cuenta con la formacion necesaria para asumir dichas responsabilidades tal y como se
indica el capitulo VI del Real Decreto 39/1997 (Reglamento de los Servicios de

Prevencion).

Las actividades preventivas no desarrolladas por el empresario seran concertadas con el
Servicio de Prevencion Ajeno . Dichas actividades son las siguientes:
(marcar aquellos que procedan, afadir si es
necesario)
[ ] Vigilancia de la salud
[ ] Formacion/informacion a los trabajadores
[ ] Medidas de emergencia y primeros auxilios

[ ] Mediciones higiénicas (agentes fisicos, quimicos y/o bioldgicos)

[ ] Otros:




Asi, queda definida la estructura organizativa de la empresa en materia de prevencion

de riesgos laborales, de la siguiente manera:

Empresario Responsables

POLITICA

Trabajador

DE SPA

Trabajadores




En la que centrados a partir de la politica de prevencién adoptada existe un modelo

bidireccional de comunicacién, coordinacion y actuacidon en todos los niveles de la

empresa.

3.2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

De acuerdo con el contenido de este plan de prevencién las funciones y

responsabilidades de los distintos niveles jerarquicos de la empresa son los que a

continuacion se describen:

a)

b)

c)

d)

f)

La direccidn de la empresa y los responsables de seccion deberan:

Conocer e informar de los riesgos que supone la realizacion del trabajo que se
desarrolla en el drea de su competencia y responsabilidad, asi como de las
medidas de prevencion y proteccion que se deban adoptar.

Asegurarse de que los trabajadores bajo su responsabilidad disponen de todos
los medios y equipos necesarios, y de que las condiciones de trabajo son
seguras.

Detectar las posibles necesidades de formacidon de su personal en esta materia,
proponiendo y planificando acciones concretas.

Velar y exigir que todos los trabajos se realicen siguiendo las medidas de
prevencidon y proteccion establecidas y de acuerdo con el buen criterio
profesional.

Participar en todas las actividades preventivas que se lleven a cabo
relacionadas con su dmbito de actuacion.

Suspender cualquier actividad que suponga un riesgo grave e inminente que él

mismo no pueda subsanar, e informar de ello a la persona responsable para




g)

h)

b)

c)

d)

f)

g)

gue tome las medidas mas adecuadas para la prevencion y la proteccion de los
trabajadores.

Conocer los riesgos y las medidas de prevencidén y proteccién a adoptar, e
informar a los trabajadores.

Exigir que el trabajo se lleve a cabo de acuerdo con las normas de seguridad y

procedimientos existentes.

Todos los empleados, con independencia del nivel ocupado en la linea

jerdrquica y funcién asignada, deberan :

Cumplir con las normas establecidas en la empresa, las instrucciones recibidas
de los superiores jerarquicos y las sefiales existentes, asi como seguir la politica
de prevencion. Preguntar al personal responsable en caso de dudas a cerca del
contenido o forma de aplicacion de las normas e instrucciones, o sobre
cualquier duda relativa al modo de desempenar su trabajo.

Adoptar todas las medidas de prevencion propias de la profesion u oficio
desempeiiado.

Informar inmediatamente al superior jerarquico directo y al personal con
funciones especificas en prevencién sobre cualquier condicién o practica que
pueda suponer un peligro para la seguridad y salud de los trabajadores, asi
como notificar la ocurrencia de accidentes o incidentes potencialmente
peligrosos.

Utilizar lo equipos adecuados al trabajo que se realiza teniendo en cuenta el
riesgo existente, usarlos de forma segura y mantenerlos en buen estado de
conservacion.

Utilizar y ajustar, alterar o reparar el equipo sélo si se estd autorizado.

No anular y utilizar correctamente los equipos y dispositivos de seguridad, en
particular los de proteccién individual.

Mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas. Eliminar lo innecesario y

clasificar lo util.




h) Cooperar con la empresa en todas aquellas actividades destinadas a la
prevencion de riesgos laborales.
i) Cooperar en las labores de extincion de incendios, evacuaciéon en caso de

emergencia y salvamento de las victimas en caso de accidente.

4.- EVALUACION DE RIESGOS

De acuerdo con la LPRL (art. 16), se establece la evaluacién inicial de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores como punto de partida de la accion preventiva. A
partir de la informacion obtenida, se decidira sobre la necesidad o no de llevar a cabo

las actuaciones preventivas y cuales serdn las mas adecuadas.

Se entiende por evaluacién de riesgos el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que, una vez identificados, no hayan podido evitarse, pudiéndose

materializar la aparicién de un determinado peligro en el lugar de trabajo.

Se considera riesgo laboral el posible dafo para la seguridad y salud de los
trabajadores derivado tanto de las condiciones de seguridad y medioambientales del
centro de trabajo como de las caracteristicas y la organizacién de la actividad que

realiza el empleado.

Dicha evaluacioén se llevara a cabo en este centro de trabajo por , en calidad de
[ ] empresario (marcar sélo la que
proceda)

[ ] empleado

gue posee como minimo la formacidn de nivel basico tal y como se indica el capitulo VI

del Real Decreto 39/1997 (Reglamento de los Servicios de Prevencion).

Se considerara asimismo la evaluacion de riesgos como un proceso dindmico, siendo

revisada periddicamente en funcién de los niveles de riesgo existentes.




4.1. METODOLOGIA EMPLEADA

No existiendo obligacién legal de evaluar los riesgos mediante un método concreto de
analisis, salvo que exista normativa especifica de aplicacién, se emplea la metodologia
de evaluacidn general de riesgos basada en la propuesta de evaluacion del Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

Para la aplicacién de este método, se adopta el siguiente procedimiento:

4.1.1 PREPARACION DE LA EVALUACION

4.1.1.1 Recopilacion de informacion general

Como medida previa, se recoge informacién sobre la organizacidn que puede ser
util para la evaluacion: actividad general de la empresa, descripcién de actividades,
instalaciones y maquinas asi como listado de puestos de trabajo. También se
tendran en cuenta las caracteristicas del entorno del puesto de trabajo tales como:

condiciones termohigrométricas, niveles de iluminacién y ruido, accesos, etc.

4.1.1.2 Informacién sobre los puestos de trabajo

Una vez obtenida la informacién general de la empresa, por cada puesto de trabajo
se elabora una lista en la que se describen las diferentes actividades de trabajo

(tareas y procesos), recabando informacion sobre:

Datos de identificacion del puesto
Desplazamientos verticales y horizontales

Tipo de trabajo manual y herramientas utilizadas
Movimientos criticos que se realizan

Cargas que se levantan

Trabajo en altura

N X 8 < X X

Existencia de sobrecarga de trabajo




Posibilidad de relacion durante la jornada laboral
Madquinas y herramientas empleadas

Exposicidn a ruido

[luminacién y ambiente térmico

Exposicidn a agentes quimicos

Exposicidn a riesgos eléctricos y térmicos

D N N N N N RN

Equipos de proteccion individual y colectiva

4.1.2 ANALISIS DE RIESGOS

4.1.2.1 Identificacion de riesgos

Se identifican y reflejan los riesgos de accidente y enfermedades profesionales que

pueden afectar:

v Al conjunto de trabajadores de la empresa
v A los trabajadores de una determinada categoria, ligados a una
actividad concreta.
4 A un puesto de trabajo determinado o a una zona de la empresa.
Se ha elaborado una lista no exhaustiva de riesgos que aparecen en la parte

inferior de la tabla de identificacion general de riesgos.

4.1.2.2 Estimacion del riesgo

Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo, determinando la potencial

severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.
Severidad del daio
Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:

v’ Partes del cuerpo que se veran afectadas
v' Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a

extremadamente dafiino.




Ejemplos de ligeramente dafiino:

v’ Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los ojos
por polvo.

v Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.
Ejemplos de dafiino:

v' Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
menores.
v Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad

que conduce a una incapacidad menor.
Ejemplos de extremadamente dafiino:

v' Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones mdltiples,
lesiones fatales.

v Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida.
Probabilidad de que ocurra el daiio.

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con el

siguiente criterio:

v Probabilidad alta: EI dafio ocurrira siempre o casi siempre
v Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones

v" Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces

A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si las medidas de
control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los codigos de buena
practica para medidas especificas de control, también juegan un papel importante.
Ademas de la informacién sobre las actividades de trabajo, se debe considerar lo

siguiente:

v Trabajadores  especialmente  sensibles a determinados  riesgos
(caracteristicas personales o estado bioldgico).

v Frecuencia de exposicion al peligro.




v' Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.

v" Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como

en los dispositivos de proteccion.

v Exposicion a los elementos.

v’ Proteccién suministrada por los EPI y tiempo de utilizacion de estos

equipos.

v Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones

intencionadas de los procedimientos):

El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de riesgo de

acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

NIVELES DE RIESGO

Consecuencias

Probabilidad

Ligeramente . Extremadamente
. Dafiino D .
Dafiino LD Dafiino ED
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable |Riesgo moderado
B T TO MO

Medial| Riesgo tolerable

M

TO

Riesgo moderado
MO

Alta [[Riesgo moderado

A

MO

Riesgo importante
I

Riesgo importante




4.1.2.3 Valoracion del riesgo

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si
se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la
temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido
como punto de partida para la toma de decision. La tabla también indica que los
esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben

adoptarse las medidas de control, deben ser proporcionales al riesgo

Riesgo Accioén y temporizacién

Trivial (T) No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo
se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras

Tolerable (TO) | Que no supongan una carga econdémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar

gue se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Moderado (M) Cuando el riesgo moderado esta asociado con
consecuencias extremadamente dafinas, se precisara
una accion posterior para establecer, con mas precision,
la probabilidad de dafio como base para determinar la

necesidad de mejora de las medidas de control.

Importante (1) No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya

reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos




4.1.3 PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Concluida la evaluacidn, se establecen las medidas de proteccion y prevencion a

adoptar y su forma de implantacion, seguimiento y coste asociado (econémico o

en tiempo). Para ello se tendrd en cuenta los principios de accion preventiva

siguientes:

Evitar los riesgos y combatirlos en su origen

Procurar en todo momento adaptar el trabajo a la persona

Se tendra en cuenta, en la medida de lo posible, la evolucion de la técnica
Se procurara sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun
peligro

Priorizar las medidas de proteccion colectiva frente a las individuales

5.- REVISION DE LA EVALUACION INICIAL

La evaluacion inicial de riesgos realizada en la empresa se revisara en las siguientes

ocasiones:




Puntualmente, evaluacidon adicional o “ad hoc”, al variar las condiciones en
las que ésta se realizd (por la eleccién de nuevos equipos de trabajo, la
introduccidn de nuevas tecnologias o nuevo acondicionamiento del centro de
trabajo) o cuando se incorporen trabajadores que deben merecer especial
proteccion (si esta circunstancia no se hubiera previsto al realizar la
evaluacion inicial). Esta nueva evaluacidon se limitara Unicamente a los
lugares/puestos de trabajo que hayan experimentado los tipos de cambios

indicados.

Cuando el resultado de la investigacién de las causas de los dafios producidos
en la salud de los trabajadores, de las actividades preventivas desarrolladas o
de las actividades de control realizadas (condiciones ambientales y/o
vigilancia de la salud) demuestren una inadecuacién entre las previsiones
efectuadas y los resultados obtenidos, se revisard el procedimiento
(entendiendo como tal el conjunto evaluacién-planificacién-adopcién de
medidas preventivas). Este tipo de evaluacidon de revision se limitara también

a los lugares/puestos de trabajo que la experimenten.

Periédicamente, cuando lo acuerde la empresa y los representantes de los
trabajadores, teniendo en cuenta el posible deterioro de las instalaciones o
para comprobar la adopcién de las medidas preventivas.

Cuando asi lo dictamine la disposicidn especifica.




6. — FORMACION E INFORMACION A LOS TRABAJADORES

Parece légico pensar que una persona formada e informada sobre sus tareas, el
entorno en el que estas se desarrollan, los medios que emplea y los riesgos que
comporta su utilizacién, se considera menos expuesta a riesgos que otra cuya

formacidn sea incompleta.

Siguiendo este principio, la empresa posibilitard que cada trabajador reciba una
formacidn tedrica y practica suficiente en materia preventiva, tanto en el momento de
su contratacién como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie

o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.
De la misma manera la empresa dard a conocer a todos sus empleados:

- la politica de prevencion establecida

- los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo

- las medidas y actividades de proteccién y prevencién aplicables a los
riesgos del punto anterior

- las medidas adoptadas en materia de primeros auxilios, lucha contra

incendios y evacuacion




7. - VIGILANCIA DE LA SALUD

La vigilancia de la salud comprende aquel conjunto de actividades que, realizadas con
criterios de eficacia y efectividad por personal sanitario competente y acreditado,
estan dirigidas a la mejora de la salud de los trabajadores y a la deteccion de posibles

dafios derivados de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

Estas actividades se llevaran a cabo de acuerdo a los posibles riesgos inherentes a cada
puesto de trabajo, realizdndose pruebas especificas en funcién de los mismos. La

vigilancia de la salud ha sido contratada con

Los resultados de la vigilancia seran comunicados a cada trabajador respetando su
derecho a la intimidad y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
estado de salud. Por otra parte, el empresario y las personas u drganos con
responsabilidades en materia de prevencién serdn informados y guardaran como
parte de esta documentacion las conclusiones que se deriven de los reconocimientos
efectuados en relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y
prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente su funciones en materia

preventiva

Esta vigilancia de la salud sélo se llevara a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento, a excepcion de aquellos casos en que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para el resto de trabajadores o

para cualquier persona relacionada con la empresa.




8. — NOTIFICACION Y REGISTRO DE ACCIDENTES

La empresa llevara un registro de todos los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales que han causado al trabajador al menos 1 dia de baja laboral.

Debera notificarse a la autoridad laboral los dafios a la salud de los trabajadores segun

la reglamentacion vigente y usando los modelos establecidos.

Los accidentes ocurridos en el centro de trabajo o durante el desplazamiento al mismo
gue ocasione fallecimiento o sean graves o muy graves, o accidentes ocurridos en el
centro de trabajo que afecte a mas de 4 trabajadores, se notificardn ademas en el

plazo de 24 horas por telegrama o de manera analoga.

Cuando se produzca una lesién o enfermedad profesional y aparezcan indicios de que
las medidas de prevencién o proteccidon son insuficientes se llevara a cabo una

investigacion para detectar las causas que lo produjeron.




9. — PLANIFICACION DE EMERGENCIAS

Siguiendo lo establecido en el articulo 20 de la LPRL, se analizan en este punto las
posibles situaciones de emergencia y se explican las medidas basicas necesarias en

materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores.

Para ello se hace necesario designar un responsable de emergencias que puede ser el
propio empresario o el trabajador designado, con la condicién de que la mayor parte
del tiempo se encuentre en las instalaciones de la empresa. Asimismo puede resultar
necesario nombrar un sustituto que asuma dichas funciones en caso de ausencia del
responsable. En cualquier caso resulta imprescindible dar a conocer a todos los

empleados el contenido de esta planificacion ante posibles situaciones de emergencia.

En el anexo VI de este documento se encuentran los resultados del analisis de las
posibles zonas o lugares de la empresa susceptibles de originar una situacién de
incendio. Se comentan a continuacién las posibles vias de evacuacién de emergencia,
asi como los posibles puntos de reunién fuera de las instalaciones de la empresa. Se
hace necesario conocer los sistemas de alarma y los sistemas de extincidn de incendios
con los que cuenta la empresa, asi como el procedimiento adecuado de uso de los
mismos. Finalmente se dan unas instrucciones basicas de actuacién en materia de

primeros auxilios.

Toda la informacidn anterior debe tener la maxima difusion entre los empleados y es
aconsejable la realizacion de simulacros de emergencia. Esta documentacion debera
ser revisada constantemente y en especial cuando se produzcan cambios en las

instalaciones de la empresa.




10. - ARCHIVO DE DOCUMENTACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la LPRL, queda archivada y conservada
a disposicién de las autoridades competentes toda la documentacién generada en la

aplicacion del presente procedimiento.

Firmas

El empresario El delegado de prevencién
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LEGALIZACION LIBROS DE CONTABILIDAD

M
INSTRUCCIONES GENERALES

Libros a Legalizar

Todo empresario llevara necesariamente, sin perjuicio de lo establecido en las leyes o
disposiciones especiales, un libro de inventarios y Cuentas Anuales, y un libro Diario
(Art. 25 Cdodigo de Comercio).

Un libro de actas de las Juntas generales y de los érganos colegiados de la sociedad
(Art. 26 Codigo de Comercio y 106 RRM).

Las sociedades Anénimas deberan llevar ademas de todos los libros anteriores el libro
Registro de Acciones Nominativas. Las Sociedades de Responsabilidad Limitada,"S.L",
todos los libros anteriormente citados, pero en lugar del libro de Acciones Nominativas
llevaran el libro Registro de Socios (Art. 27 y 28 del Cédigo de Comercio). Las
Sociedades unipersonales llevaran un libro-Registro de Contratos (Art. 16 LSC).

Forma de presentacion y Plazo (Instruccion de la DGRN de 12 de
febrero de 2015)

La Instruccidon sera aplicable a los libros obligatorios de todas clases para
ejercicios abiertos a partir del 29 de septiembre de 2013. Por lo tanto, los libros
de ejercicios anteriores, aunque fuera de plazo, podran legalizarse en la forma
ordinaria.

Todos los libros que obligatoriamente deben llevar los empresarios se cumplimentaran
en soporte electrénico y se presentaran para su legalizacién en el Registro Mercantil,
por via telematica, dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio
social.

No podran legalizarse, a partir del 29 de septiembre de 2013, libros en blanco para
su posterior utilizacion ya sean encuadernados o formados por hojas méviles. Tampoco
sera posible la legalizacion de libros en soporte papel o en soporte electrénico de
cualquier tipo no presentados por via telematica.

Libros de actas, registro de socios, acciones nominativas y de
contratos

Los libros de actas de reuniones de los 6rganos colegiados y de las decisiones del socio
Unico, respecto de ejercicios sociales iniciados a partir del 29 de septiembre de 2013, se
legalizardn por via telematica dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio como si de libros de contabilidad se tratara. Como novedad se podran legalizar
libros de detalle de actas, si se necesita acreditar algin hecho de forma puntual en
cualquier momento del ejercicio, sin perjuicio de que, de forma obligatoria, se incluyan
en el libro de actas de todo el ejercicio. Podran ser legalizados los libros de actas de un
ejercicio determinado sin que lo esté el inmediatamente anterior o anteriores.

Libro registro de socios, acciones nominativas y de contratos

El libro registro de socios o de acciones hominativas o de contratos del socio
tnico con la sociedad ya legalizados en blanco podran utilizarse para negocios
juridicos anteriores al 29 de septiembre de 2013. A partir de esa fecha su tratamiento
es similar al libro de actas en cuanto al cierre y diligencia que acredite esta
circunstancia en el primer envio telematico (art. 334.2 y 18.3 LE).

En los supuestos de sociedades de nueva creacion, una vez practicada la primera
inscripcidn en el Registro se legalizara un libro en el que conste la titularidad inicial de



https://www.rmercantilmadrid.com/rmm/legalizacionlibros.aspx#AIndice

los fundadores. Legalizado este libro inicial sélo sera obligatoria la legalizacion de un
nuevo libro dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio en el que se
haya producido cualquier alteracion en la titularidad de las participaciones o acciones o
se hubieran constituido gravamenes sobre las mismas. En dichos libros debera constar
la identidad completa de los titulares, la nacionalidad y el domicilio. La omisién de estos
datos no impedira la legalizacién del libro, pero en la nota de legalizacion se reflejara
esta circunstancia. Las mismas reglas seran de aplicacién a los libros de contratos del
socio Unico con la sociedad. Podran legalizarse libros registros de acciones nominativas
o libros registro de socios, aunque resulte del libro presentado a legalizacién que no ha
sido legalizado el libro inicial.

Diligencia de Cierre

Los libros encuadernados en blanco y ya legalizados sélo podran ser utilizados para
contabilidades, contratos, datos de socios/participes y actas de ejercicios abiertos antes
de 29 de septiembre de 2013. Finalizado este Ultimo ejercicio social, los libros se
cerraran mediante diligencia que se incorporara en el primer envio telematico de los
mismos por medio de un archivo en el que se incluird una certificacidnexpedida por el
organo de administracion haciendo constar esta circunstancia (arts. 334.2 RRM y 18.3
de la Ley de Apoyo a los Emprendedores y su Internacionalizacidon). Los asientos
contables, contratos, datos de socios/participes o actas de un ejercicio posterior al 29
de septiembre de 2013 que se hubieran transcrito a dichos libros se trasladaran al
nuevo que se enviara telematicamente.

Los libros de contabilidad presentados por via telematica no requieren diligencia de
cCierre.

INSTRUCCIONES DE PRESENTACION m
TELEMATICA

(Teléfono de informacion 902 734 375)

Conforme a la Instruccion de 12 de Febrero de 2015 (BOE de 16 de Febrero) todos los
libros se presentacion en soporte electréonico de forma telematica.

Es necesario:

Tener uno de los certificados reconocidos (firma digital) validos para poder
realizar el envio.

Abonarse como usuario de la pagina del Colegio de Registradores. Al darse de
alta, el usuario acepta una serie de condiciones y tiene que rellenar una serie de datos
(nombre, domicilio, datos bancarios).

Los libros se generan con el programa Legalia que se puede descargar gratuitamente
desde aqui. Una vez rellenados todos los datos de los libros, hay que entrar en la
plataforma de envio de la pagina del Colegio de Registradores, en acceso con
certificado, y luego seguir los pasos que se detallan en un manual que se encuentra en
la seccion de descargas de esa misma pagina y que se llama Manual de ayuda de
Presentacion telematica de libros.

Una vez recibidos los libros en el Registro, se procedera a su tratamiento y se le
entregard, via telematica también, una acreditacion de haber procedido a su
legalizacion en la fecha que se indique en su presentacion, si esta todo correcto. O bien,
se le hara saber del mismo modo que la presentacion se ha calificado como defectuosa.

Importante: De conformidad con el articulo 8 de la Instruccion de 31 de
diciembre de 1999 de D.G.R.N. el empresario debera conservar una copia
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informatica de idéntico contenido y formato de los ficheros correspondientes a
los libros presentados a legalizara efectos probatorios.

PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE LA )
LEGALIZACION DE LIBROS

éQuién esta obligado a presentar los libros?

Todos los empresarios como norma general (art. 25 CCo)

Los sujetos obligados a inscribirse en el Registro Mercantil (art. 81
RRM)

Sujetos inscritos en el Registro Mercantil en virtud de disposiciones
especificas como la Ley de Ordenacién del Comercio Minorista

Los sujetos obligados a formular contabilidad conforme a las normas
del Cédigo de Comercio (art. 68 Reglamento IRPF)

Los empresarios individuales, aunque no estén obligados a su
inscripcién en el Registro Mercantil, cuando estén sujetos al Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas en el régimen de estimacién directa, que
llevaran su contabilidad conforme a las normas del Cédigo de Comercio

éQuién no puede legalizar los libros?

Comunidades de Propietarios

Partidos Politicos

Comunidades de Bienes. Si pueden los comuneros como empresarios
individuales

éQué plazo tiene el empresario para legalizar los Libros?

Cuatro meses desde la fecha de cierre del ejercicio social. Por ejemplo para
ejercicios cerrados a 31 de Diciembre, la presentacién en plazo comienza el
2 de Enero hasta el 30 de Abril (art. 27 CCo y 333 RRM)

éQué libros obligatorios han de legalizarse?

Un libro Diario y uno de Inventario y Cuentas Anuales (art. 25 CCo)

Libro de Actas (art. 26 CCo y 106 RRM)

Libro Registro de Acciones Nominativas (Sociedades Andnimas) Libro
Registro de Socios (Sociedades Limitadas) (art. 27 CCo)

Libro Registro de contratos (Sélo Sociedades Unipersonales) (art. 16
LSC)

¢En qué tipo de soporte se pueden legalizar los libros?
[En aplicacion de la Instruccién de 12 de febrero de 2015 (BOE 16/02/15):]

Todos los libros obligatorios se cumplimentaran en soporte
electronico y se presentaran para su legalizacién en el Registro Mercantil
por via telematica dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio social
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No podran legalizarse, a partir del 29 de septiembre de 2013, libros en
blanco para su utilizacién posterior ni encuadernados ni en hojas méviles ni
libros ya cumplimentados sean de la clase que sean

Como excepcion (norma 24) respecto de ejercicios cerrados a 31 de
diciembre de 2014, y siempre que medie justa causa, se podran
legalizar libros en formato CD o en papel debidamente
encuadernados. Esta circunstancia se harda constar en certificacién unida a
la instancia solicitando la legalizacion

éComo se obtiene constancia de la legalizacion de los libros
presentados por via telematica?

El Registro Mercantil remitird por via telematica la acreditacion de
legalizacion de los libros, en la que constara su identificacion (clase y
numero), la firma digital generada por cada uno de ellos y los datos de
presentacién, indicando si la legalizacidén se ha solicitado fuera del plazo
legal

¢Es necesaria una Diligencia de cierre?
Para los libros de contabilidad presentados por via telematica, no

Es obligatoria para pasar a libro telematico en el caso de libros que
fueron encuadernados en blanco y ya utilizados para contabilidades,
contratos, datos de socios/participes y actas de ejercicios abiertos antes
de 29 de septiembre de 2013. Finalizado este Ultimo ejercicio social, los
libros se cerraran mediante diligencia que se incorporara en el primer envio
telematico de los mismos por medio de un archivo en el que se incluira

una certificacion expedida por el 6rgano de administracién haciendo
constar esta circunstancia (arts. 334.2 RRM y 18.3 de la Ley de Apoyo a los
Emprendedores y su Internacionalizacion). Los asientos contables,
contratos, datos de socios/participes o actas de un ejercicio posterior al 29
de septiembre de 2013 que se hubieran transcrito a dichos libros se
trasladaran al nuevo que se enviara telematicamente

El Libro de Actas.

Los libros de actas (junta de socios, consejo de administracién... y de
decisiones del socio Unico) respecto de ejercicios sociales iniciados a partir
del 29 de septiembre de 2013, se legalizaran por via telematica dentro de
los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio como si de libros de
contabilidad se tratara. Se podran legalizar libros de detalle de actas, si se
necesita acreditar algun hecho de forma puntual en cualquier momento del
ejercicio, sin perjuicio de que, de forma obligatoria, se incluyan en el libro
de actas de todo el ejercicio
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SOLICITUD DE CERTIFICADO DEL REGISTRO MERCANTIL

De: [nombre y entidad] Fecha: DD/MM/AAAA
A: Registro Mercantil de [lugar] Fax: [n2 de fax del registro]
Asunto: Solicitud Certificado N2 de paginas: 1

Att. Encargado de certificaciones del Registro Mercantil:

Con objeto de dar cumplimiento al procedimiento de obtencion de un certificado digital
expedido por la entidad AC Camerfirma, se solicita del Registro Mercantil un certificado
relativo a:

- La constitucién y personalidad juridica de la entidad [Nombre de la entidad]

- La extensidn y vigencia de las facultades de representacion de la misma de D. / D2 [Nombre
del representante].

Agradeceria que el certificado del Registro incluyera los siguientes datos de inscripcién: El
numero de Tomo, de Libro, de Folio, de Seccidn, de Hoja y de Inscripcién, asi como el nombre y
apellidos del notario que elevo a publico las escrituras y el nimero de protocolo de las mimas.

Este trdmite resulta necesario para la verificacién de la efectiva existencia de la entidad asi
como de las facultades de representacion de su representante, en virtud de la Ley 59/2003, de
19 de diciembre de firma electrdnica.

Sin otro particular, se despide atentamente,

[Nombre y firma]
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

-COMINICAR APERTURA CENTRO DE TRABAIJO:

Qué es pot sol-licitar?
Nom del tramit
Comunicacio d obertura de centres de treball o de reanudacié de l'activitat.
Objecte del tramit

- Ha d'efectuar-se una comunicacié a l'autoritat laboral, tant de I'obertura de centres de
treball com de la represa de l'activitat després d'efectuar alteracions, ampliacions o
transformacions d'importancia.

- L'empresari té l'obligacio d'efectuar la comunicacié, siga quina siga l'activitat que
realitze, amb independéncia de les comunicacions que hagen d'efectuar o de les
autoritzacions que hagen d'atorgar altres autoritats.

- En les obres de construccid incloses en I'ambit d'aplicacié del RD 1627/97, de 24/10,
la comunicacié sera efectuada Unicament pels empresaris que tinguen la condicié de
contractistes.

Inici

Quan s'ha de sol-licitar?
Termini de presentacio

- Préviament o dins dels trenta dies segtients al fet que la motiva d'acord amb la part A
del model oficial.

- En les obres de construcci6 incloses en I'ambit d'aplicacié del RD 1627/97 de 24/10,
la comunicacié haura de ser prévia al comengament dels treballs i sera efectuada
Unicament pels empresaris que tinguen la condicié de contractistes. La comunicacio
s'omplira segons el model oficial, parts Ai B

nici

On s'had'anar?
Presencial

- En els registres dels organs administratius als quals es dirigisquen o davant de
gualsevol organ administratiu que pertanga a I'Administracié General de I'Estat, a
gualsevol administracié de les comunitats autbnomes, o a alguna de les entitats que



http://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=333&version=red#top
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formen I'Administracié local si, en este ultim cas, s'hi ha subscrit el conveni oportd, aixi
com en les representacions diplomatiques o en les oficines consulars d'Espanya a
I'estranger.

- També en qualsevol oficina de correus. En este cas s'haura de presentar en un sobre
obert perque es puga estampar el segell i la data en I'imprés de sol-licitud i en la copia.
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CONTRATO DE COMPRAVENTA DE VEHICULO USADO

Vendedor: D. e , con N.LF. n? ... , Y
domicilio en ..ccceeeeeeceeeeeeeieee, ,callede ..

Vehiculo.

Marca ...... Modelo..........

Matricula ................. N2 de Bastidor ......cceeeeceveveeverenns
Kilometros .......

Reunidos vendedor y comprador en la fecha del encabezamiento, manifiestan haber
acordado formalizar en este documento CONTRATO DE COMPRAVENTA del vehiculo
automovil que se especifica, en las siguientes

CONDICIONES

PRIMERA.- El vendedor vende al comprador el vehiculo de su propiedad
anteriormente especificado por la cantidad de ......cccocveeveeveereeeneen. euros, sin incluir los
impuestos correspondientes, que seran a cargo del comprador.

SEGUNDA.- El vendedor declara que no pesa sobre el vehiculo ninguna carga o
gravamen ni impuesto, deuda o sancién pendientes de abono en la fecha de la firma
de este contrato, comprometiéndose en caso contrario a regularizar tal situacién a su
exclusivo cargo.

TERCERA.- El vendedor se compromete a facilitar los distintos documentos relativos al
vehiculo, asi como a firmar cuantos documentos aparte de éste sean necesarios para
gue el vehiculo quede correctamente inscrito a nombre del comprador en los
correspondientes organismos publicos, siendo todos los gastos a cargo del comprador.




CUARTA.- Una vez realizada la correspondiente transferencia en Trafico, el vendedor
entregard materialmente al comprador la posesién del vehiculo, haciéndose el
comprador cargo de cuantas responsabilidades puedan contraerse por la propiedad
del vehiculo y su tenencia y uso a partir de dicho momento de la entrega.

QUINTA.- El vehiculo dispone de seguro en vigor hasta fecha de ......... , Y se encuentra
al corriente respecto a las obligaciones derivadas de la ITV (Inspeccién Técnica de
Vehiculos).

SEXTA.- El comprador declara conocer el estado actual del vehiculo, y haberlo probado
a su entera satisfaccion.

Y para que asi conste, firman el presente contrato de compraventa, por triplicado, en
la fecha y lugar arriba indicados.
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MODELO 840

/“ Agencia Tributaria

Impuesto sobre

ﬁ I |re——— Actividades
Administracién de e A bty
MINISTERIO | Econdomicas
DE HACIENDA
Apartado I: Datos identificativos del sujeto pasivo Apartado II: Declaracion

= 14 Ejercicio:
( Espacio reservado para la etiqueta identificativa. Si no dispone de etiqustas, cumpli- -\| g
mente las casillas 1 a 12, con los datos que se solicitan y e i pis del N.LF.

P

15 Declaracion de:

Alta Variacién
Inicio de actividad Cambio de opcion de Al
Dejar de disfrutar la clase de cuota Baja
L )l de exencidn
: . g | Baja Elementos tributarios ...
INLF. 2 Apellidos y nombre o Razdn social Cese de actividad . Otras causas
Disfrutar de exencion _
Domicilio fiscal: Declar. complementaria
3SG 4 Via pablica 5Nim.6Km | 7Esc. 8Piso|9Pta. e -
16 N.° Ref.
10 Municipio 11 Provincia 12C4d. Postal ‘ 890363937409 5
13 Teléfono de contacto (prefijo incluido): Illm .| I | I |II
- Apartado I1l: Representante .
17N.LF. 18 Apellidos y nombre o razén secial
Domicilio
195.G. 20 Nombre de la via pablica 21C.ViazzNdm. ZKm 2 Esc. | %5Piso 26Pta. | 27 Teléfono
22 C6d. Postal 2 Municipio 30C. Mun. 31 Provincia 2C. Prov.

- Apartado IV: Datos de la actividad

33 Clase de cuota: Municipal Nacional Provincial (provincia: ) bk

34 Tipo de actividad: Empresarial Profesional Artistica 35 Local afecto indirectamente

3% Descripcién de la actividad: 37 Grupo o epigrafe:

] Municinin 3C. Mun. & Provinria 41 C. Prov.

Domicilio de la actividad:
42S.G. 43 Nombre de la via plblica 44C.Postal 45CVia ¢ Nam. ¢7Km | &8 Pto. 49Esc. | 0Piso 31 Pta. %2 Teléfono

Notas que son de aplii:aéidn: 3 Agrupacion | = Gruﬁo 35 Epigrafe

5 Notas que son de aplicacién de otros grupos o epigrafes: 58 Seccidn 5 Grupo o epigrafe
57 Regla(s) que son de aplicacidn: Regla 4.* 2 F): ' Regla 7.%

€0 Exencion:

61 Bonificacidn:

&2 Fecha de inicio, variacién, cese u ofras causas de presentacion de la declaracion:

63 Causa de la variacién o baja:

64 Causa de la declaracién complementaria:

& Afio en que inicio la actividad por 1.* vez (sélo profesionales):

& Informacidn adicional: 67 N.° Ref.:

Apartado V: Local afecto indirectamente a la actividad

&8 Uso o destino: (Ver Instruccicnes) (Almacén, depésito, centro de direccién, administracién, caiculo, etc.)
Situacién
63 Cod. Postal 70 Municipio 71 C. Mun. 72 Provincia 73C. Prov.

74S.G. 75 Nombre de la via pablica 76 Céd. Via 77 Nam. fa Km | 7 Pto. | &0 Esc. |81 Piso 82Pta. &3 Teléfono




MODELO 111

;4 !;_ft ‘ Agencia Tributaria
[

alle 2 Tekfono: 901 33 55 33
“"::mjm www.agenciatributaria.es
FHACIEMD A

Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
Rendimientos del trabajo y de actividades econémicas, premios y

determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta
Declaracion - Documento de ingreso

Modek

111

Ejercicio . @ Periodo...... E

=]
‘!' Espacic reservado para la e Bguefa idenfiicativa
E Espacio reser ade para la rumeracion por codigo de barras
Sino dispone de efiquetas, consigne los datos identificaSvos que se solicitan a continuacion.
|I‘l Apeldos ¥ nombre o rarom socal |
I
. Rendimientos del trabajo . de perceplores Ipor te de las percepciones Impor e de ks relenciones
Rendimientos dinerarios . |01 | | |02 | | | |03| | |
M_" de perceplores Vdor percepciones en especie Imparie de los ngresos a cuenta
Rendimientos en especie |O4| | |05 | | | |GE| | |
Il. Rendimientos de actividades econdmicas . .
H." de perceplores Importe de las percepciones Imporie de ks relenciones
Rendimientos dineraniog ... s |OT-'| | |08| | | |09| | |
M." de percepiones Vaor percepcionss en especie Imparie de los ngresos a cuenta
Rendimientos en especie ... ... |lD| | |11 | | |12| | |
IIl. Premios por la participacién en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias
H." de percepiores Importe de las percepciones Irmporie de ks relenciones
Pramios en MmetEro ... |13| | |14| | | |15| | |
= I de parceptores Valor percepciones &n sspecie Imparte de ks gresos a cusnts
‘E Pramics Bn BSIECIE oo e |16| | |1',-'| | | |13| | |
F
= IV. Ganancias patrimoniales derivadas de los aprovechamientos forestales de los vecinos en montes publicos
=
R M. de percepiores Importe de | percepciones Irnparte de ks retenciones
Percepciones dineranas ... |19| | |ZD| | | |21| | |
M_" de perceplores Vdor percepciones en especie Imparie de los ngresos a cuenta
PEICENCIONES 8 BSPRCIE .. oo |22| | |23| | |24| |
V. Contraprestaciones por la cesion de derechos de imagen: ingresos a cuenta previstos an el articulo 92.8 de la Ley del Impuesto
. de perceplores Confrapresiociones sofsfechas Irnporie de los ingresos a cuenfa
Confraprestacianes dinerarias o en 8specie ... |25| | |25 | | | |2T| | |
Total liquidacién:
" Suma de retenciones e ingresos a cuenta ( [03] + [08] + [p9] + B |ZB| | |
A deducir {exclusvaments en caso de declaracion complementoria)?
Resultados a mgresar de anteriores declaraciones por el mismao concepto, ejercicio y periodo ... |29| | |
Resultado a ingreuar[— S JE S SR - |30| | |
Ingreso efectuado a faver del Tesaro pablico. Cuenta resringida de cadaboracidn en g
|a racaudacion de la BEAT de declaraconesdiguidaciones o autoliquidaciones. "'.;..,- - .
g I:l Declaracion negativa
= Importe del ingraso ... | I | | | i
‘a' feasilla [F0])
£ Forma de pago: l:l En efeciivo l:l E.C. adeudo en cuenta %i esta declaracion es complementara de otra declaracion anfericr comes-
.E pondiente al mismo conceplo, ejercicio y periodo, indiguele marcando con
oo e cmenee joccl =) una "¥" esta casilla
Entidad Seoursal [E18 Humero de osenta ‘i "
b=
IIIIII|I|IIIIIIIII 2 = .
E I:l Declaracion complementaria
2
= a da da E- En este caso, consigne a continuacion el nimero de jusfificante idenfificativo
o 5 de la daclaracion anterior.
E Firma: [&]
= * de iusti .
= N*de justifeante: | | | |y

E=te documento no ==ra valido in la cerlificacsan mecdnica o, &noou defecto, s sufonesds

Ejemplar para el sujeto pasivo




