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Consultor Innovacion

A‘A‘A Mioo Inc.

Human Centereci |nnovation

Equipos de
Alto Rendimiento

Formacion + Consultoria

Orientada a Resultados

El Equipo
Sigue Trabajando

creneis
mas Cursos?




Equipos
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Comunicacion

Equipos
Multidisciplinares

¢A cualquier
tematica?

Equipo
Multidisciplinar

Especialistas en
cada disciplina
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Marketing Online



HASSO PLATTNER
Institute of Design at Stanford
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VALENCIALAB ARQUITECTA DE EQUIPOS

AFlorida _ Arquitecto y Arquitecto Técnico por la Universidad
Politecnica de Valencia.
_ Postgrado Coaching Empresarial por el Instituto Superior de
Empresa y Comunicacion.

_ Experto en Coaching Empresarial, herramientas avanzadas,
por la Camara de Comercio de Alicante

_ Top trainer - especialidad en coaching para la creatividad e
innovacion- Top Trainers School.

_ Practitioner en PNL - Certificacion Oficial Internacional por
Richard Bandler EEUU.

lanzaderas _ Formacién en nivel 1 y nivel 2 de E.F.T. para la certificacion
emplea y emprendimiento solidario por la Asociacion Hispana de EFT (AHEFT).

" _ MentorCoach, TopSpeaker nivel I, MindCoaching, Fokus por
(Camara

N
\/
5‘,"

Key Coaching International.
Alicante _ Columnista en la Camara Internacional de Emprendedores.

CINSTITUTO DE
COACHING
EMPRESARIAL

Camara Internacional
de Emprendedores
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evoLUC\oMA el Conocimiento

Aristoteles: Locke
Atravésde los sentidos La percepcion de acuerdo o
mediante la experiencia se desacuerdo de nuestrasideas es
adquiere conocimiento Descartes:  conocimiento Piaget:
Elntﬁn=, ent Conocimiento esuna Leibniz: Kant: El conocimiento tiene
mﬁ‘:cgdmd: = representacidnen la mentedelo  Elconocimientose establecea Estd deacuerdo caricter bioldgico, mental
T gue ocume fuera de ella partirde la logica v la fisica con Aristoteles ¥ socis
Afios 400- Siglo XVII Sigle XVII Siglo XVII
350 A.C.
Lauden y Lauden:
Almacén de datosy herramientas utilizado para
creary compani informacion
Davenport v Prusak: Sveiby: Nonaka y Takeuchi:
Conjunto de experiencias, valores e informacién en la Recursosintangible que existe Conocimiento esla justificacion de la
mente utilizados para Mcorporar NUEvas experiencias enla mente de los individuos creencia personal en busca de la verdad
1998 1997 1995
Alavai y Leidner Informe Daedalus: Koskinen y Philanto
[nformacion procesada enla Capacidad para convertirdatose Percepeion que tiene un individuo de sus habilidades
mente de los individuos informacién en acciones efectivas yexperiencias, y el significado que les da

2001 2002 2008 12






evoLUCoMAN las Empresas
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Creatividad en Grupo

1. cQue hacer para liberar tu
creatividad individual?

2. .Que hacer para liberar la creatividad
de tu equipo?

3. ¢.CoOMo crear en equipo?
(Q0% ldeacion = Brain storming bien hecho)




Design Thinking

Es un proceso colaborativo para generar innovacion
centrada en las personas

PROCESO COLABORATIVO PERSONAS

www . vowinstitute.com U
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y #DemodaylnnovacionElche
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http://www.youtube.com/watch?v=aPvXrk3OGXA
https://youtu.be/aPvXrk3OGXA
https://youtu.be/aPvXrk3OGXA

Prejuicios y
complejos:
Limitan la
Creatividad

, #DemodaylnnovacionElche



Conclusiones

FLARE |




Prejuicios y
complejos:
Limitan la
Creatividad

, #DemodaylnnovacionElche



COCA-COLA: La Fiesta de Empresa

o ) . P iy
\ #Demo aylnnova Iﬁhe \{
yrl


http://www.youtube.com/watch?v=aPvXrk3OGXA
https://youtu.be/aPvXrk3OGXA
https://youtu.be/aPvXrk3OGXA

COCA-COLA: La Fiesta de Empresa
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http://www.youtube.com/watch?v=aPvXrk3OGXA
https://youtu.be/aPvXrk3OGXA
https://youtu.be/aPvXrk3OGXA

Cede el Control

#DemodaylnnovacionElche




Creatividad en Grupo

1. Evita prejuicios autolimitantes y
liberaras tu creatividad

2. Evita prejuicios de entorno y equipo.

(contrarresta el temor al fallo)

3. Construye sobre las ideas de otros

(atrévete a ceder el control de la creacion)







Generacion de
Nuevos Mercados

(=) Smurfit Kappa

cQuée hacemos
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gue nadie?
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Generacion de
Nuevos Productos

.

I\

ACTIU

cQué hacemos
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gue nadie?
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The
Marshmallow '

Challenge




"Challenge
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20sticks of spaghetti  + oneyardtape + oneyardstring + one marshmallow



QUIéNes suelen
obtener los

PQOFQS
resultados?




Recent Business School Graduates




QuUIeNes suelen
obtener los

mejores
resultados?




Recent Kindergarten School Graduates
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Business
Students
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Students
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PENSAMIENTO APRENDE
EN GRUPO EITERA
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ESTRUCTURA DE LOS MODULOS

e

TEORIA - 3 CONCEPTOS - 30 MINUTOS

BUSINESS CASE - "ESCARMIENTA EN
CABEZA AJENA" - 45 MINUTOS

CONSULTORIA - TRABAJO FACILITADO
- 45 MINUTOS

ADICIONAL - CONSULTORIA 2 HORAS



SISTEMA QUE UTILIZAMOS

Todos los Mddulos

TEORIA
(Individual)
® .:
oo | o BUSINESS CASE
: K :0‘ (Equipo Mixto)
o®
g X CONSULTORIA
iy ::0 (Equipo Real)




EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

MODULO 1

MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4

MODULO 5

GRUPO VS EQUIPO. 2 HRS.

mms)  CONSULT: ENEATIPO. 2 HRS. ﬁ&étillo

COMPETENCIAS PROFESIONALES. 2 HRS.
m==) CONSULT: VENTANA DE JOHARI. 2 HRS.

ROLES EN EQUIPOS. 2 HRS.
mm=) CONSULT: KAIZEN. 2 HRS.

RESOLUCION DE CONFLICTOS. 2 HRS.
m=s) CONSULT: DAFO, CAME. 2 HRS.

VALORES EQUIPOS ALTO RENDIMIENTO. 2 HRS.
m==) CONSULT: REVISION. 2 HRS.




INNOVACION

MODEEe ‘ INTRO DESIGN THINKING. 2 HRS.

MODULO 2 EMPATIZA. 2 HRS.
Diego Salinas

=== CONSULTORIA. 2 HRS.
DEFINE. PLANTEA PROBLEMA CONCISAMENTE.

MODULO 3 i
.~ IDEACION DE SOLUCIONES. 2HRS.
, PROTOTIPADO. 2 HRS.
MODULO 5 ,
== CONSULTORIA. 2 HRS.
IDEACION DE SOLUCIONES. 2HRS.
MODULO 6 PROTOTIPADO. 2 HRS.
MODULO 7

=== CONSULTORIA. 2 HRS.
T



Ainhoa Julian
MODULO 1 ‘ DEFINICION OBJETIVOS. 2 HRS.

«+ MODULO 2 ‘ .EN QUE PUNTO ESTAMOS?. 2 HRS.

l === CONSULTORIA. 2 HRS.
MODULO 3 ANALISIS DE LA COMPETENCIA. 2HRS

I MODULO 4 ‘ CROMOGRAMA DE ACCIONES. 2HRS.
: ‘ == CONSULTORIA. 2 HRS.

.* MODULO 5 METRICAS. 2HRS.
MODULO 6 CONCLUSIONES Y CAMBIOS. 2 HRS.

" S T s A e

=== CONSULTORIA. 2 HRS.
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COMUNICACION

VALORES NOTICIA
;. Como distinguir lo que interesa?

CONSULTORIA FaNnaz ”
La empresa y sus Valores Noticia z

COMO SER NOTICIABLE
¢ Como hacer que los medios se interesen por ti?

2h
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2h

CONSULTORIA
Elaboracion 1as Notas de Prensa

BRI 5, = A

(5

CRISIS REPUTACIONAL
4h  ; COmMO reaccionar ante un impacto negativo
en prensa o Redes sociales?

CONSULTORIA
Protocolo de Gestion de Crisis Reputacional
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e.alonso@adf-formacion.es
www.adf-formacion.es
646.300.349
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