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BASES

Primera. - OBJETO

La Asociacion “Paterna, Ciudad de Empresas” convoca la 5 edicion de los PREMIOS “PATERNA,
CIUDAD DE EMPRESAS”. Estos premios pretenden promover el reconocimiento de la labor de
los/as empresarios/as y de las empresas de Paterna que, con su actividad y sus logros, contribuyen a
la generacion de riqueza y empleo en nuestro municipio.

Consideramos que premiar a las empresas y destacar sus éxitos es una forma de propiciar que la
sociedad local conozca y tenga una vision positiva de la figura del empresario/a que constituye el
nexo de unidn entre el crecimiento economico y el empleo.

Hemos decidido convocar esta 5° edicion pese a la situacion que esta ocasionando la pandemia,
porque consideramos que es precisamente en estos momentos, en los que la actividad econdmica
esta pasando por dificultades, cuando debemos hacer valer ain mas la contribucion social y
econdmica de nuestras empresas y empresarios/as. Por ello, ademas, hemos incorporado una nueva
categoria, que intenta reconocer a aquellas actividades que han sabido reinventarse y afrontar con
decision e innovacion las cambiantes circunstancias econdmicas y sociales que el virus esta
provocando en los mercados y en la sociedad.

Segunda. - CATEGORIAS

Premio a la mejor start up.

Premio a la trayectoria investigadora e innovadora

Premio empresa sostenible y socialmente responsable

Premio proyeccién internacional

Premio a la mujer empresaria

Premio a la micropyme local

Premio trayectoria empresarial

Premio mejor proyecto de trasformacion y/o adaptacion al COVID-19

TOMMOOW>
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Tercera. - CANDIDATOS/AS

Podran participar como candidatos y optar a los premios las sociedades, profesionales y/o autbnomos
con actividad econdmica domiciliada en el término municipal de Paterna, asociados a las distintas
Asociaciones que a su vez integran “Paterna, Ciudad de Empresas”. En concreto

* Asivalco (P.I Fuente del Jarro)

* Entidad de Conservacion del Parque Tecnoldgico

» Parc Cientific de la Universitat de Valencia

* ADET (Parque Empresarial Tactica)

e Asociacién Empresarial 'Andana

* APYMEP (Asociacion de Pequefias y Medianas Empresas y Profesionales)
* Multipaterna

* PUC (Paterna Union de Comerg)

» Asociacion Paterna Gastronémica

Cuarta. - PRESENTACION DE CANDIDATURAS Y DOCUMENTACION

Las micropymes y pymes candidatas se podran presentar a una o mas de las categorias
mencionadas.

El mero hecho de optar al premio supone la plena aceptacion de las presentes bases e implica la
renuncia expresa a cualquier reclamacién, tanto sobre el proceso de seleccion de las candidaturas,
como respecto a las decisiones del jurado.

Para optar a los premios sera necesario presentar la siguiente documentacion:
*  PROPUESTA FORMAL:

A través de la cumplimentacion del impreso de solicitud oficial que corresponda a la
categoria o categorias a las que se opte. Dicha solicitud contempla la descripcion de los
datos identificativos y de los elementos mas significativos de la actividad de la empresa, asi
como una breve memoria descriptiva de los méritos de la candidatura en relacién a los
criterios establecidos en la base séptima para cada categoria.

« DOCUMENTACION ADICIONAL:
Aquellos otros documentos complementarios en formato video, web, jpg o texto, (Word,

pdf...) que refuercen y se consideren de relevancia para la acreditacion de los méritos de la
candidatura descritos en el impreso de solicitud que voluntariamente se quieran adicionar.



Quinta. - PLAZO

El plazo para presentar candidatura expirara el dia_2 de noviembre de 2020 (inclusive).

La documentacion debera ser remitida:

» por correo electronico u ordinario a la Asociacion Empresarial de la que sea miembro el/la
candidato/a

» directamente por correo electronico a martinez.m@ayto-paterna.es , o correo ordinario al
Ayuntamiento de Paterna, a la Oficina de Promociéon Econoémica, Industria, Empresa y
Universidad, Plaza Ingeniero Castells 1, CP 46980

Sexta. - JURADO

El Jurado que otorgara los Premios estara compuesto por 11 miembros:

» Unol/a en representacion de cada Asociacién integrante de “Paterna, Ciudad de Empresas’
©)

» Un representante del Ayuntamiento de Paterna (1)

» Un representante de los Organismos vinculados a la 1+D+i (1)

En caso de empate decidird el voto de calidad del presidente del Jurado que sera el Presidente de la
Asociacion “Paterna, Ciudad de Empresas’. Actuara como secretario del Jurado, el secretario de la
misma.

El Jurado podra recabar, si lo considera oportuno, asesoramiento externo adicional por parte de

personas expertas y con capacidad a la hora de valorar los criterios que el Jurado tendra en cuenta y
que se relacionan en la base siguiente.

Séptima. - CRITERIOS DE VALORACION

A continuacion, se relacionan para cada categoria de premios, los criterios valorativos prioritarios a
tener en cuenta a la hora de seleccionar los nominados y adjudicar el premio.

También se podran considerar otros criterios que el jurado estime conveniente, como por ejemplo los
premios, galardones y reconocimientos obtenidos.

A. Premio a la mejor start up

OBJETO: El reconocimiento a aquella empresa emergente de nueva creacion legalmente constituida
(con una antigliedad méxima de 36 meses desde el alta de la actividad), con un elevado componente
innovador, no necesariamente tecnoldgico, cuyos productos o soluciones se encuentren en fase de
prototipado, cercano a la comercializacion o en fase inicial de comercializacion.



CRITERIOS:

= Perfil y cualificacion de los promotores
« Solidez de la propuesta de valor. Grado de definicién del proyecto
« Escalabilidad del modelo de negocio. Interés para potenciales inversores.
= Proyectos enmarcados en sectores emergentes. Preferentemente:
v' Health y biotecnologia
v Movilidad y smart cities
v Medioambiente y energia
v' Fintech
v" Alimentacién y Agrotech
v Telecomunicaciones, Industria 4.0 y tecnologias emergentes
= Nivel de incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC’s)
= Grado de innovacion (mejora) que supone el producto o servicio
«  Sostenibilidad y viabilidad econémica

B. Premio a la trayectoria investigadora e innovadora:;

OBJETO: EI reconocimiento de aquellas empresas consolidadas que hayan destacado por la
incorporacion de métodos y tecnologias innovadoras en sus procesos, 0 por el desarrollo de
productos y/o servicios innovadores, que aporten a la empresa un alto valor afiadido en relacion con
su sector.

CRITERIOS:
«  Creatividad
« Grado de innovacion
«  Consecucién y desarrollo de patentes y modelos de utilidad propios
« Desarrollo o aplicacién de tecnologias de la Informacién y comunicacién en su actividad
« Introduccidn de nuevos productos/servicios 0 métodos de produccion
« Inversion en |+D+i

C. Premio empresa sostenible y socialmente responsable:

OBJETO: El reconocimiento de aquellas empresas que hayan destacado por la incorporacién de
politicas y estrategias de RSE y por la implantacién de practicas que orienten sus actividades hacia
una gestion responsable ambientalmente, que combinan con éxito la viabilidad econdmica de sus
negocios con la proteccion del medio ambiente, contribuyendo activamente al desarrollo sostenible y
que sean ejemplo para otras organizaciones.

CRITERIOS:

«  Suinterés social, la realizacién de actividades y actuaciones que aporten utilidad a las
necesidades del municipio

= Compromiso corporativo: mision y politicas corporativas coherentes con los principios
del desarrollo sostenible y los ODS.

= Integracion estratégica del desarrollo sostenible: integracion de aspectos ambientales,
sociales y economicos en la gestion y la estrategia empresarial.
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«  Extension del compromiso con el desarrollo sostenible: capacidad de compartir los
resultados y las buenas practicas con otras organizaciones a través de redes de
cooperacion, acuerdos empresariales, etc.

- Formacion: realizacion de acciones formativas relacionadas con el desarrollo
sostenible en la empresa.

« Incluir elementos innovadores que promuevan una produccién mas eco-eficiente, por
ejemplo, aumentando la eficiencia en la utilizacion de los recursos o reduciendo el
impacto sobre el medio ambiente

= Nivel de compromiso e incorporacion a la Economia Circular

»  Compromiso activo por el desarrollo social

»  Actuacion como patrocinadores o impulsores de acciones solidarias

«  Cooperacidn con distintas instituciones encaminada al desarrollo social

«  Puesta en practica de politicas empresariales de fomento y difusién de acciones de
desarrollo social.

= Politica de recursos humanos

«  Politica de calidad y medioambiental

- Fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

«  Imagen publica de la empresa

D. Premio proyeccion internacional:

OBJETO: Reconocer el trabajo de empresas que a traves de su actividad exterior hayan contribuido a
la promocién internacional de su firma y del municipio de Paterna en el &mbito econémico o
empresarial.

CRITERIOS:
= Dinamismo exportador. Continuidad en la exportacion
« Proyectos de internacionalizacion
»  Cifra relativa de exportacion
« Red comercial en el exterior
« Apertura de nuevos mercados
= Inversion para exportar
«  Cobertura actual de mercado
»  Participacion en Ferias, exposiciones...

E. Premio ala mujer empresaria:

OBJETO: Reconocer y destacar publicamente la contribucion de las mujeres en el desarrollo
economico y social de Paterna, reconociendo el buen hacer empresarial de la mujer en su faceta
directiva, empresarial, emprendedora y al frente de una Pyme, con el objetivo de promocionar a la
mujer en su condicion de empresaria a la vez que se pone en valor la labor que ésta desarrolla en el
area de la gestion directiva.

CRITERIOS:
« Antigliedad: tiempo de ejercicio de la actividad
« Impacto del establecimiento en la ciudad (grado de conocimiento y prestigio)
« Acciones desarrolladas y los resultados obtenidos, asi como aquellos hitos de
relevancia conseguidos a lo largo de su trayectoria empresarial:
= Evolucidn del crecimiento economico de la empresa (facturacion)
= Mejoras producidas por la empresa a lo largo de su trayectoria
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F. Premio ala Micropyme local:

OBJETO Y CRITERIOS:

Reconocer y destacar publicamente la contribuciéon de nuestras micropymes locales, entendidas
como aquellas con un numero de trabajadores/as menor o igual a 10 0 auténomos/as que destaquen
fundamentalmente en el comercio, hosteleria, servicios personales y/o profesionales y que no solo
acrediten creatividad, innovacién, sino un elevado nivel de calidad en la satisfaccion al cliente y una
manifiesta repercusion y visibilidad en la vida del municipio fomentando a la vez, los valores de
proximidad y tradicion.

G. Premio a la Trayectoria Empresarial:

OBJETO:

Reconocer la trayectoria personal, social, institucional y en el ambito econdémico o ejercicio de la
actividad empresarial de un empresario/a relevante de nuestra localidad que haya desarrollado en
Paterna una destacada actividad durante afios en cuanto a generacion de empleo, inversion,
innovacion e internacionalizacion, y haya contribuido, en definitiva, al progreso y bienestar de la
sociedad paternera en su conjunto, siendo un ejemplo de extraordinaria relevancia en la busqueda
de la excelencia para futuras generaciones de emprendedores/as. .

H. Premio mejor proyecto de trasformacion y/o adaptacion al COVID-19

OBJETO: Reconocer el esfuerzo de las pymes y micropymes de Paterna en su adaptacion a las
circunstancias sobrevenidas con el Covid-19. Se premiara al mejor proyecto que haya respondido con
proactividad, creatividad y rapidez a los nuevos retos y necesidades del mercado y de la sociedad
para posibilitar la continuidad de las actividades de la empresa en la situacion de emergencia, y
adaptarse a un cambio de habitos de los ciudadanos en general, y de los consumidores en
particular y permitir su adaptacién a las necesidades de los requisitos sanitarios y tecnol6gicos
actuales y futuros

En concreto se valoraran, entre otras las siguientes adaptaciones y/o transformaciones:

« Desarrollo e incorporacién de productos o servicios nuevos o adaptados para hacer frentes a
las nuevas necesidades de los/as clientes derivadas de la irrupcion del Covid-19.

« Incorporacién de la transformacion digital en la reelaboraciéon de los productos, procesos y
estrategias dentro de la empresa. Incorporacion de soluciones tecnologicas orientadas a
mantener su actividad y avanzar en procesos de innovacion y transformacion digital, con
especial atencién a soluciones de productividad y del trabajo a distancia (teletrabajo) para
atenuar el impacto de la crisis causada por el COVID-19.



Octava. - PREMIOS

El Jurado valorara las diferentes candidaturas presentadas, seleccionando tres finalistas para cada
categoria. El Jurado podra solicitar a estos finalistas cualquier informacion adicional complementaria
que acredite la informacion proporcionada y los méritos con los que ha concursado, con la antelacion
suficiente para poder realizar sus trabajos de valoracién.

Los acuerdos del Jurado se tomarén por mayoria. En caso de empate sera dirimente el voto del
Presidente del Jurado.

El fallo del Jurado se hara publico en el Acto de Entrega de Premios, sera inapelable y contra éste
no cabra recurso alguno.

En cada una de las categorias se otorgara un solo premio, consistente en un trofeo conmemorativo y
un diploma acreditativo. Los otros dos finalistas recibiran un diploma acreditativo.

Las empresas que hayan sido galardonadas en ediciones anteriores tan solo podrén presentarse
pasadas 5 ediciones desde la obtencion del Premio. Las empresas finalistas que, por haber sido
finalistas, hayan obtenido el diploma acreditativo, pero no el Premio, si que podran presentarse en
siguientes ediciones.

Novena. - DIFUSION Y COMUNICACION

‘Paterna, Ciudad de Empresas” comunicara a los finalistas que han alcanzado tal condicion. Los
ganadores solo se daran a conocer durante la ceremonia de entrega de premios. “Paterna, Ciudad de
Empresas” podra dar a conocer a todas las entidades e instituciones que consideren conveniente, a
través de los medios de comunicacion o de cualquier otra via divulgativa, todas las informaciones
referentes al certamen, a los actos y a las actividades asociadas.

Dentro de dichas informaciones estan incluidas las referentes a las empresas y autonomos finalistas y
ganadores, asi como las que acreditan sus méritos, que podran ser difundidos, de manera integra,
resumida o parcial. La aceptacion de estas bases implica la conformidad del concursante con la
difusién antes indicada.

Décima. - DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en los 5° PREMIOS PATERNA, CIUDAD DE EMPRESAS’ implica la aceptacién
integra e incondicional de las presentes bases. Las personas que faciliten datos de caracter personal
con motivo de la presentacién de su candidatura a los mismos, consienten expresamente la
incorporacion de dichos datos, bien a un fichero del que sera responsable la Asociacién PATERNA,
CIUDAD DE EMPRESAS, para su tratamiento y utilizacidn en la gestion operativa de la 52 Edicion de
los premios. Los finalistas consienten automaticamente, al aceptar el premio, la utilizacion por parte
de PATERNA, CIUDAD DE EMPRESAS de su imagen corporativa y nombre completo en cualquier
tipo de publicidad, promocién, publicacion o cualquier otro tipo de difusion, de la naturaleza que fuese,
con fines comerciales, informativos o promocionales, siempre que exista relacién con los
mencionados premios.



Los participantes en los Premios cuyos datos sean objeto de tratamiento podrén ejercitar
gratuitamente los derechos de oposicidn, acceso e informacion, rectificacion, cancelacion de sus
datos y revocacién de su autorizacion sin efectos retroactivos, en los términos especificados en la Ley
Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como en su Reglamento de
Desarrollo, aprobado por el Real Decreto 1.720/2007 de 21 de diciembre. Estos derechos podran ser
ejercitados dirigiendo comunicacion por escrito a la Asociacion “Paterna, Ciudad de Empresas”, Plaza
Ingeniero Castells, 1 46980 Paterna (Valencia), acompafiando en todo caso copia del D.N.I. del
representante legal de la correspondiente entidad.

Paterna, septiembre 2020



