JORNADA TECNICA




CONSULTORIA Y FINANZAS: Fiscal o GESEM




RECUPERACION DEL I.V.A.

REPERCUTIDO s GESEM

SUPUESTOS:
1. Cuotas repercutidas total o parcialmente incobrables

2. Cuotas repercutidas total o parcialmente incobrables pero el deudor ha instado concurso de
acreedores

deudores, empresarios o profesionales o no habiendo actuado como empresarios la deuda sea
superior a mas de 300 euros IVA excluido

También se puede recuperar el IVA impagado en el caso de entes publicos

CIRCUNSTANCIAS PARA QUE LOS CREDITOS SE CONSIDEREN INCOBRABLES
1. Empresas con facturacién superior a 6 millones de euros
Impago UN ANO desde la fecha de devengo
2. Empresas con facturacién inferior a 6 millones de euros
Impago SEIS MESES desde la fecha de devengo
Que esta circunstancia haya quedado reflejada en los libros registros

Que el crédito se haya reclamado judicialmente o mediante requerimiento notarial, o exigido
certificacion con el informe del interventor o tesorero del ente publico deudor

B w

CIRCUNSTANCIAS DE CREDITO INCOBRABLE CON PROCEDIMIE NTO CONCURSAL

1. Impago de las cuotas repercutidas y se dicte con posterioridad auto judicial de declaracion de
concurso
En este supuesto se interpreta por la Administracion que no se podra aplicar el procedimiento
anterior

2.  Que esta circunstancia haya quedado reflejada en los libros registro




RECUPERACION DEL I.V.A.

REPERCUTIDO s GESEM

CONDICIONES PARA LA MODIFICACION
1.-CREDITOS INCOBRABLES

- Emitir factura rectificativa en el plazo de TRES MESES siguientes a que se den las
circunstancias, segun la empresa, de un afo o seis meses.

- Si se desiste de la reclamacién judicial al deudor, o se llega a un acuerdo de cobro
tras el requerimiento notarial se debera modificar de nuevo al alza la base
imponible, expidiendo una nueva factura rectificativa, en el plazo de UN MES a
contar desde el desistimiento, en la que se repercuta la cuota procedente.

2.-CREDITOS INCOBRABLES CON CONCURSO

- Emitir facturas rectificativas en el plazo maximo del MES SIGUIENTE a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del auto judicial de declaracién de concurso
en el BOE

- Cuando se acuerde la conclusion del concurso, por revocacion firme del mismo,
pago de la totalidad de los créditos y desistimiento de la totalidad de los acreedores,
debera modificarse de nuevo al alza la base emitiendo una factura rectificativa en la
gue se repercuta la cuota.



RECUPERACION DEL I.V.A.

REPERCUTIDO s GESEM

REQUISITOS GENERALES PARA LA MODIFICACION

1. No procede la modificacion de la base en los sigu  ientes casos
-créditos garantizados o afianzados, en la parte garantizada o afianzada.
-créditos entre entidades o personas vinculadas

-créditos adeudados o afianzados por entes publicos, excepto que estando afianzados
se aporte una certificacion expedida por dicho ente

-cuando el destinatario de la operacion esté establecido fuera del territorio de aplicacion
del impuesto, ni esté establecido en Ceuta, Melilla o Canarias.

2. Notificar al deudor la rectificacion  de las cuotas repercutidas, con lo que nacera el
correspondiente crédito a favor de la hacienda publica, por parte de este

3. Comunicar a la A.E.A.T . la modificacion de la Base Imponible en el plazo de UN MES desde
la fecha de expedicion de la factura rectificativa. En la que se hara constar: que dicha
modificacion no se refiere a créditos garantizados, afianzados o asegurados. A créditos
entre personas o entidades vinculadas. Ni a operaciones cuyo destinatario no esta
establecido en el territorio de aplicacion del impuesto.

A esta notificacion deberd acompafarse: copia de las facturas rectificativas, en el supuesto
de concurso copia del auto judicial de declaracién de concurso o certificacion del registro
mercantil en su caso , acreditativa de aquel. Copia de los documentos que acrediten la
reclamacion judicial instada, o el requerimiento notarial, 0 en caso de entes publicos
certificaciéon emitida por los mismos



RECUPERACION DEL I.V.A.

REPERCUTIDO s GESEM

QUE DEBE HACER EL DEUDOR DESTINATARIO DE LAS FACTUR AS

Hacer constar en la declaracion del periodo que reciba las facturas
rectificativas, la minoracion de las cuotas rectificadas

Si tiene la condicion de empresario o profesional, comunicar a la Hacienda
en el plazo de presentacion de la declaracion, la recepcion de las facturas
rectificativas, especificando el importe de las cuotas rectificadas y las no
deducibles en su caso.

Si no tiene la condicion de empresario o profesional, la Administracion
podra requerirle la aportacion de las facturas rectificativas que le envie el
acreedor.

El incumplimiento de estas obligaciones por el dest  inatario no
impedira al acreedor la modificacion de la base impo  nible con
minoracion de las cuotas



NOVEDADES TRIBUTARIAS 2011 s GESEM

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

v

v

Empresa de reducida dimensiéon (ERD): se eleva de 8 a 10 millones de euros

Reduccion tributacion para ERD

Base imponible Tipo de gravamen Tlpp de gravamen
ERD microempresas
Hasta 300.000 € 25% 20%
Resto 30% 25%

ERD durante 3 ejercicios siguientes tras superar 10 millones de euros

Libertad de amortizacion de elementos nuevos hasta 2015 para todas las
entidades sin necesidad de mantener empleo
Deducciones para incentivar la realizacion de determinadas actividades

Supresion: Exportacion; inversiones medioambientales; formacion profesional

En vigor: 1+D+i; Reinversion beneficios; creacion empleo minusvalidos



NOVEDADES TRIBUTARIAS 2011 s GESEM

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS
v' Adquisicion de vivienda habitual:

= Deduccion aplicable a contribuyentes con base imponible inferior a 24.107,20 €
= Reégimen transitorio
= Cuenta vivienda

v' Arrendamiento de vivienda

= Arrendador - Reduccién 60% de rendimientos de capital inmobiliario

= Arrendatarios - Deduccion aplicable a contribuyentes con base imponible inferior
a 24.107,20 €

v' Supresion de la deduccion de 2.500 € por nacimiento o adopcion

v' Retribuciones plurianuales superiores a 300.000 €/afio no aplicable reduccion del
40%

v Aumento tipos de gravamen

= Rentas superiores a 120.000 € tributaran al 44%
= Rentas superiores a 175.000 € tributaran al 45%

v" Deduccion 10% por obras de mejora en la vivienda habitual > maximo 400 €



NOVEDADES TRIBUTARIAS 2011 s GESEM

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS

v’ Exencidn operaciones societarias: constitucion de sociedades, aumento de capital,
aportaciones de socios, traslado a Espafa de sociedades

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

v Eliminacion de la obligacion legal de expedir autofactura en los supuestos de
inversion del sujeto pasivo como justificante para deducir el IVA soportado

CAMARA DE COMERCIO
v' Recurso cameral no obligatorio. Ultimos recibos

v Afio 2011

» Recibo referido al Impuesto sobre Sociedades 2009 es obligatorio para
todas las empresas

= Recibo referido al IAE 2010 sélo sera obligatorio para las empresas cuyo
importe neto de la cifra de negocios haya sido igual o superior a 10
millones de euros

v' Afo 2012 - Recibo referido al Impuesto sobre Sociedades 2010 sélo sera
obligatorio para las empresas cuyo importe neto de la cifra de negocios haya
sido igual o superior a 10 millones de euros



NOVEDADES TRIBUTARIAS 2011 s GESEM

NOTIFICACIONES ELECTRONICAS DE LA AGENCIA TRIBUTARI A

v’ Se sustituye la notificacion fisica (carta certificada) por la notificacion electrénica
para todas las empresas

v Se comunica por correo tradicional la inclusion en el sistema de notificaciones
electronicas obligatorias — Direccion Electronica Habilitada (DEH).

v Es necesario disponer de certificado de firma electronica u otorgar apoderamiento
v Acceso

= https://notificaciones.060.es — Buzoén electronico

= Enlace desde la Sede electrénica de la Agencia Tributaria
v" Notificacién producida
= Se accede al contenido de la notificacion

= Cuando transcurran mas de 10 dias naturales sin acceder a la notificacion
desde su puesta a disposicion

v" Recomendamos establecer una rutina de acceso al buzén electronico un dia fijo a la
semana y designar un responsable

10



~a GESEM

50S Y PREGUNTAS



AUDITORIA Y CONTABILIDAD o GESEM




Novedades en AUDITORIA s GESEM

Novedades legislativas mas destacadas en materia de
Auditoria de Cuentas:

 Modificacion de la Ley de Auditoria de Cuentas ( Ley 12/2010, 30 de
Junio )

« Modificacion de la Norma Técnica de Auditoria sobre Informes
( Resolucion ICAC de 21 de diciembre de 2010)

. Mas informacién en: http://www.icac.meh.es

13



Novedades en AUDITORIA ) G E SE M

Ley de Auditor ia de Cuentas ( Ley 12/2010, 30 junio )

Informacion de utilidad par NO AUDITORES:

1. SIN CAMBIOS en los limites para OBLIGACION de AUDITAR CCAA
Cumplir durante 2 aflos consecutivos, al menos 2:
ACTIVO> 2'85 Millones Euros
Cifra Negocios> 5’70 Millones Euros
N°medio trabajadores>50

2. — art. 8 Quater. Contratacion y rotacion

-Prorroga tacita de contratacion: 3 anos
-Inscripcion obligatoria en RM reconocimiento EXPRESO
-Rotacion unicamente SOCIO FIRMANTE

14



Novedades en AUDITORIA ) G E SE M

Norma T écnica de Auditor ia sobre Informes

( Aplicacion obligatoria a los informes de auditoria de cuentas que se
emitan a partir del 1 de enero de 2011 )

e Cambios en la estructura de los informes

1. Reagrupacion de parrafos
2. Eliminacion informacion  hasta ahora obligatoria
3. Reubicacion Parrafos eénfasis

4. Parrafos énfasis OBLIGATORIOS para situaciones de
INCERTIDUMBRE respecto a la CONTINUIDAD de las operaciones

15



Novedades en CONTABILIDAD s GESEM

Novedades legislativas mas destacadas en materia de
Contabilidad:

« Normas para la Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas y
modificacion del Plan General de Contabilidad aprobado por RD
1514/2007 de 16 de noviembre y el Plan General de Contabilidad de
Pequenas y Medianas Empresas aprobado por RD 1515/2007, de 16
de noviembre ( R.D. 1159/2010, de 17 de septiembre )

* Resolucion de 29 de diciembre de 2010 del ICAC, sobre la informacion
a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacion con los
aplazamientos de pago a proveedores en operaciones comerciales

e Consultas al ICAC

. Mas informacion en: http://www.icac.meh.es

16



Novedades en CONTABILIDAD s GESEM

Normas de Formulaci 6n Cuentas Anuales
Consolidadas (R.D. 1159/2010 de 17 septiembre)

Modificaciones NOFAC

.Sujetos : Grupos subordinacion art.42 cc + Entidades propasito
especial

.Obligaci 6n: EXENCION para sociedades dominantes con
dependientes SIN INTERES ESPECIFICO

Integraci 6n Global : Aplicacion METODO ADQUISICION

.Cuentas Anuales : Informacién MINIMA de memoria consolidada,
cambios en los modelos de BALANCE, cuenta PYG, Estado de
CAMBIOS EN PATRIMONIO NETO, Estado de FLUJOS DE
EFECTIVO

17



Novedades en CONTABILIDAD s GESEM

Modificaciones al PGC y PCG PYMES
( R.D. 1159/2010 de 17 de septiembre )

Modificaciones PGC

-NRV 92 Instrumentos Financieros inversiones en el
patrimonio empresas del grupo

-NRV 132 sobre impuestos sobre beneficios
-NRV 192 sobre combinaciones de negocios
-NRV 202 sobre negocios conjuntos

-NRV 212 sobre operaciones empresas del grupo

18



Novedades en CONTABILIDAD s GESEM

Modificaciones PGC y PCG PYMES
( R.D. 1159/2010 de 17 de septiembre )

-NRV 192 sobre combinaciones de negocios
 Nueva definicion de negocio
e Adquisiciones de activos que NO SON NEGOCIO

e Presunciones sobre la fecha de ADQUISICION de
CONTROL

 Tratamiento de los Honorarios de profesionales

( Aplicacion obligatoria a las cuentas anuales individuales y consolidadas de
los ejercicios que se inicien a partir el 1 de enero de 2010 ) 19



Novedades en CONTABILIDAD s GESEM

Deber de informaci 6n Ley 15/2010 ( Resoluci 6n ICAC 29 de
diciembre de 2010)

. | nformacién OBL|GATOR |A para Pagos realizados y pendientes

de pago en la fecha de cierre
~ del balance

Empresas espafiolas que formulen

modelo normal de memoria

N (Ejercicio N-1 (Ejercicio
actual) anterior)
%* %*
Importe Importe

**Dentro del plazo maximo legal
Resto
TOTAL PAGOS DEL EJERCICIO 100 100
PMPE (dias) de pagos
Aplazamientos que a la fecha de cierre sobrepasan el plazo maximo
legal

*Porcentaje sobre el total.

* E| plazo méaximo legal de pago serd, en cada caso, el que

corresponda en funcién de la naturaleza del bien o servicio recibido por

la empresa de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2004, de 29 de

diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la 20
morosidad en las operaciones comerciales.



Novedades en CONTABILIDAD s GESEM

Deber de informaci on Ley 15/2010 ( Resoluci 6n ICAC
29 de diciembre de 2010)

Las empresas que puedan formular memoria abreviada
0 que opten por PGC de PYMES no estaran obligadas a
iInformar del :

« PMPE ( Plazo medio ponderado excedido de pagos )=
> (pagos a proveedores con aplaz.superior al plazo legal X n° dias excedidos)

Importe total de pagos realizados en ejerc. con aplaz. superior al plazo

21



Novedades en CONTABILIDAD s GESEM

Consultas al ICAC 2010 Subvenciones
BOICAC 82/2010 Consulta 2:

-Sobre el reconocimiento de una subvencion por creacion de empleo
gue tiene como requisito que el trabajador permanezca en la

empresa un minimo de tres afos -
RESPUESTA:

.NRV 182 PGC: subvenciones reintegrables y no reintegrables

. Disp. adicional unica Orden EHA/733/2010, de 25 de marzo: “... la
subvencion se calificard como no reintegrable en proporcion al
gasto ejecutado, ....”

.Reconocimiento como NO REINTEGRABLE de la subvencion en
proporcion al periodo de tiempo transcurrido, anotacion en
patrimonio neto y reclasificacion simultanea a PYG

22



Novedades en CONTABILIDAD s GESEM

Consultas al ICAC 2010 Instrumentos financieros
BOICAC 81/2010 Consulta 1:

-Sobre el tratamiento contable de un préstamo a tipo de interés cero o
a un tipo de interés inferior al de mercado, en virtud de una
subvencion o ayuda otorgada por una entidad publica-

RESPUESTA:

NRV 92: Pasivos Financieros, valoracion inicial y posterior.

.Calculo valor razonable: valor actual de los flujos futuros aplicando
tipo de interés de mercado ( préstamos caracteristicas similares )

.La diferencia entre el importe recibido y el valor razonable tendra la
consideracion de SUBVENCION de tipos de interés.

23



Novedades en CONTABILIDAD s GESEM

Consultas al ICAC 2010 Instrumentos financieros
BOICAC 81/2010 Consulta 1:
RESPUESTA:

.Criterios para imputar la subvencion a resultados NRV 182 PGC.:

-si el objeto de la subvencion es realizar una actividad-finalidad
especifica la subvencion se imputard a PYG a medida que se
incurra en los gastos ( reflejo en el margen de explotacion )

-si el objeto de la subvencion NO tiene una finalidad especifica, la
subvencion se imputara a PYG de acuerdo con un criterio
financiero ( reflejo en el margen financiero )

24



Novedades en CONTABILIDAD s GESEM

Consultas al ICAC 2010 Instrumentos financieros
BOICAC 82/2010 Consulta 1:

-Sobre el tratamiento contable de los gastos asociados a la obtencion
de un aval-

RESPUESTA:

.Los desembolsos en que incurra la empresa deberan reconocerse
en PYG como un gasto de explotacion.

.Cuando el aval esté directamente relacionado con una operacion
financiera, incluir en el calculo del tipo de interés efectivo todos
los desembolsos derivados del aval.

25



Novedades en CONTABILIDAD s GESEM

Consultas al ICAC 2010 Instrumentos financieros
BOICAC 81/2010 Consulta 6:

-Sobre la clasificacion de los préstamos a L.P., cuando el contrato exige
la cancelacion anticipada por incumplimiento de determinadas

condiciones-

RESPUESTA:

.NECA 62 PGC.: Derecho incondicional a diferir el pago

NRV 232 Hechos posteriores al cierre, condiciones existentes al cierre
del ejercicio

.Clasificacion en Pasivo Corriente e informacion en memoria, para

INCUMPLIMIENTO de condiciones anteriores al cierre del ejercicio
0 posteriores pero con anterioridad a formulacion cuentas anuales.

26



Novedades en CONTABILIDAD s GESEM

Consultas al ICAC 2010 Operaciones societarias

BOICAC 81/2010 Consulta 4:
-Sobre el registro contable de una operacion de reduccidon de capital-

RESPUESTA:

NRV 232 Hechos posteriores, condiciones existentes al cierre del
ejercicio

.NECA 62 PGC: Condiciona la anotacion en Patrimonio Neto de la
operacion a su Inscripcion en el Registro Mercantil.

.Si la inscripcion en el RRMM, es anterior al del cierre de ejercicio, la
ampliacion de capital se refleja en el patrimonio neto del balance.

.Si la inscripcion en el RRMM, es posterior al cierre del ejercicio y
anterior a la formulacion de las cuentas anuales, la ampliacion de
capital se refleja en el patrimonio neto del balance, si se produce
después de la formulacion se refleja en el pasivo corriente.

.Para el primer supuesto anterior, el resultado de la cuenta PYG no
coincidira con el saldo de la partida que figure en el patrimonio
neto 27




Novedades en CONTABILIDAD s GESEM

Consultas al ICAC 2010 Operaciones societarias

BOICAC 82/2010 Consulta 4:

-Sobre el tratamiento contable de una operacion de ampliacion de
capital con cargo a reservas-

RESPUESTA:

.NECA 62 PGC: Condiciona la anotacion en Patrimonio Neto de la
operacion a su Inscripcion en el Registro Mercantil.

.Si la inscripcion en el RRMM, es anterior al del cierre de ejercicio, la
ampliacion de capital se refleja en el patrimonio neto del balance.

.Si la inscripcion en el RRMM, es posterior al cierre del ejercicio y
anterior a la formulacion de las cuentas anuales, la ampliacion de
capital se refleja en el patrimonio neto del balance, si se produce
después de la formulacion se refleja en el pasivo corriente.
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Novedades en CONTABILIDAD s GESEM

Consultas al ICAC 2010 Inmovilizado

BOICAC 82/2010 Consulta 5:

-Sobre la capitalizacion de los gastos financieros derivados de la
obtenciéon de un préstamo para financiar el I.V.A. devengado por
la construccion de una planta industrial-

RESPUESTA:

.NRV 22 PGC: Activacion obligatoria gastos financieros generados

antes de la puesta en funcionamiento inmovilizado. No activacion
del I.V.A. deducible.

.Puesto que el IVA de la construccion de la planta es deducible y que
se compensara o se solicitara devolucion, el préstamo obtenido
para financiera el pago de este impuesto no puede calificarse
como financiacion especifica del inmovilizado.

29



Novedades en CONTABILIDAD s GESEM

Consultas al ICAC 2010 Operaciones entre partes

vinculadas
BOICAC 83/2010 Consulta 1:

-Sobre la calificacion como empresas del grupo a los efectos del
articulo 42 del Codigo de comercio de tres sociedades participadas
al 100% por familiares proximos, que comparten los mismos
administradores, pero que no estan participadas entre ellas-

RESPUESTA:

.NECA 152 PGC Partes vinculadas ( Grupo coordinacion )
Articulo 42 del Codigo de Comercio ( Grupo subordinacion )
Articulo 3 Apdo 2 NOFAC ( Entidades proposito especial )
.NO calificacion de GRUPO a efectos de consolidacion

.Si calificacion de GRUPO a efectos de informacidén en cuentas anuales
segun art 260 TRLSC y PGC

30
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CONSULTORIA Y FINANZAS: Laboral g GESEM




REFORMA LABORAL s GESEM

INTRODUCCION:

Fases de la Reforma Laboral 2010:

- Primera fase: a través del RDL 10/2010, (vigor:18/06/ 2010)

-Segunda fase: mediante la ley 35/2010, (vigor: 19/09/2010, excepto
Agencias de Colocacion).

Objetivo esencial de la reforma: contribuir a la reduccién del desempleo e
incrementar la productividad de la economia espaiiola.

33



REFORMA LABORAL s GESEM

1. CONTRATACION TEMPORAL

A) Contrato de obra o servicio determinado

» Duracion maxima: 3 afios , ampliable por convenio colectivo sectorial , por 12
meses mas.

» Aplicable a los contratos celebrados desde el 18-6-2010.

» Transcurrido dicho limite el trabajador adquiere la condicion de fijo.

» EXCEPCION: Este limite no resulta de aplicacion al contrato fijo de obran
regulado en el sector de la construccion , cuyo régimen juridico se respeta.

» OBLIGACION DEL EMPRESARIO DE COMUNICAR FORMALMENTE LA
CONVERSION AL TRABAJADOR, (10 dias siguientes de su perar dicho
limite). Incumplimiento__: Infraccién Leve.

34



REFORMA LABORAL s GESEM

B) Encadenamiento de contratos

- El trabajador adquiere la condicién de fijo si

» En un periodo de 30 meses contratado durante un _plazo superior a 24
meses, con o sin_solucion de continuidad.

» Para el mismo puesto o DIFERENTE PUESTO DE TRABAJO.

» Contratado en la misma empresa 0 GRUPO DE EMPRESAS vy en los
SUPUESTOS DE SUCESION O SUBROGACION EMPRESARIAL,

» Con _dos o mas contratos temporales __ (exclusion: contratos formativos,
los de relevo, e interinidad, contratos a través de programa publicos de empleo-
formacion, y los utilizados por empresas de insercion)

» OBLIGACION DEL EMPRESARIO DE COMUNICAR FORMALMENTE LA
CONVERSION AL TRABAJADOR,(10 dias siguientes de sup erar dicho limite).
Incumplimiento : Infraccion Leve.

35



REFORMA LABORAL s GESEM

C) Nuevas indemnizaciones por fin de contrato

- Se eleva de 8 a 12 dias por afo__de servicio el importe de las
indemnizaciones, fijandose un calendario transitorio en funcion de la fecha

de celebraciéon del contrato:

» Hasta el 31 de diciembre de 2011 ------------ 8 dias
» Desde el 1-1-2012 al 31-12-2012 ------------ 9 dias
» Desde el 1-1-2013 al 31-12-2013 ----------- 10 dias
» Desde el 1-1-2014 al 31-12-2014 ----------- 11 dias
» Desde el 1-1-2015 -----------------m--m-mm-mo- 12 dias

36



REFORMA LABORAL s GESEM

2. CONTRATO EN PRACTICAS

» Ampliado el plazo para poder contratar en practicas desde la finalizacion
de los estudios: maximo 5 afnos o 7 afos para discapacitados  (antes 4y 6)

» Los certificados de profesionalidad habilitan (Ley Orgéanica 5/2002) ala
celebracion de este contrato.

IMPORTANTE: Interrumpiran la duracion del contrato: las situaciones de IT,
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO, MATERNIDAD, ADOPCION O
ACOGIMIENTO, RIESGO DURANTE LA LACTANCIAY PATERNID AD.

37



REFORMA LABORAL s GESEM

3. CONTRATO PARA LA FORMACION

» Ampliada la edad para poder contratar en formacion: hasta el 31-12-2011,
mayores de 16 aios y menores de 25 afos ( antes+16 -21 afos).

» Se amplia la accion protectora: derecho a desempleo.

» Interrupcion del contrato = Igual que el contrato en practicas.

» Se modifica el régimen retributivo __: se distingue entre salarios del 1°y 2° afio.

» Se incentivan hasta el 31-12-2011 con bonificacione s en las cuotasdela S.S
durante toda la vigencia del contrato, siempre que:

1) los trabajadores contratados debe ser desempleados inscritos

2) El contrato debe suponer incremento de plantilla en la empresa.
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REFORMA LABORAL s GESEM

4. CONTRATO PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION
INDEFINIDA

A) CONTRATOS INICIALES, debe tratarse de trabajadores
DESEMPLEADOS inscritos como demandantes de empleo

-- LOS nuevos colectivos son:

» MUJERES en los 2 afios inmediatamente posteriores a la fecha del parto o de la
adopcion o el acogimiento de menores, MUJERES victimas de violencia de género,
MUJERES victimas de trata de seres humanos.

» MUJERES, que se incorporen al mercado laboral tras un periodo de inactividad
laboral de 5 afnos.

» TRABAJADORES contratados en los 2 ultimos afos exclusivamente a través de
contratos temporales (incluidos los formativos).

» TRABAJADORES contratados que en los 2 ultimos afos se les ha extinguido un
contrato indefinido en una empresa distinta a la que le contrato.

-- Colectivos modificados parcialmente

» LOS DESEMPLEADOS INSCRITOS ininterrumpidamente durante un minimo de 1
mes. 39
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B) TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES en
contratos para el fomento de la contratacion indefi nida:

» Para contratos celebrados después del 18 de junio de 2010 , el plazo finaliza
el 31-12-2011,

» La duracién_ de los mismos no debe exceder de 6 meses .(no aplicable a los
contratos formativos)

IMPORTANTE: Desde el 19-9-2010, se consideraran validas transcu rrido el
plazo de 20 dias habiles a contar desde la fechad e la transformaciéon .

IMPORTANTE: Cumplir ciertos requisitos respecto de extinciones producidas
en la empresa.
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5. BONIFICACIONES EN LAS COTIZACIONES

» REQUISITO: que supongan un incremento de plantillaf __ija de la
empresa.

» Vigencia: hasta el 31-12-2011.

» Obligacidon de mantener el nivel de empleo fijo alca nzado
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5. BONIFICACIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA

Modificadas por la L 35/2010, de 17 de septiembre, las bonificaciones establecidas en la Ley 43/2006 para la mejora del
crecimiento y del empleo, quedarian de la siguiente manera:

Colectivos _ Descripcion Cuantia Anual (€} Duracion

Entre 16 y 30 afnos con especiales problemas de Varones Mujeres

« Jovenes* empleabilidad (Art. 10 L 35/2010) 66,67€/ mes 83,33€/mes 3 afos

- (800 €afio) (1.000 €/aio)

i Mayores de 45 afios inscritos como Varones Mujeres

a2 Mayores de45 [desempleadosalmenos 12 mesesenlos 18

O N = . 100.00 €/mes 116.67 €/mes 3 anos

|n_—: Ly afios anteriores ala contratacion (Art. 10 L 35/2010) (1.200 €/afio) (1.400 €/afio)

oo

w= Trabajadores en situacion de exclusion social (Art. .

= o 2.5143/2008) 600 4anos

0 o Situaciones  [vjctimas de violencia domestica (Art. 2.4 L 43/2006) 850 4 af

o< especiales | anos

% o Victimas de violencia de genero (Art. 2.4 L 43/2006) 1500 4 afios

L

go Personascon discapacidad{Art. 2.2 L 43/2008} Varones Mujeres Mayores de 45

E <45 afos Todala

w Personas con anos vigencia del

a discapacidad |En general (Art. 2.2.1) 4.500 5.350 5.700 contrato
En caso de discapacidad severa (Art. 2.2.2) 5.100 5.950 6.300
Conversiones enindefinidos de contrato Varones Mujeres

o ) formativos, de relevo y sustitucion por
Conversionindefinidos ***  |anticipacion de laedad de jubilacion, del 41,67 €/mes 58,33 €/mes 3afios

18/06/2010 al 31/12/2011 (Art.10.3 L 35/2010) (500 €/ano) (700 €/afio)

*Para contratos celebrados hasta el 31/12/2011 y siempre que haya un incremento del nivel de empleo fijo de la empresa.

Pueden ser beneficiarios de estas bonificaciones las empresas, autbnomos y sociedad es laborales o cooperativas a las que se incorporen trabajadores como socios trabajadores o de trabajo, siempre
que estas Ultimas hayan optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena, y también pueden serlo en los casos de bonificaciones por transformacién de contratos
formativos, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion en contratos o vinculos societarios indefinidos [Art. 10 L 35/2010].
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**Las victimas de violencia de género y doméstica no han de cumplir el requisito de estar desempleados e inscritos en la Oficina de Empleo.

***Sjempre que suponga un incremento del nivel de empleo fijo de la empresa, excepto en el caso de los contratos de relevo.
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6. EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS ECONOMICAS,
TECNICAS ORGANIZATIVAS O PRODUCTIVAS

- Nueva definicion de las causas econdmicas, técnicas , organizativas o
productivas para el despido colectivo/objetivo (art.52.c).

A) En cuanto a los DESPIDOS COLECTIVOS :

» Se limita la duracion del periodo de consultas : maximo de 30 o 15
dias. (Antes era un plazo minimo)

» En ausencia de Representantes de los Trabajadores , posibilidad de
designar una comision.

» Posibilidad de sustituir _ el periodo de consultas por un procedimiento
de mediacion o arbitraje.

43



REFORMA LABORAL s GESEM

B) en cuanto al DESPIDO OBJETIVO (articulo 52.c ET)

» Incumplimiento requisitos formales (  articulo 53.1 del ET), ya no
seran nulos sino improcedentes

» Error excusable en el calculo de indemnizacion o el
incumpliendo del preaviso no__supondrd la improcedenci a__del
despido.

» Se reduce el plazo de preaviso a 15 dias
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7. INDEMNIZACIONES A CARGO DEL FOGASA // EONDO DE
CAPIALIZACION

A) FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

» El FOGASA reintegrara 8 dias de salario por afio de servicio ( extincion _causas
previstas para despidos colectivos y despidos objet IVOS.

» REQUISITOS: Contratos (indefinidos ordinarios o fomento contratacion indefinida)
suscritos a partir del 18-6-2010 (extinquidos pasad 0 mas de un ano de su
celebracion).

» Limitacion del FOGASA: vigente hasta constitucion del Fondo Capitalizacion
previsto.

» Antes del 18 de junio de 2011 debe aprobarse proyecto de ley que regule la
constitucion de un FONDO DE CAPITALIZACION ( Operativo a partir del 1 de
enero de 2012.
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8. MEDIDAS PARA FAVORECER LA FLEXIBILIDAD INTERNA D E LA
EMPRESA

A) MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TR ABAJO :
(Distribucion del tiempo de trabajo)

B) MOVILIDAD GEOGRAFICA
(Traslado colectivo)

C) DESCUELGE SALARIAL
(Se regula su procedimiento)
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9. AGENCIAS DE COLOCACION

» Se legalizan las AGENCIAS PRIVADAS DE COLOCACION con
fines lucrativos.

- (RD 1796/2010)

a7
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10. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

— Se eliminan algunas de las prohibiciones o limitaciones existentes en la
contratacion con ETTs.

— Se refuerza la igualdad entre trabajadores puestos a disposicion de las
ETTs y trabajadores de la empresa usuaria.
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1. REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADOS DEL HOGAR
AMPLIACION DE LA ACCION PROTECTORA

» Con efectos del 01-01-2011 , se amplia la accion protectora del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar, incorporando la

correspondiente a las contingencias de accidentes d e trabajo v enfermedades

profesionales.
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2. TRABAJADORES AUTONOMOS
LIMITES PARA INCREMENTAR LA BASE DE COTIZACION

» Los autdbnomos con edad inferior a 48 afios a 1-1-2011 , pueden elegir su base
entre la minima ( 850,20 € ) y maxima ( 3.230,10 €)

» Los autbnomos que a 1-1-2011 tengan 48 o 49 afos de edad
-- con base de cotizacion iqual o superior a 1.665,90 e podran elegir su
base entre la maxima y la minima.

-- con base de cotizaciéon inferior a 1.665,90 , no podran elegir su base de
cuantia superior a 1682,70 e salvo gue ejerciten su opcion en tal sentido
antes del 30-06-2011.
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3. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

» Nueva prestacion para el CUIDADO DE MENORES
AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE.

» REQUISITOS:

Que ambos progenitores trabajen
Que quien lo solicite reduzca su jornada al menos un 50% de su duracion.
Dedicacién al cuidado directo, continlio v permanente del menor.

» CUANTIA: Subsidio equivalente al 100% de la base reguladora en
proporcion a la reduccion que experimente la jornad a de trabajo

» GESTION Y PAGO: correspondera a las Mutuas de Trabajo y
Enfermedades Profesionales

51



NOVEDADES LABORALES 2011 s GESEM

4. Permiso de Paternidad

» La ampliacion de la duracion de este permiso a 4 se manas, no entrara
en vigor hasta el 1-1-2012.

» Para este aino 2011 se mantendr a la duraci én de 13 dias.
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5.REFORMA DE LAS PENSIONES

» Retraso en la edad de jubilacién _ : pasara de 65 a 67 afios de forma gradual.

» Jubilacion a los 65 afios _ : 38,5 afios cotizados daran derecho al 100% de la
pension, se aplicara escala gradual. tablas pensiones.ppt

» Periodo de calculo : Se pasard de 15 a 25 afios, se aplicara de forma
progresiva. tabla periodos.ppt

» Jubilaciones anticipadas _ a partir de los 63 afios, con coeficientes
reductores (minimo 33 afios cotizados).

» Penalizaciones: adelanto en la edad de jubilacion, -coeficientes
reductores del 7,5%.

» Incentivos:  retraso en la edad de jubilacidon: Incrementos previ  stos del 2%
al 4%
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5. REFORMA DE LAS PENSIONES

» Jubilaciones anticipadas en situaciones de crisis a partir de los 6l1anos,
(s6lo excepcionalmente)

» Jubilacion parcial a los 61 afos , se mantiene esta modalidad, vinculada al
contrato de relevo. (se endurecen los requisitos)

» Becarios, se reconocera el periodo de formaciéon de las empre sas
(cumpliendo con ciertos requisitos).

» Mujeres con hijos , que hayan interrumpido su vida laboral para el ¢ uidado
de hijos, (cumpliendo ciertos requisitos).
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En la actualidad

100% de la pensidon:35 anos cotizados/65 afnos cumplidos

AV

Tras la reforma

38,5 Anos cotizados para el 100% 37 Afos cotizados para el 100%
de la pension con 65 anos. de la pension con 67 anos.
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Ley de Sociedades de Capital o GESEM

1. Normativa

Real Decreto Legislativo 1/2010 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

2. Fin perseqguido por la norma

3. Aspectos objeto de mencion

- Competencia Junta General

- Distincion entre Junta Ordinaria y Extraordinaria
- Deberes del administrador

- Retribucion de los administradores, etc.
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Ley de lucha contra la morosidad
en operaciones comerciales s GESEM

1. Normativa:

Ley 15/2010. Entrada en vigor 07/07/2010. Modifica las siguientes normas:
- Ley 3/2004: Ley de lucha contra la morosidad
- Ley 7/1996: Ley de Ordenacion del Comercio Minorista
- Ley 30/2007: Ley de Contratos del Sector Publico

2. Fin persequido con la modificacion
- Entorno econdémico

- Prohibicién de pactos que superen los plazos o que excluyan dias de
computo

- Obligatoriedad de seguimiento por parte del Gobierno

- Elaboracion codigo de buenas practicas comerciales por parte de las
Administraciones

- Clausulas abusivas
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Ley de lucha contra la morosidad
en operaciones comerciales s GESEM

3. Modificaciones en la Ley 3/2004: aplicable a pagos realizados como
contraprestacion en las operaciones comerciales realizadas entre:

- Empresas
- Empresas y Administracion
- Contratistas principales y sus proveedores y subcontratistas

Quedan expresamente excluidos
- Los pagos en que intervengan consumidores

- Intereses relacionados con cheques, pagareés, letras de cambio y pagos por
entidades aseguradoras

- Las deudas sometidas a procedimientos concursales

3.1. Plazo maximo establecido en la Ley para abono de facturas: 60 dias
desde la recepcion de las mercancias o prestacion de servicios.

3.2. Problemética con la factura electronica

3.3. Agrupacién de facturas
60



Ley de lucha contra la morosidad
en operaciones comerciales s GESEM

4. Modificaciones en la Ley de Ordenacion del
Comercio Minorista:

Aplicable a los canales minorista, mayorista y de intermediacion.

Para todas aquellas actividades profesionales consistentes es
ofertar la venta de cualquier clase de articulos al destinatario
final de los mismos.

Regla general: 30 dias con posibilidad de pacto, salvo
excepciones.
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Ley de lucha contra la morosidad
en operaciones comerciales s GESEM

Tipos de productos

a) Frescos y perecederos: 30 dias sin posibilidad de pacto
b) Resto de productos alimenticios: Posibilidad aplazamiento hasta 60
dias.

c) Productos de gran consumo: Posibilidad de aplazamiento hasta 60
dias, e incluso hasta 90, si se prevén compensaciones econdémicas a
favor del proveedor.
d) Resto de productos: Posibilidad de aplazamiento hasta 60 dias en
incluso hasta:
- mas de 60 dias: documento que permita accion cambiaria y
mencion expresa de fecha de factura

- mas de 90 dias: documento que permita accion cambiaria
endosable a la orden y admision en plazo de 30 dias

- mas de 120 dias: pago garantizado mediante aval bancario
0 seguro de crédito y caucion
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Ley de lucha contra la morosidad
en operaciones comerciales s GESEM

5. Régimen progresivo para su aplicacion:

 Desde la entrada en vigor (07/07/2010) hasta 31/12/ 2011: 85 dias
 Desde el 01/01/2012 hasta 31/12/2012: 75 dias
A partir del 01/01/2013: 60 dias

Excepcion: Alimentos frescos y perecederos, 30 dias desde la entrada
en vigor de la Ley.
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Ley de lucha contra la morosidad
en operaciones comerciales s GESEM

6. Modificaciones en la Ley de Contratos del Sector
Publico:

- Ambito de aplicacion

- Elevada morosidad

- Créditos ICO para Ayuntamientos

- Plazo de abono de facturas: 30 dias siguientes a la fecha de

expedicion de las certificaciones de obra o de acreditacion de
realizacion total o parcial del contrato.

6.1 Régimen progresivo de aplicacion de la Ley:

 Desde la entrada en vigor (07/07/2010) hasta 31/12/2010:
55 dias

e Desde 01/01/2011 hasta el 31/12/2011: 50 dias
e Desde 01/01/2012 hasta 31/12/2012: 40 dias
o A partir del 01/01/2013: 30 dias

64



Ley de lucha contra la morosidad
en operaciones comerciales s GESEM

6.1. Régimen especial para constructoras de obra
publica

Aplicable a aquellas que mantengan vivos contratos a la fecha
de entrada en vigor de la Ley

Para el pago a sus proveedores y/o subcontratistas

Régimen progresivo de aplicacion de la Ley:
e Desde la entrada en vigor (07/07/2010) hasta 31/12/2011: 120 dias
 Desde 01/01/2012 hasta el 31/12/2012: 90 dias
 Desde 01/01/2013 hasta el 31/12/2013: 60 dias
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Ley de lucha contra la morosidad
en operaciones comerciales s GESEM

7. Consecuencias del incumplimiento:
 Mora automatica del obligado al pago. Interés aplicable:
 El pactado
« Elfijado por la Ley
* Indemnizacién por dafios y perjuicios:
 Deuda mayor de 30.000 €: limite del 15%
 Deuda inferior a 30.000 €: totalidad de la misma

Ademas para las relaciones con la Administracion Publica:
 Demora superior a 4 meses: suspension del contrato

 Demora superior a 8 meses: resolucion del contrato y
resarcimiento de danos y perjuicios
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Direccion Electronica Vial i G E SE M

1.

4.

5.

Definicion: _ sirve para la recepciéon de comunicaciones y notificaciones
de caracter vial.

Marco normativo: Ley 18/2009. Entrada en vigor desde el 24/11/2010
Alta y Baja en la DEV:

e Persona fisica: voluntariedad

* Persona juridica o arrendatario a largo plazo de vehiculo a motor:
obligatoriedad a partir del 24/11/2010

* Periodo adaptacion para los organismos publicos: 25/05/2012
Estado de las notificaciones:
 Plazo: 10 dias naturales

e Lectura

« Rechazo:
— EXxpreso
— Tacito

TESTRA: sustitucion del Boletin Oficial Provincial
Plazo de publicacion: 20 dias
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Devolucion de recibos o G E SEM

Regla general:

1. Es necesaria autorizacion para el cobro domiciliado sobre la cuenta
del deudor.

2. Devolucion de cobros autorizados: 8 semanas

3. Devoluciéon de cobros no autorizados: devolucion 13 meses
- Excepcidn: Acuerdo entre el usuario y banco

- El titular debe comunicar al banco el cargo no
autorizado/incorrecto en los 13 meses ss, salvo: que el
banco no le hubiera informado debidamente de los cargos

4. Revocar la orden de pago libremente: final del dia habil anterior al
adeudo en cuenta.

Regla especial : empresas pueden convenir la no
aplicacion del régimen
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Blanqueo de Capitales @ GESEM

1.- Ambito de Aplicacion
- Operaciones Financieras
- Operaciones Inmobiliarias
- Pagos en Efectivo
Medios de pago
Declaracion modelo S1
Movimientos trasnacionales de +10.000€
Movimientos nacionales de +100.000€

2.- Servicio Ejecutivo para la Prevencion del
Blangueo de Capitales
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Blanqueo de Capitales

e« GESEM

3.- Obligaciones

1.

B w

RO ~N U

OBLIGACION DE CONTROL INTERNO (MANUAL)
» Politicas de control interno
» Politica de admision de nuevos clientes
e Designacion de representante ante el SEPBLAC
«  Organo de control interno
IDENTIFICACION
* |dentificacion formal
* |dentificacion del titular real
e Conocer el propoésito de la relacion
 Medidas de seguimiento continto
EXAMEN DE LAS OPERACIONES Y NEGOCIOS
COMUNICACION Y COLABORACION CON EL SEPBLAC
 Porindicio
* Sistematica
DEBER DE ABSTENCION
EXAMEN ANUAL DEL EXPERTO EXTERNO
FORMACION
CONFIDENCIALIDAD
CONSERVAR LA DOCUMENTACION

PROHIBICION DE REVELACION A CLIENTES DE LAS COMUNICACIONES AL

SEPBLAC
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Reforma Caodigo Penal o G E SEM

Responsabilidad penal de las personas juridicas

Por delitos cometidos

* ennombre de la compaiiia

* por administradores o representantes legales

O por culpain vigilando
Aunque la persona fisica no haya sido individualizada
Independencia de las circunstancias individuales de la persona fisica
responsable

Medidas especiales para evitar eludir responsabilidades (disolucion, fusion ...)
Atenuantes:

 Confesar

» Colaborar en la Investigacion

* Reparar o disminuir el dafio

Prescripcion

La presentacion de la denuncia suspende el plazo de Prescripcion durante un
maximo de 6 0 2 meses.

El plazo de prescripcion del delito se interrumpe desde que el juzgado de
Instruccion inicia actuaciones.

Determinados delitos pueden quedar impunes
Imprescriptibilidad de los delitos de terrorismo
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Reforma Caodigo Penal o G E SEM

3.- Delitos
— Corrupcidn entre particulares (activo y pasivo)
* Por si 0 por persona interpuesta
 Prometa, ofrezca o conceda

« Addirectivos, administradores, empleados y colaboradores de
sociedad, asociacion, fundacidon u organizacion

» Beneficio o ventaja de cualquier naturaleza no justificados

« Para que se le favorezca a él o a un 3° frente a otros, y esto
suponga incumplimiento de sus obligaciones

— Delitos informaticos

— Delitos urbanisticos

— Sequridad vial

« Conducir a velocidad superior a la permitida en 60km/h en via
urbana y en via interurbana superar el limite en 80km/h.

* Bajo influencia de drogas y estupefacientes.
 Pena/Multa, Puntos, Retirada del vehiculo.

— Accion civil contra ex convictos __ por dafios morales, y fundamentado en un 2

enriquecimiento a costa de una intromision ilegitima.
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