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Solicitud para la concesion de subvenciones para la realizacion del programa mixto de empleo-
formacion Talleres de Empleo 2026

Organismo LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién
Codigo GVA 109919 Cadigo SIA 3255063
Estado Abierto

Plazo de solicitud Abierto

INFORMACION BASICA

¢Qué es y para qué sirve?
Convocar para el ejercicio 2026, a través del procedimiento de concurrencia competitiva, subvenciones

destinadas al desarrollo en el ambito de la Comunitat Valenciana, del programa mixto de Empleo-Formacion
Talleres de Empleo.

El programa de Talleres de Empleo se configura como un programa experiencial de empleo y formacién que
tiene por objeto la insercion laboral y la mejora de la cualificacion de las personas participantes en los
términos recogidos en el art. 29.2 del Real Decreto 818/2021 de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Requisitos

De acuerdo con el art.2 de la Orden 23/2024 de bases reguladoras:

1. Podran promover los proyectos y ser entidades beneficiarias de las subvenciones las entidades publicas y
privadas que por su finalidad o competencia puedan llevar a cabo la ejecucion de las correspondientes obras o
servicios y dispongan de capacidad técnica y de gestién suficientes.

2. Las obras o servicios de utilidad publica o interés social en los que se incorpore el alumnado trabajador,
deberan corresponder por su finalidad o competencia a las entidades beneficiarias y ejecutarse directamente
por estas.

3. Las entidades beneficiarias deberan contar con la preceptiva autorizacion, acreditacion o inscripcion para
impartir cada una de las especialidades formativas que soliciten, atendiendo a las caracteristicas de la
formacién a impartir en los proyectos, de acuerdo con lo que establezca en las respectivas convocatorias de
los programas.

4. En cada convocatoria se podra establecer requisitos minimos de poblacién y desempleo que haya de reunir
el término municipal en el que se ejecutara el proyecto, atendiendo a las circunstancias socioecondémicas de la
Comunitat Valenciana, las convocatorias podran establecer limites, con base en estos parametros, al numero
de proyectos a presentar por las entidades promotoras.

5. De acuerdo con la normativa aplicable atendiendo al tipo de formacién que se imparte en los proyectos, bien
se trate de certificados profesionales u especialidades no certificables, en todo caso, las entidades
beneficiarias deberan ejecutar las acciones formativas por si mismas y no podran subcontratar con terceros la
ejecuciodn de la actividad formativa que les haya sido adjudicada. No se considerara subcontratacion, a estos
efectos, la contratacion de personal docente para la imparticion de la formacion.

6. No podran obtener la condicidn de beneficiaria aquellas entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2y 3, de la LGS.

De acuerdo con el Resuelvo Tercero de la convocatoria:
Los municipios de menos de 50.000 habitantes podran solicitar un maximo de un proyecto.
En los proyectos se impartira la siguiente formacion complementaria de caracter modular:

— FCOO0O03 Insercién Laboral, Sensibilizacién Medioambiental e Igualdad de Género, de 10 horas de duracion.

16/03/2026 1/16


https://sede.gva.es/es/detall-departament?id_dept=20161

)
Fil GENERALITAT

1%
VALENCIANA
\\

— FCOI02 Alfabetizacion Informatica: Informatica e internet, de 25 horas de duracion.
— CTRIO001 Igualdad y No Discriminacion en el Ambito Laboral, de 12 horas de duracién

En el caso de que se imparta un certificado profesional antes del inicio de la estancia en empresa u organismo
equiparado si este no incluye formacion en prevencién de riesgos laborales se impartird la especialidad
complementaria en prevenciéon de riesgos laborales correspondiente. La especialidad complementaria
correspondiente puede consultarse en la pagina web de Labora

Las entidades, deberan disponer de la inscripcién en las especialidades complementarias antes de que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

Ademas, podran impartirse otros médulos complementarios, como idiomas o trabajo en equipo o técnicas de
coaching.

En su caso, se tendra en cuenta en todos los proyectos las previsiones recogidas en el apartado 2 y 3 del
articulo 6 de la Orden de bases relativa a los programas especificos y acciones formativas previstas para el
alumnado que no haya alcanzado los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente o que
estando en posesion del titulo de graduado o graduada en ESO, no haya obtenido el titulo de bachiller o
equivalente

Personas interesadas
Entidades beneficiarias:

1. Podran promover los proyectos de Talleres de Empleo y ser entidades beneficiarias, en las condiciones y
con los requisitos que se sefalan en el articulo 2 de la Orden de bases:

a) Las entidades locales territoriales de la Comunitat Valenciana, sus organismos auténomos y entidades con
competencias en materia de promocion de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad
corresponda integramente a dichas entidades locales.

Las mancomunidades y otras agrupaciones de entidades locales territoriales de la Comunidad Valenciana con
personalidad juridica propia que cuenten explicitamente entre sus principales fines constitutivos con el
fomento del empleo y/o la formacion, podran ser beneficiarias de las ayudas siempre que por la
mancomunidad o agrupacion se presente una unica solicitud y el ambito de actuacién del proyecto se
desarrolle al menos en dos municipios de la mancomunidad o agrupacién.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la LGS, los miembros asociados de la entidad beneficiaria que
se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesién de la
subvencion en nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la consideracion de personas
beneficiarias.

b) Organos, organismos auténomos u otros entes publicos dependientes de la Generalitat Valenciana.

c) Asociaciones, fundaciones y otras entidades privadas, todas ellas sin dnimo de lucro, con al menos una
delegacion en el territorio de la Comunitat Valenciana, legalmente

constituidas conforme a su especifica normativa reguladora, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar e inscritas en el correspondiente registro.

d) Las entidades firmantes de los Acuerdos/Pactos Territoriales por el Empleo constituidos al amparo de la
correspondiente normativa reguladora de la Comunitat Valenciana, podran ser beneficiarias de las ayudas
siempre que por el Acuerdo o Pacto de las mismas se presente una Unica solicitud que podra ser formulada
por una de las entidades locales que lo hubiera suscrito que debera disponer de la autorizacion para impartir
las acciones formativas incluidas en el proyecto.

Las entidades firmantes del Acuerdo o Pacto podran avalar, por tanto, una unica solicitud, cuyo proyecto se
debera desarrollar al menos en dos municipios de los que conforman el acuerdo o pacto. Para la admision de
la solicitud el proyecto debera ser aprobado por todas las entidades locales, los agentes sociales y
econdmicos que hubieran suscrito el Acuerdo o Pacto, y se debera aportar el documento que lo avale, asi
como los correspondientes acuerdos del pleno de la corporacién y, en su caso, los convenios
interadministrativos en el que se regulen expresamente los compromisos asumidos para el desarrollo del
proyecto.
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2. Una vez recaida la resolucién de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar su modificacion por
transformacion, fusion o sucesion de la entidad beneficiaria siempre que el cambio no altere las condiciones
de concesién ni los derechos de terceros y la nueva resultante no se encuentre afectada por las prohibiciones
de obtener subvenciones del articulo 13 de la LGS.

La Direccion General de Formacion dictara resolucidon, de forma motivada, aceptando o denegando la
modificacién propuesta en el plazo de dos meses. Una vez transcurrido dicho plazo, la solicitud podra
entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la
presentacion de la solicitud de modificacion.

Personas destinatarias:

Las personas candidatas a participar en de este programa deberan reunir en la fecha de incorporacién al
proyecto:

a) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato de formacioén
en alternancia.

b) Ser personas desempleadas, segun la definicion contenida en el art. 4.1.a de la orden de bases.

¢) Cumplir los requisitos establecidos para el acceso a las acciones formativas establecidos en la normativa
reguladora de los certificados profesionales, grado C.

A efectos de garantizar lo previsto en el articulo 4.4 de la Orden de bases, y siempre que se cumplan los
restantes requisitos, se priorizara a las personas que reunan las condiciones descritas en los colectivos de
atencion prioritaria recogidos en el articulo 50 de la Ley 3/2023. de 28 de febrero, de empleo.

De acuerdo con las instrucciones que se aprueben reguladoras del procedimiento de preseleccion y seleccion
definitiva, la seleccién del alumnado trabajador, en todo caso, sera precedida de la tramitacién de oferta de
servicios formativos por parte de Labora prevista en el articulo 17 de la Orden de bases; se garantizara un
porcentaje de al menos el 50% de mujeres entre las personas participantes en los proyectos.

Entidades beneficiarias:

Podran promover los proyectos de Talleres de Empleo y ser entidades beneficiarias, en las condiciones y con
los requisitos que se sefialan en el articulo 2 de la Orden de bases:

a) Las entidades locales territoriales de la Comunitat Valenciana, sus organismos auténomos y entidades con
competencias en materia de promocion de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad
corresponda integramente a dichas entidades locales.

Las mancomunidades y otras agrupaciones de entidades locales territoriales de la  Comunidad Valenciana
con personalidad juridica propia que cuenten explicitamente entre sus principales fines constitutivos con el
fomento del empleo y/o la formacion, podran ser beneficiarias de las ayudas siempre que por la
mancomunidad o agrupacion se presente una unica solicitud y el ambito de actuacién del proyecto se
desarrolle al menos en dos municipios de la mancomunidad o agrupacién.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 de la LGS, los miembros asociados de la entidad beneficiaria que
se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesién de la
subvencion en nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la consideracion de personas
beneficiarias.

b) Organos, organismos auténomos u otros entes publicos dependientes de la Generalitat Valenciana.

c) Asociaciones, fundaciones y otras entidades privadas, todas ellas sin dnimo de lucro, con al menos una
delegacion en el territorio de la Comunitat Valenciana, legalmente constituidas conforme a su especifica
normativa reguladora, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar e inscritas en el
correspondiente registro.

d) Las entidades firmantes de los Acuerdos/Pactos Territoriales por el Empleo constituidos al amparo de la
correspondiente normativa reguladora de la Comunitat Valenciana, podran ser beneficiarias de las ayudas
siempre que por el Acuerdo o Pacto de las mismas se presente una Unica solicitud que podra ser formulada
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por una de las entidades locales que lo hubiera suscrito que debera disponer de la autorizacion para impartir
las acciones formativas incluidas en el proyecto.

Las entidades firmantes del Acuerdo o Pacto podran avalar, por tanto, una unica solicitud, cuyo proyecto se
debera desarrollar al menos en dos municipios de los que conforman el acuerdo o pacto. Para la admision de
la solicitud el proyecto debera ser aprobado por todas las entidades locales, los agentes sociales y
econdmicos que hubieran suscrito el Acuerdo o Pacto, y se debera aportar el documento que lo avale, asi
como los correspondientes acuerdos del pleno de la corporacién y, en su caso, los convenios
interadministrativos en el que se regulen expresamente los compromisos asumidos para el desarrollo del
proyecto.

Personas destinatarias:

Las personas candidatas a participar en de este programa deberan reunir en la fecha de incorporacién al
proyecto:

a) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato de formacién
en alternancia.

b) Ser personas desempleadas, segun la definicion contenida en el art. 4.1.a de la orden de bases.

c) Cumplir los requisitos establecidos para el acceso a las acciones formativas establecidos en la normativa
reguladora de los certificados profesionales, grado C.

A efectos de garantizar lo previsto en el articulo 4.4 de la Orden de bases, y siempre que se cumplan los
restantes requisitos, se priorizara a las personas que reunan las condiciones descritas en los colectivos de
atencion prioritaria recogidos en el articulo 50 de la Ley 3/2023. de 28 de febrero, de empleo..

De acuerdo con las instrucciones que se aprueben reguladoras del procedimiento de preseleccion y seleccion
definitiva, la seleccién del alumnado trabajador, en todo caso, sera precedida de la tramitacién de oferta de
servicios formativos por parte de Labora prevista en el articulo 17 de la Orden de bases; se garantizara un
porcentaje de al menos el 50% de mujeres entre las personas participantes en los proyectos.

El alumnado debera ser mayor de 16 afios y ademas estar en edad de trabajar como minimo hasta la
finalizacién del proyecto. En el caso de menores de 18 afos, pero mayores de 16, deberan aportarse los
consentimientos y autorizaciones preceptivas.

Procedimientos relacionados

* Inscripcidon en el Registro de Representantes de la Agencia de Tecnologia y Certificacién Electronica
(ACCV). (17168 / SIA: 223653)

+ PROPER: Procedimiento para tramitar las altas, modificaciones y bajas de las domiciliaciones bancarias
(Domiciliacién bancaria). Tramite automatizado. (22648 / SIA: 2892987)

Normativa general

- [Normativa] ORDEN 23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones de los programas
Escuelas Taller, Talleres de Empleo y otros programas publicos mixtos de empleo-formacién.
(https://dogv.gva.es/datos/consolidacion/2024/2024_8894_20241002_es.pdf)

Enlaces

Célculo de la subvencioén (https://www.gva.es/descarreques/2026/03/141227-FOTAE-
2026_Modulos_economicos.pdf)

SOLICITUD
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Plazo de presentacion

Desde: 16/03/2026 hasta: 30/03/2026

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de esta Resolucion (DOGV n° 10322 de 13/03/2026)

Formularios y documentacion

1. En el caso de mancomunidades o agrupaciones de entidades locales constituidas en Acuerdos o Pactos por
el Empleo, la documentacion relacionada en el apartado siguiente se aportara por cada uno de los miembros
que se comprometa a efectuar la totalidad o parte de las actividades en nombre y por cuenta del primero.

2. La solicitud se acompafara de la siguiente documentacion, que debera anexarse por medios telematicos,
sin perjuicio de que pueda requerirse en determinadas circunstancias la exhibicion de los documentos
originales para su cotejo:

a) Autorizacién expresa a LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para que compruebe los datos
de identidad de la persona solicitante o, en su caso, de tratarse de una persona juridica, de la persona que
ostente la representacion, de acuerdo con el Resuelvo Octavo de la convocatoria.

b) Declaracion responsable de la entidad beneficiaria de no encontrarse en ninguno de los supuestos del
articulo 13.2 y 3, de la LGS, segun modelo normalizado, asi como de no ser deudor por resolucién de
procedencia de reintegro, tanto en el momento de la concesion como en el cobro de la subvencién.

c¢) Autorizaciéon a LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para que obtenga de forma directa a
través de certificados telematicos, la acreditacién del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, en los términos previstos en los articulos 18 y 19 del RLGS.

d) Certificado de situacion en el censo de Actividades econdmicas de la AEAT y documentos acreditativos del
ultimo abono del Impuesto de Actividades Econémicas (I.A.E) correspondiente a las actividades de formacion
en alta en los epigrafes del grupo 932 o el epigrafe 933.9, o declaracion responsable de su exencién o no
sujecion, en su caso.

e) Declaracién responsable de la entidad solicitante sobre el cumplimiento de la normativa sobre integracion
laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exencién de dicha obligacién, segun lo establecido en el
Decreto 279/2004, de 17 de diciembre del Consell y en el art. 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

f) En el caso de pactos por el empleo, acreditacion de su inscripcion en el Registro de pactos territoriales por el
empleo y desarrollo local participativo y sostenible de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con el Resuelvo
Octavo de la convocatoria

3. Informacién que debe acompaniar a la solicitud.

a) Certificacion acreditativa de la financiacién de aquella parte del coste del proyecto no subvencionada,
entendiéndose que queda por cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacion necesaria para la
total ejecucidn de la actividad subvencionada.

b) Datos de domiciliacién bancaria de acuerdo con el Resuelvo Octavo de la convocatoria.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacién y de su disponibilidad para la
ejecucion de la obra o servicio previstos, de acuerdo con el Resuelvo Octavo de la convocatoria.

d) Proyecto relativo a la obra o servicio a realizar, de acuerdo con el Resuelvo Octavo de la convocatoria.

e) Plan Formativo constard de un itinerario formativo con la imparticion consecutiva bien de un certificado
profesional, grado C, de un nivel y otro del siguiente nivel de la misma familia profesional o bien de un solo
certificado de nivel 2 o 3 y en relacion con el proyecto de obra o servicio que haya que desarrollar, de forma
que se establezca la coherencia entre las especialidades formativas solicitadas, el plan formativo por
especialidades y las unidades de obra o servicios, de acuerdo con el Resuelvo Octavo de la convocatoria.

f) En relacion con lo previsto en la Orden de bases en los apartados 7 y 8 del articulo 6 las entidades deberan
aportar el plan de orientacion de las personas participantes en el que se detallara las acciones de
asesoramiento e informacioén laboral y profesional y la asistencia técnica dirigida al alumnado participante
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tanto para la busqueda de empleo por cuenta ajena como para el establecimiento por cuenta propia, de forma
individual o en proyectos de economia social, asi mismo se hara referencia a los recursos que dispone la
entidad para esta actividad, para su implementacion, tanto durante la ejecucion del proyecto como, al menos

durante 6 meses, tras la finalizacién del programa. Adicionalmente, las personas contratadas, podran recibir un
servicio de orientacion laboral por parte de Labora, de acuerdo con el Resuelvo Octavo de la convocatoria.

g) En relacién con lo previsto en la Orden de bases en el articulo 3.1 s) las entidades presentaran informe sobre
las medidas concretas a adoptar para permitir al alumnado trabajador con responsabilidades familiares y de
cuidado, conciliar su participacién en el programa con el cuidado de descendientes en primer grado menores
de 12 afios o familiares dependientes hasta el segundo grado e indicar los casos en los que no sera posible el
establecimiento de las citadas medidas por incompatibilidad con la adecuada gestion del proyecto.

4. La documentacién acreditativa de los criterios recogidos en el articulo 13 de la Orden de bases, en los
términos previstos en el mismo.

Solamente se valorara la documentaciéon que acompanie la entidad en el plazo de solicitud, sin que proceda
realizar requerimientos en la fase de instruccion a efectos de subsanacion de esta documentacién en el caso
de que contuviera errores o fuera insuficiente para efectuar la valoracion.

-FORO178E. ANEXO A LA SOLICITUD GENERAL

- HOR0016E. DECLARACION RESPONSABLE DE NO ENCONTRARSE EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS DEL
ARTICULO 13.2 Y 3 DE LA LGS, ASi COMO DE NO SER DEUDOR POR RESOLUCION DE PROCEDENCIA DE
REINTEGRO

- FORO181E. DECLARACION CUMPLIMIENTO NORMATIVA SOBRE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAL
CON DISCAPACIDAD O DE SU EXENCION

- FOR0277E. DATOS PARA LA NOTIFICACION ELECTRONICA

- FOR0263E. PLAN DE ORIENTACION

- FOR0259E. PROYECTO RELATIVO A LA OBRA O SERVICIO A REALIZAR PLAN FORMATIVO
- FOR0234E. PREVISION DE TRABAJOS A REALIZAR POR ESPECIALIDAD

- FOR0272E. CERTIFICADO DEL SECRETARIO/INTERVENTOR EN EL QUE CONSTE LA DISPOSICION DE
FINANCIACION

- FOR0306E. COMPROMISO FORMAL APORTACION DOCUMENTACION DE INICIO

Forma de presentacion

Telematica

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comiun de las administraciones publicas, a efectos de presentacion de solicitudes,
documentacién que debe acompanar a la solicitud, solicitud de anticipo, presentacién de la documentacién
justificativa, o cualquier otra documentacion relacionada con la presente convocatoria, en todo caso, las
entidades interesadas estaran obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo.

Las solicitudes se presentaran telematicamente en modelo normalizado, junto con la documentacion
acreditativa de los requisitos para obtener la subvencion y especifica que se determina en el resuelvo
Octavo de esta convocatoria.

Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes, se accederd a la Sede Electrénica de la
Generalitat (https://sede.gva.es/), desde donde podrd acceder al trdmite presentaciéon de solicitudes a
ayudas del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, o de la pagina web www.labora.gva.es/ a través
del enlace “solicitud telematica”. Para ello, la persona solicitante debera disponer de firma electronica
avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad (personas juridicas), bien con el certificado
reconocido para ciudadanos (persona fisica), o certificado de representante de entidad, ambos admitidos
por la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es/). En el caso de presentar un certificado
digital de persona fisica y que se actue en representacion de una persona juridica, se debera inscribir
previamente en el Registro de representaciones de caracter voluntario ante la Generalitat para la
realizacion de tramites por via telematica.
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Acceso con autenticacion

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=6&idioma=es&idProcGuc=109919&i
dSubfaseGuc=SOLICITUD&idCatGuc=PR

Enlaces

- [Normativa] Resolucion de 10 de marzo de 2026, de la Direccion General, por la que se aprueba la
convocatoria del programa mixto de empleo formacién «Talleres de empleo», con cargo al ejercicio
presupuestario 2026, en aplicacion de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo. (https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2026/8247)

TRAMITACION

Informacion de tramitacion

1. La instruccion del procedimiento correspondera a las direcciones territoriales competentes en materia de
formacion para el empleo, que podran recabar de las entidades solicitantes la aportacion adicional de cuanta
documentacién se precise para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en la
correspondiente convocatoria y asegurar que se dispone de los datos necesarios para la comprobacion de la
viabilidad técnica y econdmica de los proyectos y la correcta valoracién de los mismos.

En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos exigidos o la documentacion aportada contuviera
errores o fuera insuficiente de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior el érgano instructor requerird a la
entidad promotora solicitante para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane la falta o aporte los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su peticion.

2. Finalizada la fase anterior, por la direccién territorial se emitira un informe con la relacién de proyectos que
hayan acreditado su viabilidad técnica y econémica asi como el cumplimiento del resto de las condiciones
exigidas para ser objeto de subvencion, con indicacién, de acuerdo con las instrucciones que al efecto pueda
establecer la Direccion General de Labora competente en materia de Empleo y Formacion, de aquellos datos
que, debiendo comprobarse en la fase de instruccion, sean necesarios para la adecuada valoracién de los
proyectos. Asimismo, la direccion territorial incluird en el Informe la relacién de las solicitudes que de acuerdo
con la instruccion practicada deban ser inadmitidas o excluidas indicando las causas concretas para su
exclusion.

3. Los proyectos se valoraran por una comision de valoracion que analizara todas las solicitudes que cumplan
las condiciones previstas, aplicando los criterios de valoracién establecidos en estas bases en el articulo 13,
resolviéndose por orden de mayor a menor puntuacion. En todo caso, la valoracién de los proyectos se
realizara sobre la documentacion presentada por las entidades dentro del plazo de presentacidn de solicitudes
establecido en las correspondientes convocatorias, tomando en consideracion las condiciones que la entidad
reuna a la fecha de finalizacién de dicho plazo, que deberan mantenerse como minimo durante todo el periodo
de ejecucion. Los proyectos en los que alguna de las especialidades no cumpla con los requisitos establecidos
podran valorarse parcialmente, a propuesta del 6rgano instructor, siempre que el proyecto mantenga su
coherencia y continue siendo viable técnicamente.

La comision de valoracion emitira informe motivado en el que se concrete el resultado de la evaluacién de los
expedientes.

4. La composicion y funcionamiento de la comision sera el especificado en la Orden 23/2024, de 3 de
septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones de los programas Escuelas Taller, Talleres de Empleo y otros
programas publicos mixtos de empleo-formacion.

5. De acuerdo con la instruccion practicada, el érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la
comision de valoracién, formulara la propuesta de resolucién provisional que contendra el listado de valoracién
de las solicitudes con indicacion de los criterios tenidos en cuenta en la valoracion y su aplicacion concreta. Se
indicard, respecto de las solicitudes denegatorias, inadmitidas o excluidas por no reunir requisitos, las causas
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concretas de su exclusion.

Respecto a las solicitudes admitidas quedara reflejada la puntuacién obtenida en cada item de valoracién y la
puntuaciéon final de cada una de las solicitudes que cumplen todos los requisitos necesarios para ser
beneficiarias de las subvenciones contempladas en la correspondiente convocatoria.

Este listado se publicara en la pagina web www.labora.gva.es, al objeto de que puedan realizar las alegaciones
correspondientes respecto de la puntuacion obtenida en el plazo de 10 dias. Asimismo, se remitira un aviso a
la direccién de correo electrénico que figure en el expediente, donde se informara de la citada publicacion. La
falta de practica del aviso no impedira que la publicacion sea considerada plenamente valida desde su fecha.

6. Una vez atendidas las alegaciones se formulara la propuesta de resolucién definitiva.

7. En el caso de que quedaran solicitudes presentadas al amparo de la correspondiente convocatoria,
valoradas positivamente de acuerdo con el procedimiento establecido, y que no pudieran ser atendidas por
falta de disponibilidad presupuestaria, estas se constituiran en lista de reserva debidamente ordenada, y
podran ser resueltas favorablemente en la medida en que se disponga de crédito en la linea presupuestaria
correspondiente como consecuencia de mayor dotacion presupuestaria 0 renuncias a subvenciones
concedidas, de acuerdo con lo previsto en los articulos de esta orden. En ningin caso se volvera a conceder a
la misma entidad cuando esta haya renunciado a una subvencién de este programa en la misma convocatoria.

Criterios de valoracion

1. La instruccion del procedimiento correspondera a las direcciones territoriales competentes en materia de
formacién para el empleo. Las solicitudes seran valoradas por la Comision de Valoracion de acuerdo con los
criterios los 10 criterios de valoracién establecidos en el articulo 13 de la Orden 23/2024 de 3 de septiembre
con una puntuacion maxima de 150 puntos.

Las solicitudes obtendran una valoracién final de acuerdo con el siguiente cuadro resumen:
Criterio 1. EFO Y EFOTEC. Puntuacién Maxima 15

Criterio 2. Experiencia en la oferta formativa dirigida prioritariamente a personas desempleadas. Puntuacion
maxima 20

Criterio 3. Homogeneidad de los gastos de personal.

Puntuaciéon Maxima 10

Criterio 4. Desempleo. Puntuacion Maxima 10

Criterio 5. Areas Profesionales Prioritarias. Puntuacién Maxima 10
Criterio 6. Itinerarios formativos. Puntuacion Maxima 30

Criterio 7. Ambito territorial y Acuerdos/Pactos. Puntuacién Maxima 20
Criterio 8. Inclusion social. Puntuaciéon Maxima 10

Criterio 9. Igualdad entre mujeres y hombres. Puntuacién Maxima 10
Criterio 10. Normas de Calidad. Puntuacién Maxima 5

Valoracion total maxima 140

El valor absoluto de la puntuacion final determinara el orden de prioridad de aprobacién de las acciones.

En caso de empate entre 2 o mas proyectos, se resolvera a favor del proyecto que haya obtenido mayor
puntuacion en los criterios 9,8,7,1,2,4,6,10y 3, aun asi, persistiera el empate se atendera al nimero de orden del
expediente.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 13 de La Orden de bases, apartado A a efectos de aplicacion del
criterio 1, referente a la valoracion de las encuestas de ejecucion EFO y EFOTEC, en el supuesto de que la
entidad no haya realizado durante el segundo y tercer ejercicio anteriores ninguna acciéon formativa o no se
disponga de los datos EFO se le otorgara se le otorgara una puntuacién equivalente a la media aritmética
obtenida por las entidades en el ejercicio 2023 de 8,52 puntos, en el mismo supuesto en el caso de los EFOTEC
se otorgara una puntuacion absoluta de 4,76 puntos.
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3. Conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Orden de bases, apartado C a efectos de aplicacién del
criterio cuatro referente al desempleo para el calculo de la tasa de paro de las comarcas a efectos de
valoracién de este criterio se utilizaran los datos relativos al ultimo trimestre publicados en el portal estadistico
de la Generalitat, a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes que establezcan las
correspondientes resoluciones de convocatoria «Indicadores del mercado de trabajo a nivel subprovincial» a
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Orden de bases, apartado F, a efectos de aplicacion del
criterio 7 referente al ambito territorial, se consideran municipios afectados por el riesgo de despoblamiento,
los beneficiarios de la linea especifica del Fondo de Cooperacién Municipal para la Lucha contra el
Despoblamiento de los Municipios de la Comunitat Valenciana de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
de 11 de agosto de 2025, de la Presidencia de la Generalitat, de asignacion de la linea especifica del Fondo de
Cooperacion Municipal para la Lucha contra el Despoblamiento de los Municipios de la Comunitat Valenciana
que corresponde a cada entidad beneficiaria, en el ejercicio presupuestario 2025 (DOGV Num.
101/75/19.08.2025) y la Ley 5/2023, de 13 de abril, Integral de Medidas contra el Despoblamiento y por la
Equidad Territorial en la Comunitat Valenciana y la Ley 5/2023, de 13 de abril, Integral de medidas contra el
despoblamiento y por la equidad territorial en la Comunitat Valenciana.

5. De conformidad con los dispuesto en el articulo 12.5 de la Orden 23/2024, a la vista de la documentacién
obrante en el expediente, se emitira por la direccién territorial competente en materia de formacién para el
empleo la correspondiente propuesta de resolucion de concesion, con indicacién de los criterios tenidos en
cuenta en la valoracion y su aplicacién concreta. Se indicara en la correspondiente propuesta de resolucion,
respecto de las solicitudes denegatorias, inadmitidas o excluidas por no reunir requisitos, las causas concretas
de su ex

6. En el caso de que quedaran solicitudes presentadas al amparo de esta convocatoria, valoradas
positivamente de acuerdo con el procedimiento establecido, por falta de disponibilidad presupuestaria, esta se
constituiran en lista de reserva debidamente ordenada, y podran ser resueltas favorablemente en la medida en
que se disponga de crédito en la linea presupuestaria y la provincia correspondientes consecuencia de mayor
dotacién presupuestaria o renuncias a subvenciones concedidas, de acuerdo con el Resuelvo noveno de la
convocatoria.

Organos tramitacion

Los proyectos que superen la fase de instruccion seran valorados por una comision de valoracion que
analizara todas las solicitudes que cumplan las condiciones previstas, aplicando los criterios de valoracion
establecidos en el articulo 13 de la Orden 23/2024, de 3 de septiembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones de los
programas Escuelas Taller, Talleres de Empleo y otros programas publicos mixtos de empleo-formacion.

A la vista del expediente y de las actas de la comision con el resultado de la valoracion, el érgano instructor
formulara la propuesta de resolucion.

- SERVICIO TERRITORIAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO LABORA - ALICANTE
C/ PINTOR LORENZO CASANOVA, 6
03003 Alacant/Alicante (Alacant/Alicante)

- SERVICIO TERRITORIAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO LABORA - CASTELLON
Pl. JUEZ BORRULL, 10
12071 Castell6 de la Plana (Castell6/Castellén)

- SERVICIO TERRITORIAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO L ABORA - VALENCIA
AVDA. DEL OESTE, 36
46001 Valéncia (Valéncia/Valencia)

ALEGACION / APORTACION

Objeto

De acuerdo con la instruccién practicada, el érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la
comisién de valoracion, formulara la propuesta de resolucion provisional que contendra el listado de valoracion
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de las solicitudes con indicacion de los criterios tenidos en cuenta en la valoracion y su aplicacion concreta. Se
indicard, respecto de las solicitudes denegatorias, inadmitidas o excluidas por no reunir requisitos, las causas
concretas de su exclusién.

Respecto a las solicitudes admitidas quedara reflejada la puntuacién obtenida en cada item de valoracién y la
puntuaciéon final de cada una de las solicitudes que cumplen todos los requisitos necesarios para ser
beneficiarias de las subvenciones contempladas en la correspondiente convocatoria.

Este listado se publicara en la pagina web www.labora.gva.es, al objeto de que puedan realizar las alegaciones
correspondientes respecto de la puntuacion obtenida en el plazo de 10 dias. Asimismo, se remitira un aviso a
la direccién de correo electrénico que figure en el expediente, donde se informara de la citada publicacion. La
falta de practica del aviso no impedira que la publicacion sea considerada plenamente valida desde su fecha.

Plazo de presentacion

Este listado se publicara en la pagina web www.labora.gva.es, al objeto de que puedan realizar las alegaciones
correspondientes respecto de la puntuacion obtenida en el plazo de 10 dias. Asimismo, se remitira un aviso a
la direccién de correo electrénico que figure en el expediente, donde se informara de la citada publicacion. La
falta de practica del aviso no impedira que la publicacion sea considerada plenamente valida desde su fecha.

Forma de presentacion

Acceso con autenticacion

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_APD_SUGUS&version=2&idioma=es&idProcGuc=109919&i
dSubfaseGuc=ALEGACION&idCatGuc=PR

RESOLUCION

Obligaciones

1. Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la LGS, en la normativa de formacidn profesional y demas
normativa de aplicacién, y sin perjuicio de las obligaciones especificas que las administraciones competentes
les impongan, son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de aplicacién en virtud
de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la formacion en los espacios y con los
medios formativos autorizados, acreditados o inscritos para tal fin.

b) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos tenidas en
cuenta para la autorizacién, acreditacién o inscripcion de la especialidad.

c) Comprobar que las personas participantes disponen de los requisitos de acceso para realizar la accion
formativa en funcién de los requerimientos de la misma.

d) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las personas participantes en la formacion
subvencionada.

e) Informar al alumnado del alcance de la formacion y de si ésta es conducente o no a la obtencién de un
certificado profesional, asi como cudles son las oportunidades de formacién en el sistema de formacion
profesional para mejorar su empleabilidad.

f) Remitir al rgano competente una comunicacién de inicio del proyecto, cualquier modificacién posterior, y la
comunicacién de su finalizacién, conforme al contenido, plazos y procedimientos que a tal efecto se
establezcan en las convocatorias e instrucciones que las desarrollen, de acuerdo con el art.3 de la Orden
23/2024 de bases reguladoras.

g) Aportar los datos y direccién completa del lugar de imparticién, de acuerdo con el art.3 de la Orden 23/2024
de bases reguladoras.

h) Aportar la informacién y documentacién que se requiera durante la fase de instruccién del procedimiento,
ejecucion de la formacion y justificacion de la subvencion, asi como tener a disposicién de los érganos de
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control competentes los documentos acreditativos de la asistencia del alumnado y los controles de la
evaluacion de su aprendizaje.

i) En los términos que se establezcan en las correspondientes convocatorias realizar el seguimiento de la
participacion del alumnado trabajador y personal de los proyectos, asi como del aprendizaje del alumnado y su
evaluacion.

j) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control, de acuerdo con el art.3 de la Orden
23/2024 de bases reguladoras.

k) Ejecutar los proyectos respetando las normas aplicables, en particular las relativas a contratacion publica,
proteccién de datos de caracter personal, seguridad y salud laboral, proteccion del medio ambiente e igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres y conciliacién de la vida laboral y familiar.

) Acreditar hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social tanto a la fecha
de concesion como a la de pago.

m) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y pagadas en
convocatorias anteriores, de acuerdo con el art.3 de la Orden 23/2024 de bases reguladoras.

n) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas con anterioridad a la justificacion de la aplicacion de los fondos.

fi) Llevar una contabilidad separada o coédigo contable adecuado respecto de todas las transacciones
relacionadas con la actividad subvencionada, de acuerdo con el art.3 de la Orden 23/2024 de bases
reguladoras.

0) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control, de acuerdo con el art.3
de la Orden 23/2024 de bases reguladoras.

p) ldentificar convenientemente, a efectos de difusién publica, las actividades, obras y servicios que se
realicen, de acuerdo con el art.3 de la Orden 23/2024 de bases reguladoras.

g) Cuando la entidad beneficiaria de la subvencién sea una entidad local, como requisito previo al cobro del
anticipo y del principal, debera presentar la acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de la
obligacion de rendicién de cuentas anuales ante la Sindicatura de Cuentas.

r) Aceptar su inclusion en la lista de entidades beneficiarias que se publicara, de acuerdo con el art.3 de la
Orden 23/2024 de bases reguladoras.

s) Adoptar las medidas necesarias para permitir al alumnado trabajador con responsabilidades familiares y de
cuidado pueda conciliar su participacién en el programa, de acuerdo con el art.3 de la Orden 23/2024 de bases
reguladoras.

t) Informar a las personas de las que se aportan datos y documentacién de cardcter personal de sus derechos
de acuerdo con el art.3 de la Orden 23/2024 de bases reguladoras.

Observaciones

Las resoluciones adoptadas sobre las solicitudes de estas ayudas ponen fin a la via administrativa y contra
ellas podran interponerse los recursos previstos en la legislacion vigente.

Cuantia y cobro

Procedimiento

Dado que se contempla en la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025, prorrogado por
Decreto 204/2025, de 26 de diciembre, del Consell por el que establecen los criterios de aplicacién de la
prérroga automatica de los presupuestos de la Generalitat para 2025, hasta la entrada en vigor de los
presupuestos para 2026, que las ayudas reguladas en la presente resolucion estén financiadas con fondos
cuya distribucion se realiza a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, la
concesién de las mismas estara condicionada a que por el érgano competente de la Administracion del
Estado se hayan realizado las actuaciones o dictado los actos administrativos que permitan asegurar la
efectividad de la transferencia de fondos afectados.
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La dotacién de esta convocatoria podra incrementarse si concurre alguno de los supuestos previstos en el
articulo 11.2 del Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacién del procedimiento de gestion del
presupuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho incremento queda condicionado a la declaracion de
disponibilidad del crédito, que debera ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta
publicidad no implicara la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo
coémputo de plazo para resolver.

Estas ayudas son susceptibles de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo.

De acuerdo con el art.22 de la Orden 23/2024 de bases reguladoras y a los efectos de determinar la cuantia
de la subvencion, se establecen los siguientes modulos de subvencion:

A) Mddulo A. Costes salariales del personal directivo, docente y auxiliar administrativo: 4,08 € por cada
participante y hora.

B) Médulo B. Costes de formacién y mantenimiento: 1,14 € por cada participante y hora.

C) Médulo C: Salarios del alumnado derivado del contrato de formacién en alternancia: el 100% del Salario
Minimo Interprofesional anualmente establecido correspondiente al afio de concesién de la subvencion,
incluida la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias, en concepto de salarios del alumnado
trabajador, sin perjuicio de la obligacién de las entidades de hacer efectiva las retribuciones que
correspondan al alumnado trabajador de acuerdo con la normativa laboral aplicable, en su caso los
posibles incrementos que se pudieran producir en los referidos costes salariales serdan de cargo de la
entidad beneficiaria.

En ningun caso el importe de la subvencién que cubra los costes salariales y de Seguridad Social del
personal contratado para la ejecucion del proyecto, podra superar los costes reales derivados de los
contratos que se suscriban.

A efectos del célculo de la subvencion mdaxima a conceder, la duracién de los proyectos de duracién de
doce meses serd equivalente a 1.920 horas. El nimero de horas indicado es a efectos del calculo de la
subvencion y no esta vinculado a la jornada y horarios que deba realizar el alumnado trabajador de acuerdo
con la normativa laboral aplicable a su relacién laboral.

Plazo maximo resolucion

El plazo para resolver y notificar las solicitudes no podra exceder de 6 meses contados a partir de la
publicacion de esta resolucion.

Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resoluciéon expresa, se entenderd
desestimada la solicitud por silencio administrativo, sin perjuicio de que subsista la obligacion legal de
resolver.

Organos resolucién

Vista la propuesta del 6rgano instructor, la persona titular de la Direccion General de Empleo y Formacién
dictara la resolucién procedente por delegacién de la Direccién General de LABORA.

Las resoluciones de concesion seran motivadas y determinaran, ademas del objeto, condiciones y finalidad de
la subvencion concedida, la duracién de los talleres, la cuantia concedida y el compromiso adquirido por cada
uno de los beneficiarios, en su caso.

A la resoluciéon de concesién se acompafara la designacién, por la Jefatura del Servicio Territorial de
Formacién para el Empleo, del personal técnico de formacion que actuara de enlace entre la entidad y LABORA.

- DIRECCION GENERAL DE EMPLEOQ Y FORMACION LABORA
AVDA. NAVARRO REVERTER, 2
46004 Valéncia (Valencia/Valencia)

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
Potestativo de reposicion

Efecto silencio Desestimatorio
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Agota via administrativa Si
Sanciones
De acuerdo con el art.27 de la Orden 23/2024 de bases reguladoras:

Si se detectara alguna de las infracciones tipificadas en el titulo IV de la Ley General de Subvenciones, se
seguira el procedimiento de acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de dicha ley y su reglamento de
desarrollo, pudiendo imponerse las sanciones establecidas en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

JUSTIFICACION Y COBRO

Objeto

En el plazo que se establezca en las convocatorias de cada programa, que no sera superior a dos meses,
computado desde el dia siguiente a la finalizacion de los proyectos, se remitiran los justificantes de los pagos
efectuados con especificacién del importe correspondiente a cada una de las partidas subvencionadas
utilizando para ello el programa informatico que para dicha finalidad le sea facilitado por Labora, transcurrido
dicho plazo sin la presentacién de la justificacion, que se relaciona a continuacion, se aplicara lo dispuesto
para estos casos en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real
decreto 887/2006, de 21 de julio.

Plazo de presentacion

La entidad beneficiaria debera presentar la justificacion de la subvencién en el plazo maximo de 2 meses
desde la finalizacién del proyecto utilizando para ello la aplicacién informatica Colaborem Sidec o aquella que,
para analoga finalidad, sea facilitada por Labora.

Formularios y documentacion
Escribir aqui.

a) Gastos de personal: Se deberd presentar el contrato, con referencia al convenio colectivo aplicable a la
entidad beneficiaria del que se derive claramente el objeto del mismo acompanado de:

+ Las néminas del periodo imputado con el recibi del personal.

+ TC1y TC2 o documento que los sustituya, correspondientes con detalle de los gastos de seguridad social, la
base de cotizacion, epigrafe, tipo de contrato, tipo de cotizacién y cuota resultante.

« Modelo 111 (Retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas) del
periodo (mensual o trimestral) justificativo del ingreso de la retencién practicada.

+ Modelo 190 (Resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta).

+ Escrito explicativo en el que se haga constar el numero de horas imputadas por la persona formadora y el
coste de las mismas.

El coste imputable mensualmente a cada accidén correspondera los siguientes conceptos:
+ Coste nomina: Coste salarial + prorrata pagas extras.
+ Coste Seguridad Social: Cuota Seguridad social empresa.

b) Costes de formacién y mantenimiento: su justificaciéon se efectuard mediante la presentacién de facturas y
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa.

c¢) Salarios del alumnado trabajador: Se estara a lo establecido en el apartado a) en cuanto a su justificaciéon y
condiciones.

d) En relacién con los apartados a), b) y ¢), a efectos de acreditacién del pago se deberd presentar el pertinente
comprobante de transferencia o asiento bancario, y cuando proceda el recibi firmado por la persona
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e) No se considerara gasto subvencionable el IVA o cualquier otro impuesto indirecto, cuando sea susceptible
de recuperacién o compensacién por la entidad beneficiaria. A estos efectos, cuando en las declaraciones
presentadas se utilicen reglas de prorrata se considerara que la entidad ha soportado efectivamente como
gasto el porcentaje restante de la ultima declaracién "Resumen anual" presentada con anterioridad a la fecha
de justificacion de la subvencion.

f) Cuando las entidades bancarias realicen, a peticion de la entidad beneficiaria, el pago mediante remesas, se
acreditara el pago mediante certificado de la entidad bancaria que debera indicar el importe, concepto, datos
de la persona proveedora (nombre, apellidos y NIF) y cuenta de abono.

g) En el caso de las mancomunidades y los pactos territoriales por el empleo se aceptaran los justificantes de
los miembros asociados que se hubieran comprometido a efectuar la totalidad o parte de las actividades
subvencionadas en nombre y por cuenta de la entidad beneficiaria de acuerdo con lo previsto en el articulo
11.2 de la LGS.

SUBSANACION

Objeto

En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos exigidos o la documentacion aportada contuviera
errores o fuera insuficiente.

Plazo de presentacion

El 6rgano instructor requerira a la entidad solicitante para que, en el plazo de 10 dias, subsane la falta o aporte
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su
peticidn, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos del articulo 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Forma de presentacion

Acceso con autenticacion

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_APD_SUGUS&version=2&idioma=es&idProcGuc=109919&i
dSubfaseGuc=SUBSANACION&idCatGuc=PR

DESISTIMIENTO

Objeto
En cualquier momento del procedimiento anterior a que se dicte la resolucién.
El desistimiento consiste en abandonar la solicitud y el procedimiento iniciado.

La Administracién aceptara el desistimiento o la renuncia, declarando concluso el procedimiento, salvo que se
hayan personado terceros que insten su continuacion o se hayan de limitar sus efectos por interés general.

Plazo
En cualquier momento anterior a la resolucién de concesion.

Forma de presentacion

Acceso con autenticacion
https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_APD_SUGUS&version=2&idioma=es&idProcGuc=109919&i
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RENUNCIA

Objeto

Permitir que el interesado manifieste su voluntad de abandonar su pretensién, segun establece el articulo 94
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con este tramite usted puede, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico, renunciar a sus
derechos.

En la renuncia se abandona definitivamente la accion y por tanto el derecho que se pretende hacer valer a
través de aquella, por lo que la pretensién no podra volver a ser ejercitada.

Forma de presentacion

Acceso con autenticacion

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_APD_SUGUS&version=2&idioma=es&idProcGuc=109919&i
dSubfaseGuc=RENUNCIA&idCatGuc=PR

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION

Objeto

Las resoluciones dictadas por la persona titular de la Direccion General de Labora podran ser recurridas
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que los hubiera dictado de acuerdo con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Plazo de presentacion

El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido
dicho plazo, unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del recurso extraordinario de revision.

Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de reposicion
en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto, de acuerdo con el
articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Observaciones

Se podra interponer el recurso potestativo de reposicion, o bien en el plazo de 2 meses recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo,de de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 apartado 3,asi como en el articulo 46 apartado 1, ambos de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Forma de presentacion

Acceso con autenticacion

https://www.tramita.gva.es/ctt-att-
atr/asistente/iniciarTramite.html?tramite=DGM_APD_SUGUS&version=2&idioma=es&idProcGuc=109919&i
dSubfaseGuc=RECURSQO_REPOSICION&idCatGuc=PR
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Problemas informaticos

- Formulario de consulta
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