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Una manera de hacer Europa



Depro Consultores: Mision depro

“Nuestra razon de ser es generar un cambio
notable en Ila productividad de los
profesionales para los que trabajamos.
Hacemos que alcancen su maximo potencial,
para asi conseguir los objetivos de su
empresa”
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Depro Consultores: Mision depro

“Somos expertos en productividad y gestion
personal. Conseguimos mejorar la eficacia de
las personas, con un seguimiento muy
exhaustivo y cercano. Es |a manera que
tenemos de hacer bien nuestro trabajo: de Ia

mano”
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Estructura tus objetivos

22 de marzo 2.013
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Objetivos de hoy

Definir y estructurar tus objetivos profesionales por

areas de responsabilidad

Planificar su desarrollo a lo largo del afo

De manera facil y practica

Desarrollo Profesional y Personal
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Menu

e ¢Qué es planificar?

e Obijetivos tangibles / intangibles

* Areas de responsabilidad
 Trocear los objetivos en proyectos

e Asignar fechas

Desarrollo Profesional y Personal



¢Qué es planificar? depro

RAE: “Hacer plan o proyecto de una accion”

JAS: “Planificar es pensar para actuar sin
improvisar y conseguir el resultado
esperado”
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Objetivos tangibles e intangibles depro

TANGIBLES Vender 100.000 euros en
2013

S - Especifico Abrir una tienda nueva en

M - Medible una calle céntrica antes

de septiembre
A — Alcanzables

R — Realistas Tener un distribuidor en

T - Con limite Temporal Galicia operativo a 30 de
junio
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Objetivos tangibles e intangibles depro

Que los clientes estén INTANGIBLES
satisfechos
Vender mucho Deseos
llusiones

Que pasemos el aio

Que los empleados estén No puedo
felices en la empresa .
P medirlos??
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Objetivos tangibles e intangibles dePrO

TANGIBLES INTANGIBLES

S - Especifico Deseos

M - Medible i
llusiones

A — Alcanzables

R — Realistas

T - Con limite Temporal No pl_"edo
medirlos??
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Objetivos tangibles e intangibles dePro

Para conseguir resultados tenemos que
hablar de objetivos tangibles y tener
un plan para conseguirlos
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Ejercicio déPro

Escribe tus grandes objetivos para el ano
2013
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Areas de Responsabilidad depro

¢ Cuales son tus principales funciones?

Son las areas en las que necesitas enfocarte
para conseguir tus objetivos

Ej: relacion con clientes, cobros, administracion, presencia
en internet, proveedores, personas del equipo, etc....
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Ejercicio depro

e |dentifica tus Areas de responsabilidad

e Puntualas en la rueda de la vida
profesional
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Rueda de la vida profesional dePTO

Marketing en Internet

10
:\r/]l :tgfgzilg:s:to 10 Caja - Administracion
10
Formacion 10 0 10 Clientes
10
Proveedores N0 Inversores
10
Liderar al

equipo



Areas de Responsabilidad dePTO

Revisar una vez al mes como lo estoy
haciendo en mis areas de responsabilidad

Al hacer esta revision puedo darme cuenta de
algun aspecto que tengo “abandonado” vy
plantearme algun objetivo
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Trocear Objetivos en Proyectos dePrO

(Un paréntesis antes de seguir)
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Niveles de Objetivos (Perspectiva)

Propdsito y Valores

Vision 3 a5 afios

Objetivos 1 a2 afios

Areas de responsabilidad (mes)

Proyectos (semana)

Tareas (Hoy)




Trocear Objetivos en Proyectos depro

Para HACER, tenemos que ir troceando los
objetivos en partes que podamos ir cumpliendo

A estas partes les llamaremos Proyectos

Los proyectos se componen de Tareas o Acciones
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Ejercicio depro

Trocea tus objetivos en proyectos

Recomendacion: utiliza mapas mentales
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Mapas Mentales
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Mapas Mentales — éQué son?

Son una herramienta para planificar
Esquemas con colores e imagenes
Retroplanning

Primer Nivel, segundo nivel,...

Facilitan el trabajo de nuestro cerebro

Desarrollo Profesional y Personal
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Mapas Mentales - Ejemplos
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Mapas Mentales - Ejemplos
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Ejercicio depro

Pon fecha limite a los proyectos
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Video dePrO

http://youtu.be/aKuOk-8KszZ0
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Evaluacion final

5 minutos
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MUCHAS

GRACIAS
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Si te interesa profundizar en estos temas

jarnal@deproconsultores.com

609 670 405

0 acércate y coméntamelo
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