


Es laidentificacidon legal de una empresa ante la
administracion, los clientes y los proveedores.

Una vez que hemos hecho nuestro plan de empresay
comprobada su viabilidad debemos decidir cual va a
ser la forma juridica que adoptara nuestra
empresa.

Esta es una decision muy importante ya que tenemos
que optar por la forma que mejor se adapte a las caracteristicas de nuestra
empresa.

Aunque cada empresa tiene unas caracteristicas y necesidades especificas que
deberemos tener en cuenta a la hora de decidirnos por una forma juridica,

existen unos criterios generales de evaluacion que nos permitirdn tomar esta
decision.

DATOS A TENER EN CUENTA PARA ELEGIR EL
TIPO DE SOCIEDAD

A continuacion mostramos algunos aspectos a tener en cuenta para efectuar la
eleccion entre los distintos tipos de empresa:

1.-Tipo de Actividad a ejercer.

2.-Numero de promotores.
3.-Necesidades econdmicas del proyecto.
4.-Responsabilidad de los promotores.

5.-Aspectos fiscales.

6.-Imagen ante los clientes.

TIPO DE ACTIVIDAD A EJERCER

La actividad que vaya a desarrollar la empresa puede condicionar la eleccion de
la forma juridica en aquellos casos en que en la normativa aplicable se
establezca una forma concreta.
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NUMERO DE PROMOTORES

NUmero de personas que intervengan en el lanzamiento de una nueva empresa
también puede condicionar la eleccion de la forma juridica.

RESPONSABILIDAD DE LOS PROMOTORES

En funcién de las responsabilidades que el promotor o promotores estén
dispuestos a asumir en el desarrollo del proyecto empresarial, se optara por una
u otra forma juridica.

RELACIONES QUE MANTIENEN LO SOCIOS ENTRE Si

Cabe la posibilidad de restringir la entrada de nuevos socios o de valorar
simplemente la aportacion econémica.

NECESIDADES ECONOMICAS DEL PROYECTO

Influyen en la medida que es necesario un capital minimo para determinados
tipos de sociedad.
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Antes de elegir la forma juridica més adecuada vamos a distinguir entre persona
fisica y juridica, responsabilidad limitada e ilimitada.

Por tanto:

DIFERENCIA ENTRE PERSONA FISICA Y
JURIDICA.

Persona fisica y Persona juridica son dos conceptos a distinguir en el
ambito del Derecho. La diferencia principal es:

de asumir, por edad y capacidad mental, los derechos y
obligaciones que determina el marco juridico, la legalidad, en
este caso mental

.'?d\n‘v.\ ;=
@)La persona fisica son todos los seres humanos capaces i

[

@DLa persona juridica es cualquier sociedad o entidad &
susceptible de asumir derechos y obligaciones con arreglo a  LLLIN
la ley; estos son independientes de lo que corresponden a los
miembros de la sociedad.

DIFERENCIA ENTRE RESPONSABILIDAD
ILIMITADA Y RESPONSABILIDAD LIMITADA.

@DReSponsabilidad ilimitada: es una referencia al nivel de
responsabilidad que por el propietario el inversor en relacion con la
funcién de una operacion de negocios. Cuando la responsabilidad es
ilimitada, existe la posibilidad de que los activos personales de los
principales partidos pueden servir de base para liquidar las deudas o
reclamaciones contra la empresa.

Esto significa que los propietarios y los inversionistas involucrados en una
sociedad de responsabilidad ilimitada pueden soportar facilmente a
perder todo en el caso de un fracaso empresarial.

@DResponsabilidad limitada: La Sociedad de Responsabilidad
Limitada o Sociedad Limitada o Ltda. Es una sociedad mercantil en la que
el capital social esta dividido en cuotas sociales de distinto o igual valor
llamadas participaciones sociales y en la que la responsabilidad de los
socios se circunscribe exclusivamente al capital aportado por cada uno.


http://www.derecho.com/c/Persona_f%C3%ADsica
http://www.derecho.com/c/Persona_jur%C3%ADdica
http://www.derecho.com/c/Derecho
http://www.derecho.com/c/Persona_f%C3%ADsica
http://www.derecho.com/c/Persona_jur%C3%ADdica

FASE 5. BASE LEGAL

De acuerdo a nuestro ordenamiento juridico distinguimos:

EMPRESARIO INDIVIDUAL

PERSONA FISICA » COMUNIDAD DE BIENES

SOCIEDAD CIVIL

PERSONA
JURIDICA

SOCIEDADES
MERCANTILES

» SOCIEDAD LABORAL
SOCIEDAD LIMITADA SOCIEDAD ANONIMA
LABORAL LABORAL
L
O

ESPECIALES




Antes de empezar a identificar nuestra forma juridica elegida hablaremos del
concepto de economia social.

Las empresas de economia social son organizaciones empresariales

democraticas, fundamentadas en la valoraciéon de la persona y en entorno
(local) por encima del capital, en las que los beneficios de la actividad son
repartidos entre todos sus integrantes.

Otra forma de emprender

El principal logro de estas empresas es la generacién de cohesion social alli
donde se instalan:

DGeneran empleo y estabilidad.

(DResuelven crisis sectoriales o territoriales gracias a su caracter
colectivo y a la no deslocalizacion de la produccion. Es decir, quedan
ancladas al territorio en que se crearon permitiendo que este resurja,
crezca y se mantenga en el tiempo. Esta actitud es una fuente de riqueza
gue evita, en muchos casos, la despoblacion de los territorios.

oy .. . .

©.)Son emprendedoras y participativas, por lo que potencian esas
mismas cualidades en sus integrantes. Las empresas de economia social
son también conocidas como “escuelas de democracia econémica”.

.'?d\n‘v.\ . . . . .
)Son socialmente solidarias. Integran en sus organizaciones a
personas discapacitadas o en riesgo de exclusion social.



F E v E S ¢ ﬂ Inicio FEVES ¥  Noticias ¥  Servicios ¥  Contactar Blog
VALENCIA/CASTELLON
— 96 395 64 69
SOCIETATS LABORALS ALICANTE
96 592 72 05

D. Miguel Millana, Presidente de FEVES, participara el proximo 20 de abril a las 19:30 hs. en una Jomada en colaboracion con el Ayuntamiento de La
Romana (Alicante): "AHORA EMPRENDEMOS CON SOCIEDADES LABORALES"

S| BUSCAS TRABAJO...

AH 0 RA S| DESEAS CREAR TU EMPRESA...

EMPHENI]E LAS SOCIEDADES LABORALES SON LA MEJOR ALTERNATIVA

Asociate >

La Federacion de Empresas Valencianas de Economia Social, es
una organizacion empresarial sin animo de lucro que representa a las
Sociedades Laborales de la Comunidad Valenciana.

Tiene un caracter independiente, plural y participativo, y esta
integrada por empresas en la que la mayoria del capital social pertenece a los
trabajadores y trabajadoras.

Entre los objetivos de FEVES - Sociedades Laborales destaca el de ofrecer
soluciones a los problemas de las empresas y de sus socios y socias, asi como
promover y difundir este modelo empresarial donde el capital y el trabajo
encuentran su equilibrio.

Ademdas, FEVES — Sociedades Laborales, mantiene un alto nivel de

interlocucion con las Administraciones (Central, Autonémica y Local), lo que
le permite incrementar la presencia institucional de la Economia Social y
defender con éxito los intereses de las Sociedades Laborales asociadas.



Los valores que defiende y propicia la Federacion son:

@DCalidad, Eficiencia y Compromiso: basada en la profesionalidad

de nuestro equipo humano e implicacion activa en el desarrollo de nuestra

organizacion.

@DResponsabilidad: capacidad de responder positivamente a las

obligaciones contraidas por nuestra organizacion.

()Apuesta por la Innovacién.

@DParticipacién y Cooperacion: suma de conocimientos técnicos y

humanos en nuestra organizacion a través del trabajo en equipo para la

consecucion de un fin comun.

@)Voluntad de superacion.

@DLatransparencia en lagestion ylarendicidon de cuentas (con

un enlace a la memoria).




EVOLUCION DEL N° DE SOCIEDADES
LIMITADAS LABORALES Y DE TRABAJADORES.

A continuacién vemos como el numero de sociedades laborales ha disminuido
en relacion al numero de trabajadores que las integran

Evolucion del n® de sociedades y de trabajadores

N° Sociedades N° Trabajadores
15.000 N 90.000
12.500 75.000
10.000 60.000
(1] 111 M2 113 14 115 15 s V15 116
[—D—Nﬂ SOCIEDADES 15.376 14.230 13.102 11.905 11.150 10.759 10.675 10.471 10.313 10.209
‘—ﬂ-N’ TRABAJADORES | 87.928 80.287 72.650 65.785 64.337 65.379 65.518 64.491 64.484 65.953

Vemos que el sector de actividad en el que destaca la constitucion de
sociedades laborales es el de servicios, como es en nuestro caso.

Distribucion de los trabajadores por sector de actividad

60.000
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40.000 \\ ———

30.000
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|~#—AGRARIO —#— INDUSTRIA — CONSTRUCCION —#—SERVICIOS |

Ante todo el analisis exhaustivo que hemos descrito anteriormente...
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FASE 5. BASE LEGAL

; CUAL ES NUESTRA ELECCION?

Después de analizar las diferentes formas juridicas
existentes nos hemos decantado por SOCIEDAD
LIMITADA LABORAL que esta situada dentro de

las Sociedades Mercantiles Especiales.
Comunidad de Bienes es el contrato por el que la
propiedad de una cosa o un derecho pertenece
proindiviso a varias personas en comun.

SLL

Una Sociedad Laboral es un Sociedad Anénima o de Responsabilidad
Limitada en la que la mayor parte del capital social (al menos un 51%) es de los
trabajadores de la empresa, estos trabajadores veran retribuidos sus servicios
forma personal y directa, y su relacion laboral con la empresa sera por tiempo
indefinido.

Descartamos las S.A.L. ya que el capital minimo a aportar excede de nuestras
posibilidades.

SOCIEDAD LIMITADA LABORAL

NUMERO DE SOCIOS 2 O MAS SOCIOS

CAPITAL MINIMO 3.000. 100% DESEMBOLSADO

MAX. % CAPITAL DE UN SOCIO 1/3

RESPONSABILIDAD LIMITADA AL CAPITAL APORTADO

TIPO DE SOCIOS 51% TRABAJADOREES

C



VENTAJAS E [INCONVENIENTES DE LA
SOCIEDAD LIMITADA LABORAL

VENTAJAS:

La responsabilidad se limita al capital aportado. Gozan de
beneficios fiscales y de seguridad social cuando cumplen una
serie de requisitos. El control de la sociedad lo ejercen los socios
trabajadores.

DESVENTAJA(S):

Aunque el control de la sociedad esta en manos de los socios
trabajadores, la existencia de socios capitalistas y la conveniencia
de acuerdo entre las partes pueden ralentizar la toma de
decisiones. Los socios no pueden transmitir libremente sus
acciones.

Después de decidir la forma juridica que adoptara nuestra empresa, tenemos
que realizar ante los organismos oficiales una serie de tramites juridicos y

administrativos.

O =)
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0 l
TRAMITES PARA CONSTITUIR LA EMPRESA: que le permita adquirir
una personalidad propia ostentando derechos y obligaciones diferenciados de
los socios que la forma.

TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA: que permitan a la

empresa, ya constituida, desarrollar su actividad industrial, comercial o
profesional.

@



CERTIFICACION NEGATIVA DEL NOMBRE
Registro mercantil central

NOTARIA
Otorgamiento de escritura publica

CONSEJERIA DE HACIENDA
Impuesto de transmisiones
patrimoniales y actos juridicos
documentados

REGISTRO MERCANTIL DEL DOMICILIO
Inscripcion registral

HACIENDA
Obtencidén del CIF definitivo

FASE 5. BASE LEGAL

HECIENDA

DECLARACION DE ALTA EN EL
IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS
(LA.E)

CODIGO DE IDENTIFICACION
FISCAL (C.I.F)

DECLARACION CENSAL

TESORERIA
DE LA
SEGURIDAD
SOCIAL
Inscripcidn de
la empresa en
la seguridad
social

AYUNTAMIENTO
Licencia de
apertura

Para empresarios/ as individuales, basta con el DNI y para Comunidades de Bienes es
necesario el DNI de los promotores, contrato publico o privado y obtencion del C.I.F.

INICIO DE LA ACTIVIDAD

et

OFICINA DE EMPLEO
Presentacién de los contratos de los
trabajadores

gt

DIRECCION GRAL. DE TRABAJO/ S.
SOCIAL
Comunicacidn de la apertura del
centro de trabajo



TRAMITES PARA CONSTITUIR LA EMPRESA

TR -
—

[

e .- ., .
(certificacion negativa del nombre.

Acredita que el nombre de la sociedad no coincide con el de otra
existencia, ya que esta prohibido aunque desarrollen diferente actividad.

.'?d‘-% ., . -,
(JRedaccion del acta de constitucion y de los estatutos de la
sociedad.

Acta es un documento escrito en el que se relaciona lo sucedido,
tratado o acordado en una junta o reunion.

Estatuto es un reglamento, ordenanza o conjunto de normas legales por
las que se regula el funcionamiento de una corporacién o asociacion.

'?d‘.\ . . . ., .
)Solicitud de calificacion previa del proyecto de estatutos.

Realizada por las sociedades laborales y cooperativas para que verifiquen
gue sus estatutos se ajustan a la normativa.

@DApertura de cuenta bancaria a nombre de la sociedad.

Algunas sociedades necesitan para constituir un capital minimo.
Puede abrirla a nombre de la sociedad e ingresar dicho capital.



AT . Ly . ., .
@)Escritura publica de constitucion de la sociedad.

Se tiene que realizar ante un notario. Para realizar este tramite, es
necesario presentar los siguientes documentos:

o Identidad del socio o socios (DNI).
« Acta de constitucion de la sociedad.
o Certificacidon negativa del nombre.
o Certificacion del depdsito del banco.

o Estatutos sociales (las cooperativas y las sociedades laborales, el
certificado de calificacion de sus estatutos).

« ldentidad de la persona o personas que se encarguen inicialmente
de la administracion y representacion social.

@Dsolicitud del codigo de identificacion fiscal (CIF)
provisional:

Se tramita ante la delegacién de Hacienda. Es un documento que
identifica a la sociedad en sus relaciones con Hacienda.

@JLiquidacion del impuesto de transmisiones patrimoniales

y actos juridicos documentales (ITPAJD).

Grava la constitucion, aumento de capital, fusion, transformacion o
disolucién de una sociedad.

e« Se tramitan en la Consejeria de Hacienda de la comunidad
autébnoma correspondiente.

o Documentos para presentar:
« Modelo 600.

« Primera copia y copia simple de la escritura de constitucion.
« Fotocopia del CIF provisional.



AT . ., . .
@ DInscripcién en el registro correspondiente:

Las sociedades adquieren la personalidad juridica tras ser inscritas en el
Registro Mercantil. Aportar la siguiente documentacion:

« Certificado que acredite la calificacion de sus estatutos.
« Certificacion negativa del nombre.

e Recibo de la liquidacién del ITPAJD (modelo 600)
TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA
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(_)Solicitud del CIF definitivo.
Documentos aporta:

Modelo 036 o 037.

Resguardo del CIF provisional.

Copia de la escritura de constitucion.

Certificado de inscripcién del Registro Mercantil.

Fotocopia del DNI del solicitante si es socio o fotocopia del poder
notarial si es apoderado.

.'?AF-,\ . . , .
{JAlta en el Impuesto de Actividades Econémicas.

Grava el ejercicio de actividades empresariales, profesionales o
artisticas, se ejerzan o no en local. Documentos aportar:

¢ Modelos 036 0 037



oy .,
()Declaracion censal.

Es la declaracion de comienzo, modificacion o ese de la actividad
empresarial. Documentos aportar:

« Modelos 036 0 037
e NIF o CIF

e Altaenel lAE

Tan . .,
() Determinacion del IVA.

Fijacion del IVA en funcion de la actividad econdmica de la empresa, en
nuestro caso los servicios de restauracion tienen un IVA del 10%. En
cualquier caso el IVA que nosotros paguemos y el que cobremos se
regularizara periédicamente con Hacienda.

Impuesto directo y local que grava la propiedad de bienes inmuebles. Es
recaudado por el Ayuntamiento.

TRAMITE ANTE EL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL
@,Dlnscripcién de la empresa en la Seguridad Social.

AN . . : .
(1) Afiliacién o alta en el régimen especial de trabajadores autbnomos
(RETA).

TN e, , . . .
(L) Afiliacién o alta en el régimen general de la Seguridad Social.

A L, . o
) comunicacién de apertura del centro de trabajo y adquisicion y sellado
de libros.

Empleo (SEPE).

s ¥  GOBIERNO MINISTERIO
‘Q DE ESPANA DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL




TRAMITE ANTE EL AYUNTAMIENTO
(‘D Licencia de obras.

KAD Licencia de actividades e instalaciones (licencia de apertura).

Estos tramites ya los describimos en la fase de Localizacion Empresarial.

TRAMITE ANTE EL REGISTRO MERCANTIL

wJDDiIigenciado y legalizacion de libros.

TRAMITE IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

KAD 671 Servicio en restaurantes
@3824 Profesores de formacion y perfeccionamiento profesional

NUEVA NORMATIVA SOBRE SOCIEDADES
LABORALES

El pasado 14 de noviembre entr6 en vigor la Ley 44/2015 de sociedades
laborales y participadas, un nuevo marco normativo que pretende dar un impulso
a esta forma de economia social e incrementar su preferencia entre los
emprendedores.

Esta ley favorece la creacién de este tipo de sociedades relajando aspectos
formales y mercantiles en general, y posibilitando su constitucion con tan solo

dos socios, e incrementando el limite del nimero de horas-afio que los
trabajadores no socios pueden desarrollar respecto a las horas-afio de los

trabajadores socios, que pasa del 25% al 49%.

@



MERCANTIL

Se desprenden varios hechos:

1. Que las sociedades laborales pueden ser anénimas o limitadas, y
por lo tanto sujetas al capital social de 60.000 € y 3.000 € respectivamente.
Aqui hablamos de sociedad limitada laboral pues nos parece una forma mas
acorde al emprendimiento ordinario.

2. Que se pueden constituir con dos socios, pero que en un plazo
de 36 meses hay que cumplir el limite de que ninguno de los socios sea titular
de acciones o participaciones sociales que representen mas de la tercera parte
del capital social. Lo cual obliga a incorporar al menos a un socio mas en dicho
plazo.

3. Que no se puede sobrepasar el limite del 49% de horas desarrolladas por
socios no trabajadores con contrato indefinido respecto a las horas desarrolladas
por socios trabajadores.

Este hecho supone “el alma mater” de la economia social y de las sociedades
participadas que es la progresiva y casi obligada transformacién de los
trabajadores no socios a trabajadores socios, lo cual puede
suponer o no un obstaculo a la creacién y posterior crecimiento de este tipo
de empresas, debiendo analizarse la naturaleza del proyecto empresarial en
si mismo.

4. La norma no alude a horas empleadas por trabajadores no socios con
contrato temporal, con lo cual su contratacion no afecta al anterior limite.

LABORAL: EL REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
SOCIOS TRABAJADORES

Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuando el nimero de
sSocios no sea superior a veinticinco, aun cuando formen parte del 6rgano de
administracion social, tengan o no competencias directivas, disfrutaran de
todos los beneficios de la Seguridad Social de trabajadores por cuenta
ajena que corresponda en funcion de sus actividades, asi como la proteccién por
desempleo y del FOGASA.



También estaran incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos, cuando su participacion en el
capital social, junto con la de su cényuge y parientes por consanguinidad,
afinidad o adopcion hasta el segundo grado con los que convivan alcance, al
menos, el 50%, salvo que acredite que el ejercicio del control efectivo de la
sociedad requiere el concurso de personas ajenas a las relaciones familiares.

Asi pues, el régimen natural de adscripcion a la seguridad social de un socio
trabajador de una sociedad laboral es el REGIMEN GENERAL, siendo el
RETA cuando concurran las circunstancias familiares descritas en el anterior
parrafo.

FISCAL: INCENTIVOS FISCALES

Las sociedades laborales gozardn en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (ITP y AJD), de una bonificacion
del 99% de las cuotas que se devenguen por modalidad de transmisiones
patrimoniales onerosas, por la adquisicion, por cualquier medio admitido en
Derecho, de bienes y derechos provenientes de la empresa de la que proceda la
mayoria de los socios trabajadores de la sociedad laboral.



Calendario en el que se establecen anualmente los dias de trabajo y los dias
festivos, asi como los periodos de vacaciones anuales, ya sean de verano,
Navidad o Semana Santa. El Calendario Laboral de Espafa oficial sin incluir las
Fiestas Locales se publica antes de empezar el afio en el Boletin Oficial del

estado.
Calendario laboral de VALL D'UIXO (LA)
Ambito
W W Festividad Nacional g Festividad Autonémica [l Festividad Local

Enero Febrero Marzo

LM X J |V 5 D LM X J V 5 D LM X J |V 5 D
n 2/ 3 1 2 3| 4/ 5| 6| 7 1/ 2 3|| 4/ 5| &
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1-Afio Nuevo 19 - San José
6 - Epifania del Senor 24 - Jueves Santo
25 - Miernes Santo
28 - Lunes de Pascua
Abril Mayo Junio
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1 2] 3 1 1) 2| 3] 4] §
HSETSS’ID 2| 3| 4 5| 6| 7| 8 6| 7| 8| 910/ 11|12

1121314 15 16 17 910 1] 12] 13| 14/ 15] 13|/ 14|15/ 16| 17| 18/ 19
18(| 19]| 20| 21]| 22|| 23| 24| [16]| 17| 18([ 19]| 20| 21][ 22| [20|[21][22|| 23| 24| 25| 26

25|/ 26/ 27 28/| 29/| 30 23|/ 24|/ 25|26/ 27| 28/| 29 |27//28|/29) 30
anil
4 - Fiesta Local
Julio Agosto Septiembre
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- Asuncion de la Virgen

Octubre Noviembre Diciembre
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1 2 n 2] 3 4| 5 &6 1 2] 3| 4

3| 4/ 5 6/ 7| 8/ 9 il 8| 910 111213 EE Fn 910 N
m 11 m 13/[ 14/ 15/ 16 |14/15/| 16/ 17| 18| 19 20 |12 13| 14| 15/ 16 17| 18
A7) 18] 19 20)| 21| 22| 23 21|22/ 23| 24|/ 25| 26| 27 19)20) 21 22| 23] 24 | 25

-
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3

10 - Fiesta Local 1 - Tedos los Santos 6 - Dia de la Constitucion
12 - Fiesta Macional de Esparia Espariola

8 - La Inmaculada Concepcion
26 - Lunes siguiente a la
Matividad del Sefior


https://es.wikipedia.org/wiki/Calendario
https://es.wikipedia.org/wiki/A%C3%B1o
https://es.wikipedia.org/wiki/D%C3%ADa_h%C3%A1bil_y_natural
https://es.wikipedia.org/wiki/D%C3%ADas_festivos
https://es.wikipedia.org/wiki/D%C3%ADas_festivos
https://es.wikipedia.org/wiki/Vacaciones
https://es.wikipedia.org/wiki/Verano
https://es.wikipedia.org/wiki/Navidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Semana_Santa

El calendario fiscal recoge la relacion de fechas y periodos de pago que deben
cumplir los contribuyentes de un pais (empresas y personas fisicas) en los
impuestos que les corresponden.

El calendario fiscal esta disponible en la Agencia Tributaria, en €l se detallan los
pagos fraccionados que deben realizar las empresas en el Impuesto de
Sociedades, las fechas de declaracion del IVA.

Calendario general del contribuyente 2016

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V § D
1 3 [1]2 3 4 5 8 7 1 2 3 4 5 6 12 3
4 5 & T 9 10 8 9 10 M 12 13 u 7 9 10 N 12 13 4 5[6]7 8 9 1
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http://www.agenciatributaria.es/static_files/AEAT/Contenidos_Comunes/Diversos/Acceso_Directo/A_un_click/Calen_contri_2013_es_es.pdf
http://wiki.cetelem.com.es/impuestos/iva.php

En el ambito de la organizacion interna de la
empresa, el departamento de recursos humanos
es el responsable de la gestion de los recursos
humanos de la organizaciéon, y se encuentra
formado por un conjunto de personas que se
organizan en la empresa para conseguir los
siguientes objetivos: seleccionar y formar a las
personas que la empresa necesita, proporcionar a
los trabajadores los medios necesarios para que
puedan ejercer su trabajo e intentar que el
trabajador satisfaga sus necesidades.

En un momento en que todo el mundo habla de la importancia de las personas
como factor de clave de la evolucion de una empresa, las sociedades de
economia social representan mejor que nadie sus caracteristicas, la capacidad
de implicar y predisponer a su equipo humano, el respeto a la gestion de la
produccion, la innovacion, la organizacion empresarial y otras partes de la
empresa.

Esta es la esencia de la economia social, el origen de su éxito y el motivo por el
gue se esta convirtiendo, cada vez mas, un modelo a seguir y a utilizar.

+ 1L =

Por lo tanto, para nosotros como sociedad limitada laboral, sera muy
importante el trabajo en equipo para un correcto desarrollo de la actividad
empresarial.

Esto servird para crear una sinergia al complementarse nuestros esfuerzos,
asi obtendremos mayores resultados.

O



VENTAJAS Y DESVENTAJAS

Al trabajar en equipo obtendremos mayores ventajas como:

(71\

@) Aumento de la productividad.

AT L, . .
@) Mejor comunicacion, clima laboral, compromiso y
satisfaccion.

AT . ..
)Facilita la creatividad, el desarrollo personal y la
innovacion.

Aunque también podemos tener algunos inconvenientes como:

(71\

@ )Decisiones mas lentas.

Ay _ _ . :
Dpuede resultar improductivo y una pérdida de tiempo.
) Dificultad de trabajar en equipo.




FASE 5. BASE LEGAL

PERFILES PROFESIONALES. TAREAS A REALIZAR

TAREAS ASIGNADAS

PERFIL ESTUDIOS

TECNICO EN
COCINAY
GASTRONOMIA

IVEF Y
NUTRICIONAL

-TECNICO
SUPERIOR EN
ESPACIOS
COMERCIALES Y
VENTAS.

-TECNICO
SUPERIOR EN
DIRECCION DE
SERVICIOS DE

RESTAURACION.

-ENCARGADO DE
LA COCINA Y
CONFECCION DE
MENUS.

-EJECUTAR LAS
ELABORACIONES
CULINARIAS.

-EJECUTAR LOS
PROCESOS DE
ENVASADOS Y
CONSERVACION.

-CONFECCION DE
TABLAS
NUTRITIVAS

-CONSULTAS

FORMACION
TALLERES
NUTRICIONALES

-DESARROLLAR
LAS
ACTIVIDADES DE
SERVICIO Y
ATENCION AL
CLIENTE.

-RECEPCIONAR,
ALMACENARY
DISTRIBUIR
MATERIAS
PRIMAS.



